
PROVINCIA DI LIVORNO

SETTORE AMM.VO - SERVIZIO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N. 464 / 2026

OGGETTO: DETERMINAZIONE DI ACCERTAMENTO DI ENTRATA - RIMBORSO PER 
L'ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO DI REPERIBILITÀ DO AIB PER L'ANNO 
2025  DA  PARTE  DI  UNIONE  DI  COMUNI  MONTANA  COLLINE 
METALLIFERE

IL DIRIGENTE
Giusta nomina presidenziale effettuata con decreto della Presidente n. 21 del 30/01/2026 
avente  ad  oggetto:  "Conferimento  dell'incarico  di  dirigente  amministrativo  mediante 
contratto a tempo determinato triennale ai sensi dell'art. 110, c. 1, del decreto legislativo n. 
267/2000, alla dott.ssa Laura Catapano a decorrere dal 01/02/2026";

Dato atto che la responsabile del procedimento, ai sensi della L. 241/90, è la Dott.ssa 
Claudia Simonti responsabile del Servizio Risorse Umane;

Dato atto che non sussistono situazioni di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis della 
L. 241/90 in capo al firmatario del presente atto, né in capo alla dott.ssa Claudia Simonti;
 
Richiamati:
• gli artt. 107 e 179, in materia di accertamento di entrata, del D.lgs. 267/2000;
• l’art. 32 del vigente Statuto della Provincia di Livorno;
• il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi ed in particolare l’art. 9;
• il Regolamento di contabilità della Provincia, approvato con Delibera C.P. n. 42 del
13/12/2017 e in vigore dal 01.01.2018 e ss.mm.ii.;

Visti
• La Delibera  di  Consiglio  Provinciale  n.  82  del  22/12/2025  è  stato  approvato  il 

Bilancio di previsione 2026-2028 e i documenti di programmazione correlati e s.m.i.;
• il  Decreto Presidenziale n. 2 del 08/01/2026 con cui sono stati approvati il Piano 

Esecutivo di gestione (P.E.G.) 2026 e Manuale operativo di gestione 2026 e s.m.i.;

Vista la L.R.T. 3 marzo 2015, n. 22 “Riordino delle funzioni provinciali e attuazione della 
legge 7  aprile  2014,  n.  56  (Disposizioni  sulle  città  metropolitane,  sulle  province,  sulle 
unioni di comuni e fusioni di comuni). Modifiche alla legge regionale n. 32/2002, alla legge 
regionale n. 67/2003, alla legge regionale n. 41/2005, alla legge regionale n. 68/2011 e 
alla legge regionale n. 65/2014”, recentemente modificata dalla L.R.T. n. 70 del 30 ottobre 
2015;



Visto l’art.  13 della legge regionale sopracitata,  come sostituito dall’art.  12 della legge 
regionale n. 70/2015 (Disposizioni generali), che attribuisce dal 1 gennaio 2016 all’Unione 
di Comuni Montani Colline Metallifere le funzioni in materia di Forestazione già esercitate 
dalle Province di Grosseto e Livorno;

Atteso che la L.R. 39/00 ed il vigente Piano Operativo Antincendi Boschivi della Regione 
Toscana disciplinano il servizio di direzione delle operazioni antincendi boschivi (DO AIB) 
attraverso il “Sistema di addestramento e qualificazione dei DO AIB”;

Preso atto  che  il  vigente  Piano  Operativo  Antincendi  Boschivi  della  Regione  Toscana 
dispone  che  il  servizio  DO AIB  sia  organizzato  principalmente  in  ambiti  intercomunali 
denominati “Zone di DO competente”;

Preso atto che tali “Zone DO competente” ricalcano i territori di assegnazione degli Enti 
competenti  ai  sensi  della  L.R.  n.39/00,  come  risulta  dall’Allegato  I  del  vigente  Piano 
Operativo Antincendi Boschivi, approvato con delibera GRT n. 187 del 27/02/2023;

Atteso che alcuni Comuni della Provincia di Livorno, e in particolare i Comuni di Capoliveri,
Collesalvetti, Livorno, Marciana, Piombino, Rosignano Marittimo e la Provincia di Livorno 
hanno tra i propri dipendenti personale che risulta iscritto nel “Sistema di addestramento e
qualificazione dei DO AIB” della Regione Toscana;

Atteso che le spese di reperibilità dei DO AIB messi a disposizione da parte dei Comuni 
sopra indicati e dalla Provincia di Livorno sono oggetto di rimborso da parte dell’Unione di  
Comuni a valere sulle somme assegnategli dalla Regione Toscana per il relativo servizio, 
come previsto dal vigente Piano Operativo Antincendi Boschivi;

Visto  il  decreto  presidenziale  n.  127  del  12-7-2022  avente  ad  oggetto:  ACCORDO 
ARTICOLO  15  LEGGE  N.  241/1990  TRA LA UNIONE  DI  COMUNI  MONTANA CON 
METALLIFERE E LA PROVINCIA DI LIVORNO PER LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO 
DI DIREZIONE DELLE OPERAZIONI ANTINCENDI BOSCHIVI (DO AIB) nel quale viene 
identificato  il  dipendente  Luca  Soriani  per  l’impiego  del  dipendente  Luca  Soriani  nel 
servizio  di  direzione  delle  operazioni  antincendi  boschivi  nella  zona  DO  competente 
denominata  “COSTIERA  NORD  DI  CECINA”,  a  decorrere  dal  01/07/2022  fino  al 
30/06/2025;

Vista la determina di liquidazione n. ° 266 del 3/3/2026 dell’Unione di Comuni montana 
Colline Metallifere;

Ritenuto  procedere  all’accertamento  dell’intera  somma  liquidata  di  €  1.624,70,  quale 
rimborso per l’espletamento del servizio di reperibilità DO AIB per l’anno 2026, e quale 
compenso al personale provinciale che svolge l'attività di DO AIB in convenzione;

Accertata  la  regolarità  tecnica  attestante  la  correttezza  dell’azione  amministrativa  del 
presente atto che con la sottoscrizione dello stesso viene attestata;

Accertata  la  regolarità  tecnica  attestante  la  correttezza  dell’azione  amministrativa  del 
presente atto che con la sottoscrizione dello stesso viene attestata;

DETERMINA



di accertare, per i motivi espressi in narrativa, l’importo totale di € 1.624,70 sul capitolo
3011001 Rimborsi diversi per spese di personale – Livello V 3050201001;

di  disporre  la  registrazione  del  presente  provvedimento  nel  Registro  Unico  delle 
Determinazioni  di  Accertamento,  la  trasmissione  al  Servizio  Risorse  finanziarie  per  la 
registrazione nelle scritture contabili  dell’Amministrazione e la successiva pubblicazione 
all’albo e nel sito istituzionale nel rispetto delle forme di tutela della privacy.

La presente determinazione è esecutiva dalla data di sottoscrizione.

Lì, 03/09/2026 IL DIRIGENTE
CATAPANO LAURA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


