PROVINCIA DI LIVORNO

PROVVEDIMENTO DEL DIRIGENTE
N. 120/ 2026

OGGETTO: PROCEDURA DI INTERPELLO RISERVATO AGLI ISCRITTI NELL'ELENCO
N. 1 DEGLI IDONEI APPROVATO DALLA PROVINCIA DI LIVORNO CON
DISP. NUM. 3009/2024 E SUCCESSIVI AGGIORNAMENTI PER
L'ASSUNZIONE A TEMPO PART-TIME AL 50% ED INDETERMINATO DI N. 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA ISTRUTTORI RISERVATA Al
SOGGETTI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI
ALL'ART 1 LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68 - AMMISSIONE CON RISERVA
/ESCLUSIONE CANDIDATURE

IL DIRIGENTE

Giusta nomina presidenziale effettuata con decreto della presidente n. 21 del 30/01/2026
avente ad oggetto: "Conferimento dell'incarico di dirigente amministrativo mediante
contratto a tempo determinato triennale ai sensi dell'art. 110, c. 1, del decreto legislativo n.
267/2000, alla dott.ssa Laura Catapano a decorrere dal 01/02/2026";

Dato atto che la responsabile del procedimento ai sensi del Legge 241/1990 ¢é la
responsabile del Servizio Risorse Umane, dott.ssa Claudia Simonti, per la quale non
sussistono situazioni di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/90, dall’art.
6 D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di comportamento dell’Ente;

VISTI
* [art. 32 dello Statuto provinciale;
* |l vigente Regolamento di organizzazione;
* [art. 107 del D.lgs. n.267/2000, avente ad oggetto “Funzioni e responsabilita della
dirigenza;
* lalegge 241/1990 e s.m.i;

* il Regolamento sui Procedimenti amministrativi del’Ente, con particolare riferimento
al procedimento num. 9 afferente allo scrivente Servizio e denominato: “Assunzione
di personale mediante concorso/selezione pubblica”;

* il Modello dei profili professionali approvato con Decreto della Presidente num. 54
del 10/05/2023;

RICHIAMATO il proprio precedente provvedimento num. 108/2026, avente ad oggetto:
“AVVIO PROCEDURA DI INTERPELLO AGLI ISCRITTI NELLELENCO N. 1 DEGLI IDONEI
APPROVATO DALLA PROVINCIA DI LIVORNO CON DISP. NUM. 3009/2024 E



SUCCESSIVI AGGIORNAMENTI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PART-TIME AL 50% ED
INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA ISTRUTTORI
RISERVATA Al SOGGETTI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI
ALLART 1 LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68 *;

VISTA la vigente “Disciplina in materia di concorsi e delle altre procedure di assunzione”
inserita quale Appendice del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi con
Decreto della Presidente num. 78 del 16/06/2020 e s.m.i.;

RICHIAMATO in particolare l'art. 14 del sopra citato Regolamento avente ad oggetto:
“‘Esame preliminare delle domande”;

DATO ATTO dell’istruttoria svolta dalla Responsabile del procedimento in merito allesame
preliminare delle domande, cosi come previsto dal suddetto articolo 14, di seguito
riassunta;

CONSIDERATO che sono pervenute a questa Amministrazione tramite il “Portale unico del
reclutamento” complessivamente num. 17 domande di partecipazione;

VERIFICATO che i candidati di cui ai codici candidatura:

« 4AACXDCB1S
FQFUXG865N
AWVYDEZTDF
8BSQX53GT7
23HBT3YRM5
non risultano inseriti nell’elenco di idonei N. 1 approvato con Disposizione n. 3009 del
28/11/2024, aggiornato in seguito ai provvedimenti dirigenziali nn. 35 del 23/04/2026 e 39
del 27/04/2026 e che quindi difettano dei requisiti di ammissione alla procedura di
interpello e devono conseguentemente essere esclusi ai sensi dell’art. 3 dell’Avviso di
Selezione “Requisiti per la partecipazione”;

DATO ATTO che in ogni caso 'Amministrazione si riserva di effettuare in qualunque
momento della procedura selettiva, anche successivo all’espletamento delle prove di
esame, con provvedimento motivato, I'esclusione dei candidati per difetto dei requisiti
prescritti (ivi inclusa la sopravvenuta accettazione di una proposta di assunzione da parte
di altro ente, a cui consegue la cancellazione dall’elenco degli idonei) ovvero per mancata
dichiarazione degli stessi nella domanda di ammissione ovvero per dichiarazioni mendaci
in ordine al possesso degli stessi, fatta salva la responsabilita penale prevista;

RITENUTO pertanto, alla luce di quanto emerso dalla suddetta istruttoria, di precedere
allammissione alla prova di n. 12 candidature e all’esclusione di n. 5 candidature,
individuate nell'allegato al presente atto attraverso il codice attribuito alla domanda
presentata sul portale INPA ;

DATO ATTO di non trovarsi, in relazione al presente provvedimento, in situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 bis della
Legge n. 241/1990, dall’art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di comportamento dell’Ente;

ATTESTATA, mediante sottoscrizione del presente atto, la regolarita tecnica in ordine alla
regolarita e alla correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147-bis del D.Lgs.
267/2000 come modificato dall’art 3, comma 1 — lettera d), del D.L. 10 ottobre 2012, n.



174, convertito con modificazioni dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213;

DISPONE

di adottare il presente provvedimento dirigenziale, per le motivazioni indicate nelle
premesse che si intendono in questa sede integralmente trascritte:

1.

di dare atto che sono pervenute a questa Amministrazione tramite il “Portale unico
del reclutamento” complessivamente n. 17 domande di partecipazione, presentate
entro il termine previsto dall’avviso;

di dare atto che a seguito di istruttoria effettuata per I'esame delle domande di
partecipazione a cura del Servizio Risorse Umane, risulta che n. 5 candidati non
sono inseriti nell’elenco degli idonei n.1, approvato Disposizione n. 3009 del
28/11/2024, aggiornato in seguito ai provvedimenti dirigenziali nn. 35 del
23/04/2026 e 39 del 27/04/2026 (codice candidature 4AACXDCB1S,
FQFUXG865N, AWVYDEZTDF, 8BSQX53GT7, 23HBT3YRMS);

di escludere dalla selezione i candidati di cui alle domande sopra indicate per
difetto dei requisiti di ammissione di cui all’art. 3 dell’avviso di interpello, come
individuati nell’allegato al presente atto;

di ammettere con riserva n. 12 candidati che hanno presentato domanda nei modi e
termini previsti dall’avviso, come individuati nell’allegato al presente atto;

di procedere alla pubblicazione dell’allegato al presente atto sul Portale INPA e sul
sito istituzionale dell’ente tramite link di collegamento, al fine di dare comunicazione
ai candidati dell’esito della procedura di ammissione, individuati a mezzo codice
identificativo della domanda presentata sul portale INPA, come indicato nell’avviso
di concorso. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge;

di disporre la registrazione del presente atto nel registro unico delle disposizioni e la
successiva pubblicazione all’albo pretorio on line e sul sito istituzionale dell’Ente nel
rispetto delle forme di tutela della privacy;

di dare atto che avverso il presente decreto € ammesso ricorso giurisdizionale
dinanzi al TAR Toscana nel termine di sessanta giorni dalla sua pubblicazione su
Amministrazione Trasparente del sito del’Ente, ovvero ricorso straordinario al Capo
dello Stato entro il termine di centoventi giorni.

Il presente provvedimento € esecutivo dalla data di sottoscrizione.

Li, 03/09/2026 IL DIRIGENTE

CATAPANO LAURA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



