PROVINCIA DI LIVORNO

SETTORE AMM.VO - SERVIZIO RISORSE UMANE
LIQUIDAZIONE N. 1195/ 2026

OGGETTO: LIQUIDAZIONE A FAVORE DEL PERSONALE PROVINCIALE - SERVIZIO DI
REPERIBILITA DO AIB PER L'ANNO 2025 PER UNIONE DI COMUNI
MONTANA COLLINE METALLIFERE

IL / LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dott.ssa Claudia Simonti, giusta nomina dirigenziale e contestuale conferimento di incarico
di responsabilita di funzioni apicali effettuati con provvedimento dirigenziale n. 73 del
30/06/2026 avente ad oggetto "NOMINA RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE
UMANE E ATTRIBUZIONE ELEVATA QUALIFICAZIONE.”;

Dato atto che la responsabile del procedimento, ai sensi della L. 241/90, & la Dott.ssa
Claudia Simonti responsabile del Servizio Risorse Umane;

Dato atto che non sussistono situazioni di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis della
L. 241/90 in capo al firmatario del presente atto;

Visti

- l'art.184 del D.Lgs. n. 267/00 (TUEL) sulle modalita di liquidazione delle spese;

- l'art. 47 del vigente Regolamento provinciale di Contabilita, che disciplina le procedure di
liquidazione e pagamento delle spese;

Visti
* La Delibera di Consiglio Provinciale n. 82 del 22/12/2025 & stato approvato |l
Bilancio di previsione 2026-2028 e i documenti di programmazione correlati e s.m.i.;
* il Decreto Presidenziale n. 2 del 08/01/2026 con cui sono stati approvati il Piano
Esecutivo di gestione (P.E.G.) 2026 e Manuale operativo di gestione 2026 e s.m.i.;

Vista la L.R.T. 3 marzo 2015, n. 22 “Riordino delle funzioni provinciali e attuazione della
legge 7 aprile 2014, n. 56 (Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle
unioni di comuni e fusioni di comuni). Modifiche alla legge regionale n. 32/2002, alla legge
regionale n. 67/2003, alla legge regionale n. 41/2005, alla legge regionale n. 68/2011 e
alla legge regionale n. 65/2014”, modificata dalla L.R.T. n. 70 del 30 ottobre 2015;

Visto il Decreto presidenziale n. 127 del 12/07/2022 avente ad oggetto: Accordo Articolo
15, legge 241/1990 tra Unione di Comuni montana Colline Metallifere e la provincia di
Livorno per lo svolgimento del servizio di direzione delle operazioni antincendi boschivi (DO



AIB), nel quale viene identificato il dipendente Luca Soriani per l'impiego nel servizio di
direzione delle operazioni antincendi boschivi nella zona DO competente denominata
“Costiera nord di Cecina”, a decorrere dal 01/07/2022 fino al 30/06/2025 e il Decreto
Presidenziale 82/2025 avente ad oggetto: ’"ACCORDO ARTICOLO 15 LEGGE N. 241/1990
TRA LA UNIONE DI COMUNI MONTANA COLLINE METALLIFERE E LA PROVINCIA DI
LIVORNO PER LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO DI DIREZIONE DELLE OPERAZIONI
ANTINCENDI BOSCHIVI (DO AIB)” nel quale viene identificato il dipendente Luca Soriani
per l'impiego nel servizio di direzione delle operazioni antincendi boschivi nella zona DO
competente denominata “COSTIERA NORD DI CECINA”, a decorrere dal 01/07/2025 fino al
30/06/2028;

Richiamata la determinazione n. 464/2026 avente ad oggetto I'accertamento in entrata del
rimborso per I'espletamento del servizio di reperibilita DO AIB per 'anno 2025 da parte di
Unione di Comuni Montana Colline Metallifere;

Richiamata la determinazione n. 1 del 7/01/2026 avente ad oggetto: “Retribuzioni al
Personale — Impegni di spesa anno 2026 — Famiglia 9;

Considerato opportuno procedere alla liquidazione della somma di € 1.624,70,
complessivamente destinata al pagamento del dipendente individuato per I'impiego nel
servizio di direzione delle operazioni antincendi boschivi, che deve essere cosi scorporata:

- €. 1228,05 per emolumenti;
- €. 292,27 per oneri riflessi;
- €. 104,38 per IRAP.

Come da prospetto conservato agli atti;

Dato atto che ai fini della liquidazione oggetto del presente provvedimento di spesa non &
stato necessario acquisire C.1.G. in quanto non si tratta di appalto di lavoro o di servizio,
bensi di spesa per la corresponsione di oneri obbligatori su emolumenti spettanti al
personale provinciale;

Dato atto che la sottoscritta, Responsabile del Servizio competente ad adottare il presente
atto non si trova in alcuna situazione di conflitto di interessi con riferimento al
procedimento di cui trattasi, ai sensi dell’art. 6-bis, della legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;

Accertata la regolarita tecnica attestante la correttezza dell’azione amministrativa del
presente atto che con la sottoscrizione dello stesso viene attestata.

DISPONE

1. Dato atto che la somma di € 1.624,70 complessivamente destinata al pagamento
del dipendente individuato per I'impiego nel servizio di direzione delle operazioni
antincendi boschivi deve essere cosi scorporata:

€. 1228,05 per emolumenti;



€. 292,27 per oneri riflessi;
€. 104,38 per IRAP.

2. diliquidare, per i motivi espressi in narrativa, 'importo complessivo € di € 1.624,70
cosi suddiviso:

A titolo di emolumento:

€ 1228,05 sul Capitolo 10109011/2 del bilancio 2026, impegno 186/2026;

€ 292,27 a titolo di contributi obbligatori CPDEL trova gia copertura al Capitolo
1110114 “Oneri Riflessi”, impegno 865/2026;

€. 104,38 a titolo di IRAP trova gia copertura al Capitolo 1110115 “IRAP”, impegno
866/2026;

3. diliquidare € 1228,05 al dipendente nella busta paga di Settembre 2026;

4. di comunicare l'assunzione del presente atto al dipendente interessato ed al
Responsabile del Servizio Finanziario;

5. di disporre la registrazione del presente atto di liquidazione nel registro unico delle
liquidazioni;

6. di dare atto che il presente provvedimento &€ soggetto alla pubblicazione all’Albo
Pretorio informatico ai fini della pubblicita nel rispetto delle forme di tutela della

privacy.
Li, 08/09/2026 IL /LA RESPONSABILE
SETTORE AMM.VO - SERVIZIO RISORSE
UMANE

SIMONTI CLAUDIA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



