PROVINCIA DI LIVORNO

SETTORE AMM.VO - SERVIZIO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N. 482 /2026

OGGETTO: IMPEGNO INCENTIVI PROGETTAZIONE IMPORTO EURO 19.198,95
OLTRE IRAP E ONERI RIFLESSI. FAMIGLIA 9.

LA DIRIGENTE

Ing. llaria Buti, Dirigente del Settore Tecnico, in sostituzione della Dott.ssa Laura
Catapano, Dirigente del Settore Amministrativo, ai sensi del Decreto Della Presidente n.
83/2026;

Dato atto che la responsabile del procedimento, ai sensi della L. 241/90, € la Dott.ssa
Claudia Simonti, responsabile del Servizio Risorse Umane;

Dato atto che non sussistono situazioni di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis della
L. 241/90 in capo al firmatario del presente atto, né in capo alla dott.ssa Claudia Simonti;

RICHIAMATI:

« (dliartt. 107, 191 e 192 del D.Lgs. 267/2000;

» [art. 32 del vigente Statuto della Provincia di Livorno;

* il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi ed in particolare gli artt. 8

e9;

* il Regolamento di contabilita della Provincia, approvato con Delibera C.P. n. 42 del
13/12/2017 e in vigore dal 01.01.2018;
l. 241/1990 sul procedimento amministrativo;

VISTO:

* la Delibera di Consiglio Provinciale n. 82 del 22/12/2025, con cui sono stati
approvati il Bilancio di previsione 2026-2028 e i documenti di programmazione
correlati e ss.mm.ii.;

* |l Decreto Presidenziale n. 2 dell'8/01/2026 con cui sono stati approvati il Piano
Esecutivo di gestione (P.E.G.) 2026 e il Manuale operativo di gestione 2026 e
ss.mm.ii.;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 2026/472 del 04/09/2026 avente ad oggetto:
"DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE - COSTITUZIONE FONDO ANNO 2026.
VERIFICA LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO 20267,

Premesso che sono stati adottati i seguenti atti di liquidazione per incentivi per funzioni



tecniche:

- n. 459/2026;
- n. 500/2026;
- n. 501/2026;
- n. 818/2026;
- n. 948/2026;
- n. 967/2026;
- n. 1063/2026;
- n. 1065/2026;

Ritenuto, per quanto precede, di impegnare:

- sul capitolo 101090140 v. 873 EURO 19.198,95 per incentivi;

- sul capitolo 1011026 v. 873 EURO 4.569,35 per oneri contributivi;
- sul capitolo 1011027 v. 873 EURO 1.631,90 per IRAP;

Rilevato che per I'impegno in oggetto non € necessaria I'acquisizione di CIG in quanto non
si tratta di appalto di lavoro o di servizio, bensi di impegno di spesa obbligatorio per la
corresponsione degli emolumenti, e relativi contributi ed oneri, spettanti al personale
provinciale;

ACCERTATA la regolarita tecnica attestante la correttezza dell’azione amministrativa del
presente atto che con la sottoscrizione dello stesso viene attestata;

DETERMINA

® diimpegnare le seguenti somme per I'anno 2026:
- euro 19.198,95 sul capitolo 101090140 di Incentivi Progettazione Dipendenti V.
873;
- euro 4.569,35 sul capitolo 1011026 Oneri Riflessi Compensi Incentivi V. 873;
- euro 1.631,90 sul capitolo 1011027 IRAP Compensi Incentivi V. 873;

® di dare atto che la firmataria e la Responsabile di procedimento, dott.ssa Claudia
Simonti, non si trovano, in relazione al presente provvedimento, in situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 bis
della Legge n. 241/1990, dell’art. 6 D.P.R. n. 62/2013, del Codice di comportamento
dellEnte;

® di dare atto che il presente provvedimento non €& soggetto all’obbligo di
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 33/14.03.2013;

® di disporre la registrazione del presente provvedimento nel Registro Unico delle
Determinazioni, la trasmissione al Servizio Risorse finanziarie per la registrazione
nelle scritture contabili dell Amministrazione e la successiva pubblicazione all’albo e
nel sito istituzionale nel rispetto delle forme di tutela della privacy.

La presente determinazione diventa esecutiva dalla data di sottoscrizione del visto
contabile.



IL DIRIGENTE
Li, 10/09/2026 SETTORE AMM.VO - SERVIZIO RISORSE
UMANE
BUTI ILARIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



