PROVINCIA DI LIVORNO

LIQUIDAZIONE N. 1388 / 2026

OGGETTO: LIQUIDAZIONE STIPENDI, ONERI RIFLESSI, IRAP, IRPEF ADD.LE
REGIONALE, ADDIZIONALI COMUNALI E TRATTENUTE VARIE
PERSONALE PROVINCIALE OTTOBRE 2026.-

IL / LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dott.ssa Claudia Simonti, giusta nomina dirigenziale e contestuale attribuzione di elevata
qualificazione di cui al Provvedimento del Dirigente del Settore Amministrativo n.73 del
30/6/2026;

Visto 'art. 184 il D.Lgs. n. 267/2000 TUEL sulle modalita di liquidazione delle spese;

Visto l'art. 47 del vigente Regolamento provinciale di Contabilita, che disciplina la
procedure di liquidazione e pagamento delle spese;

Vista la Delibera di Consiglio n. 82 del 22/12/2025 con cui € stato approvato il bilancio di
previsione 2026-2028 e s.m.i.;

Visto il Decreto Presidenziale n. 2 del 8/1/2026 con cui sono stati approvati il P.E.G. 2026
ed il Manuale operativo di gestione 2026 e s.m.i.;

Vista la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 10 del 02.04.2026, avente ad oggetto
"Variazione Al Bilancio Di Previsione 2026 - 2028 E Aggiornamento Del Dup 2026-2028
Nelle Parti Relative Al Programma Triennale Degli Acquisti Di Beni E Servizi";

Vista la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 11 del 02.04.2026, avente ad oggetto
"Ratifica del d.p. N. 34 del 23/02/2026 di variazione al bilancio di previsione 2026-2028
con i requisiti d'urgenza ai sensi dell'art. 175 co. 4 del d.Igs. 267/2000 per interventi di
manutenzione straordinaria su strade provinciali e rinnovo c.c.n.l. Anni 2022-2024",

Visto il Decreto Presidenziale n. 52 del 13.04.2026, avente ad oggetto "variazione al peg
2026 conseguente alla variazione al bilancio di previsione 2026-2028 ex d.c. n. 10

del 02/04/2026 ed alla variazione d'urgenza ex d.p. n. 34 del 23/02/2026 ratificata con d.c.
n. 11 del 02/04/2026".

Vista la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 38 del 29.07.2026, avente ad oggetto
"Variazione al bilancio di previsione 2026-2028;



Visto il Decreto Presidenziale n. 102 del 12.08.2026, avente ad oggetto "variazione al Peg
2026 conseguente alla variazione al bilancio di previsione 2026-2028;

Richiamata la determinazione n. 1 del 7/01/2026 avente ad oggetto: “Retribuzioni al
Personale — Impegni di spesa anno 2026 — Famiglia 9.

Visto altresi il controllo effettuato sugli stipendi di settembre 2026 in base alla Legge di
Bilancio 2025 che prevede all’art. 84 la riduzione del limite di verifica delle inadempienze a
€. 2500 di somme dovute per stipendi;

Vista la Determinazione n. 534 del 1/10/2026: Impegno incentivi alla progettazione
importo €. 37.912,95, oltre Irap e Oneri Riflessi. Famiglia 9;

Verificato che gli importi da liquidare singolarmente a titolo di incentivi funzioni tecniche
sono inferiori rispetto alla retribuzione lorda annua di ciascun dipendente;

Verificato che l'lrap inerente gli incentivi funzioni tecniche & gia stata considerata nei
quadri economici e quindi non deve essere scorporata da quanto dovuto ai dipendenti:

Visti i seguenti atti:

* Decreto della Presidente n. 120 del 25/9/2026: nomina del Segretario Generale
Titolare della Sede convenzionata tra la Provincia di Livorno ed il Comune di
Rosignano Marittimo e fissazione della presa di servizio;

Provvedimento del Dirigente n. 50 del 12/5/2026: Presa d’atto della domanda di
pensione del dipendente matricola n. 466 a far data dal 17/10/2026 per
collocamento a riposo per pensione di vecchiaia ordinaria. Famiglia 20

* Provvedimento del Segretario n. 3 del 29/01/2025;

* Provvedimento del Dirigente n. 84 del 3/7/2026: Presa d’atto delle dimissioni dal
rapporto di lavoro del dipendente individuato con il numero di matricola 192 a far
data dal 1/11/2026 per collocamento a riposo per pensione anticipata (anzianita).
Famiglia 20;

* Dipendente identificato con la matricola n. 3053 - sospensione obbligatoria dal
servizio art. 50 CCNL Personale del comparto funzioni locali trienni 2022-2024.
Famiglia 20;

* Vista la Determinazione n. 534 del 1/10/2026: Impegno incentivi alla progettazione
importo €. 37.912,95, oltre Irap e Oneri Riflessi. Famiglia 9;

* Liquidazione Incentivi per funzioni tecniche: n. 385-414-415-416-417-469-470-471-
554-815-927-1064-432-816-819-820-418-492-775-817-821;

Dato atto che ai fini della liquidazione oggetto del presente provvedimento di spesa non &
stato necessario acquisire C.I.G. in quanto non si tratta di appalto di lavoro o di servizio,
bensi di spesa per la corresponsione di oneri obbligatori su emolumenti spettanti al
personale provinciale;

Dato atto che in occasione del pagamento degli stipendi del mese di Ottobre 2026 sono
stati liquidati le indennita di turno, reperibilita, prestazioni lavoro straordinario ed altre voci
di trattamento accessorio relative al mese di agosto 2026;



Ritenuto, quindi, di procedere al pagamento della somma di €. 718.403,90.

€. 442.897,57 per Stipendi Lordi e di cui totale ritenute pari ad €.133.342,18;
€. 275.506,33 per versamento del totale ritenute fiscali, contributi previdenziali
IRAP, Cartolarizzazione dei crediti INPDAP e Trattenute Varie;

Accertata la regolarita tecnica attestante la correttezza dell’azione amministrativa del
presente atto che con la sottoscrizione dello stesso viene attestata.

DISPONE

di liquidare il 27/10/2026 a favore del Personale Provinciale la somma
complessiva di €. 718.403,90 :

€. 442.897,57 per Stipendi Lordi e di cui totale ritenute pari ad €. 133.342,18;

€. 275.506,33 per versamento del totale ritenute fiscali, contributi previdenziali
IRAP, Cartolarizzazione dei crediti INPDAP e Trattenute Varie;

imputandola ai capitoli, conti imputazione, voci economiche e impegni vari, indicati
nei prospetti agli atti;

di disporre la registrazione del presente atto di liquidazione nel registro unico delle
liquidazioni e la conseguente trasmissione al Servizio Finanziario per il relativo
pagamento;

di dare atto che il presente provvedimento € soggetto alla pubblicazione all’Albo
Pretorio informatico ai fini della pubblicita nel rispetto delle forme di tutela della
privacy.

Li, 12/10/2026 IL /LA RESPONSABILE

SIMONTI CLAUDIA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



