
PROVINCIA DI LIVORNO

PROVVEDIMENTO DEL DIRIGENTE
N. 142 / 2026

OGGETTO: PROCEDURA DI INTERPELLO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI N. 2 ISTRUTTORI DI POLIZIA LOCALE DA INSERIRE 
NELLA AREA DEGLI ISTRUTTORI -  PROFILO ISTRUTTORE DI POLIZIA 
LOCALE, DA ASSEGNARE AL SETTORE TECNICO - SERVIZIO POLIZIA 
PROVINCIALE E PROTEZIONE CIVILE, SEDE DI DESTINAZIONE ISOLA 
D'ELBA:  APPROVAZIONE  VERBALI  E  GRADUATORIA  DEFINITIVA  DI 
MERITO

IL DIRIGENTE

Giusta nomina presidenziale effettuata con decreto della presidente n. 21 del 30/01/2026 
avente  ad  oggetto:  "Conferimento  dell'incarico  di  dirigente  amministrativo  mediante 
contratto a tempo determinato triennale ai sensi dell'art. 110, c. 1, del decreto legislativo n. 
267/2000, alla dott.ssa Laura Catapano a decorrere dal 01/02/2026";

Dato  atto  che  la  responsabile  del  procedimento   ai  sensi  del  Legge  241/1990 è  la 
responsabile  del  Servizio  Risorse  Umane,  dott.ssa  Claudia  Simonti,  per  la  quale  non 
sussistono situazioni di conflitto di interessi ai sensi  dell’art. 6-bis della L. 241/90, dall ’art. 
6 D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di comportamento dell’Ente;

VISTO l’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, avente ad oggetto “Funzioni e responsabilità della 
dirigenza;

VISTI
• l’art. 32 dello Statuto provinciale; 
• il vigente Regolamento di organizzazione;
• la legge 241/1990 e s.m.i.;
• il Regolamento sui Procedimenti amministrativi dell’Ente, con particolare riferimento 

al procedimento num. 9 afferente allo scrivente Servizio e denominato: “Assunzione 
di personale mediante concorso/selezione pubblica”;

VISTI
• la Delibera del Consiglio Provinciale n. 82 del 22/12/2025 e ss.mm.ii. con la quale è 

stato approvato il Bilancio di Previsione 2026-2028 e ss.mm.ii.; 
• il  Decreto Presidenziale n. 2 del 08/01/2026 con cui sono stati  approvati il  PEG 

2026 ed il Manuale operativo di gestione 2026 e ss.mm.ii.; 

VISTA la vigente “Disciplina in materia di concorsi e delle altre procedure di assunzione” 



inserita quale Appendice del  Regolamento di  Organizzazione degli  Uffici  e dei  Servizi, 
aggiornata  con  Decreto  della  Presidente  n.  4  del  04.01.2024  avente  ad  oggetto 
“Approvazione regolamento di  organizzazione degli uffici e dei servizi sezioni V e VI e 
appendice 5 disciplina dei concorsi” ed in particolare con riferimento al l’Art 41 “Selezioni 
Uniche per la formazione di elenchi di idonei”; 

PREMESSO che:
• con Decreto Presidenziale n. 38 del 07.04.2023 è stato sottoscritto l’accordo avente 

ad  oggetto  “Accordo  selezioni  uniche  per  la  formazione  di  elenchi  di  idonei 
all’assunzione nei ruoli degli enti locali ai sensi dell’articolo 3-bis, del decreto-legge 
9 giugno 2021, Num. 80”;

• con  Decreto  Presidenziale  n.  57  del  29/04/2026   si  è  proceduto  a  prorogare 
l’accordo sopra menzionato sottoscritto dalla Provincia di Livorno, dal Comune di 
Castagneto  Carducci,  dal  Comune  di  Collesalvetti,  dal  Comune  di  Rosignano 
Marittimo,  dal  Comune di  Riparbella,  dal  Comune di  Campiglia  Marittima,  e dal  
Comune di Montescudaio; 

• con proprio provvedimento dirigenziale num. 43 del 06/05/2026 si è proceduto ad 
avviare ed indire una “Selezione pubblica per la formazione di due elenchi di idonei 
da assumere nell'Area degli Istruttori - Profilo istruttore di polizia locale nella Provincia 
di Livorno e negli enti locali aderenti allo specifico accordo ai sensi dell'art. 3-bis del 
decreto legge 9 giugno 2021 n. 80.” dai quali attingere per assunzione di personale 
dell’Area degli Istruttori, con Profilo Istruttore di Polizia locale; 

• con proprio provvedimento dirigenziale  num. 127 del 18/09/2026  si è proceduto ad 
avviare la procedura di interpello ai sensi dell’art. 3- bis del DL n.80/2021 convertito 
in legge n.113/2021, finalizzato all’acquisizione delle manifestazioni di interesse del 
personale interessato facente parte esclusivamente Elenchi 1 e 2 – Istruttori Vigilanza, 
profilo  professionale  Istruttore  di  Polizia  Locale,  approvati  con  Provvedimento 
dirigenziale n. 66 del 23/06/2026 da assegnare al Settore Tecnico - Servizio Polizia 
Provinciale e Protezione Civile, Sede di Destinazione Isola D’Elba, dove è richiesto un 
presidio costante;

• con  propria  determinazione  num.  537 del 02/10/2026 è  stata  nominata  la 
Commissione esaminatrice;

• con proprio provvedimento  dirigenziale  num. 138 del 07/10/2026  si è proceduto 
all’ammissione con riserva/esclusione delle candidature;

PRESO  ATTO  che  in  data  13/10/2026  la  predetta  procedura  ha  avuto  termine  e  la 
graduatoria   provvisoria di  merito  e tutti  gli  atti  delle  operazioni  concorsuali  sono stati 
rimessi  al  Servizio  risorse  umane  per  i  provvedimenti  di  competenza oltre  che per  la 
verifica di regolarità formale del procedimento concorsuale;

VISTI  gli  allegati  verbali  del  concorso  ed  in  particolare  gli  esiti  del  verbale  n.  2  del 
13/10/2026 riportante la graduatoria provvisoria di merito formulata dalla Commissione, in 
base ai punteggi stabiliti dall’avviso;

DATO  ATTO di  dover  garantire  sia  la  privacy  dei  candidati  che  la  trasparenza  della 
procedura, la graduatoria   provvisoria di merito è  stata pubblicata sul sito  sito Internet 
della Provincia di Livorno Sezione “Amministrazione Trasparente” – Sottosezione “Bandi di  
concorso” e sulla piattaforma INPA,  utilizzando come codice identificativo del candidato il 
numero assegnato in sede di compilazione ed di invio della domanda;

RISCONTRATA  la  regolarità  formale  in  ordine  alla  conformità  del  procedimento 



concorsuale  alle  norme  di  legge,  della  vigente  Disciplina  in  materia  di  concorsi  e 
dell’avviso di interpello di cui all’oggetto;

RILEVATO che  non  sono  stati  dichiarati  titoli  di  precedenza  e  che  non  sussistono 
situazioni  di  parità  di  punteggio  nella  graduatoria  di  merito  e  che  quindi  non  risulta 
necessario applicare titoli di preferenza;

ATTUATI gli  adempimenti  di  cui ai  commi 2 e 3 dell’art.  32 della vigente Disciplina in 
materia di concorsi;

RILEVATO CHE:
• con Decreto della Presidente num. 48 del 30/03/2026 di approvazione del  “Piano 

Integrato di  Attività e di  Organizzazione 2026 -  2028” e ss.mm.ii.,  in ultimo con 
Decreto  della  Presidente  num.  103  del  13/08/2026,  si  è  recepito  il  Piano  di 
fabbisogno di personale per il  medesimo periodo e con cui  si  prevede altresì il  
reclutamento   tra l’altro, l’assunzione di num. 2 unità da assumere nell’Area degli 
Istruttori – Profilo professionale Istruttore di Polizia Locale;

• che sono stati esperiti  gli adempimenti subordinati alla mobilità obbligatoria ex art. 
34  –  bis  del  D.lgs  165/2001  che  hanno  avuto  esito  negativo,  come  da 
documentazione conservata gli atti;

• l’ente è privo di  graduatorie proprie in corso di  validità per la medesima Area e 
profilo e pertanto può procedere all’interpello;

RITENUTO  pertanto  procedere  all’approvazione  dei  citati  verbali  e  della  relativa 
graduatoria definitiva di merito, allegata quale parte integrante e sostanziale del presente 
atto con contestuale dichiarazione dei candidati risultati vincitori all’esito della selezione di 
cui all’oggetto;

RITENUTO  di  dare  mandato  alla  U.O.  Servizio  Risorse  Umane di  provvedere con  le 
comunicazioni e gli adempimenti propedeutici all’assunzione in servizio, secondo quanto 
previsto dall’art. 34 della citata Disciplina in materia di concorsi;

DATO  ATTO dell’istruttoria  effettuata  dal  Responsabile  del  Servizio  competente  per 
materia;

DATO ATTO  di  non trovarsi,  in  relazione  al  presente  provvedimento,  in  situazione  di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 bis della  
Legge n. 241/1990, dall’art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di comportamento dell’Ente;

ATTESTATA, mediante sottoscrizione del presente atto, la regolarità tecnica in ordine alla 
regolarità e alla correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147-bis del D.Lgs. 
267/2000 come modificato dall’art 3, comma 1 – lettera d), del D.L. 10 ottobre 2012, n. 
174, convertito con modificazioni dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213;

DISPONE

di  adottare  il  presente  provvedimento  dirigenziale,  per  le  motivazioni  indicate  nelle  
premesse che si intendono in questa sede integralmente trascritte:

1. di approvare  i verbali delle operazioni compiute dalla Commissione esaminatrice 



nominata per  la procedura di interpello ai  sensi dell’art.  3- bis del DL n.80/2021 
convertito  in legge n.113/2021,  finalizzato all’acquisizione delle manifestazioni  di 
interesse del personale interessato facente parte esclusivamente Elenchi 1 e 2 – 
Istruttori Vigilanza, profilo professionale  Istruttore di Polizia Locale  approvati con 
Provvedimento dirigenziale n. 66 del 23/06/2026;

2. di approvare in via definitiva la graduatoria di merito della selezione in oggetto, 
quale parte integrante e sostanziale del presente atto (Alleg.1);

3. di dichiarare vincitori  della  procedura di  interpello per  la  Provincia di  Livorno i 
candidati:
◦ De Filippis Giuseppe;
◦ Bianchi Nicola;

4. di dare mandato alla U.O. Servizio Risorse Umane:
• di procedere con le comunicazioni e gli adempimenti propedeutici all’assunzione in 

servizio, così come previsti dall’art. 34 della citata Disciplina in materia di concorsi;
• di  trasmettere la  presente  Disposizione al Rosignano Marittimo,  al  Comune di 

Collesalvetti,  al  Comune  di  Castagneto  Carducci,  al  Comune  di  Riparbella,  al 
Comune di Campiglia Marittima,  ed al Comune di Montescudaio;

• di  trasmettere la  presente  Disposizione  ai  candidati  risultati  vincitori  ed  al 
Responsabile del Servizio di destinazione;

5. di  dare  atto che  i  verbali,  debitamente  sottoscritti  dalla  Commissione  e  dalla 
Segretaria,  saranno  conservato  agli  atti  del  Servizio  afferente  la  gestione  delle 
risorse umane; 

6. di disporre la pubblicazione della graduatoria finale di merito  sul “Portale unico del 
reclutamento” IN.PA e tramite link di collegamento sul sito istituzionale dell’Ente, 
sezione Amministrazione trasparente - Sottosezione Bandi di concorso, e, dovendo 
garantire sia la privacy dei candidati che la trasparenza della procedura, utilizzando 
per i candidati idonei non vincitori come codice identificativo il numero assegnato in 
sede  di  compilazione  ed  di  invio  della  domanda,  dando  atto  che  la  suddetta 
pubblicazione vale come comunicazione a ciascun concorrente utilmente collocato 
in graduatoria;

7. di disporre la registrazione del presente atto nel registro unico delle disposizioni e 
la successiva pubblicazione all’albo pretorio on line;

8. di dare atto che contro il presente provvedimento è ammesso ricorso al TAR entro 
60 giorni o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni. 

Il presente provvedimento è esecutivo dalla data di sottoscrizione.

Lì, 15/10/2026 IL DIRIGENTE
CATAPANO LAURA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


