PROVINCIA DI LIVORNO

PROVVEDIMENTO DEL DIRIGENTE
N. 155/ 2026

OGGETTO: SELEZIONE UNICA PER L'AGGIORNAMENTO DI DUE ELENCHI DI IDONEI
DA ASSUMERE NELL'AREA DEI FUNZIONARI - PROFILO FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO NELLA PROVINCIA DI LIVORNO E NEGLI ENTI LOCALI
ADERENTI ALLO SPECIFICO ACCORDO: APPROVAZIONE VERBALI ED
ELENCHI DEFINITIVI DI MERITO PROVA SCRITTA 22 OTTOBRE 2026.
AGGIORNAMENTO ELENCHI IDONEI

IL DIRIGENTE

Giusta nomina presidenziale effettuata con decreto della presidente n. 21 del 30/01/2026
avente ad oggetto: "Conferimento dell'incarico di dirigente amministrativo mediante
contratto a tempo determinato triennale ai sensi dell'art. 110, c. 1, del decreto legislativo n.
267/2000, alla dott.ssa Laura Catapano a decorrere dal 01/02/2026";

VISTI

I'art. 32 dello Statuto provinciale;

il vigente Regolamento di organizzazione;

la legge 241/1990 e s.m.i.;

il Regolamento sui Procedimenti amministrativi dell’Ente, con particolare riferimento
al procedimento num. 9 afferente allo scrivente Servizio e denominato: “Assunzione
di personale mediante concorso/selezione pubblica”;

PRESO ATTO che & stato sottoscritto I'accordo per la definizione dei rapporti e delle
modalita di gestione delle selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei
allassunzione nei ruoli del’lamministrazione degli enti locali dalla Provincia di Livorno, dal
Comune di Rosignano Marittimo, dal Comune di Collesalvetti, dal Comune di Castagneto
Carducci, dal Comune di Riparbella, dal Comune di Campiglia Marittima, dal Comune di
Piombino e dal Comune di Montescudaio;

RICHIAMATO il proprio precedente provvedimento n. 99/2026, con il quale é stata avviata
ed indetta la procedura per la selezione unica per 'aggiornamento di due elenchi di idonei,
dai quali attingere per assunzione ai sensi dell’art. 3-bis del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021
di personale dellArea dei Funzionari, profilo professionale Funzionario
Amministrativo ed il proprio precedente provvedimento n.125/2026, con cui si €
proceduto ad ammettere a sostenere la prova n. 130 candidati;

DATO ATTO che con la presente selezione si procede altresi alllaggiornamento degli
elenchi degli idonei di cui alla disposizione n. 1887/2025, relativo alla selezione unica per



la formazione di due elenchi di idonei Area dei Funzionari, profilo professionale
Funzionario Amministrativo da assumere nei ruoli della Provincia di Livorno e negli
Enti Locali aderenti allo specifico accordo, ai sensi dell'art. 3-bis del decreto legge 9
giugno 2021 n. 80, indetta con propria precedente disposizione n. 1333/2025;

RILEVATO CHE con Decreto della Presidente num. 48 del 30/03/2026 questa
Amministrazione ha approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-
2028;

RICHIAMATI i seguenti articoli 10 e 13 dell'avviso di selezione, disciplinanti
rispettivamente la formazione degli elenchi di idonei e l'individuazione del responsabile del
procedimento;

PRESO ATTO che in data 22/10/2026 la predetta selezione ha avuto luogo e che la
commissione giudicatrice ha ultimato i suoi lavori nella medesima data, rimettendo
allAmministrazione la graduatoria provvisoria di merito e tutti gli atti delle operazioni
concorsuali per i provvedimenti di competenza oltre che per la verifica di regolarita formale
del procedimento concorsuale;

VISTI gli allegati verbali del concorso ed in particolare gli esiti del verbale n. 2 del
22/10/2026 riportante gli elenchi provvisori di merito formulati dalla Commissione, formati
dai concorrenti che hanno ottenuto la votazione minima di 21/30 in base ai punteggi come
da criteri generali stabiliti dalla Commissione per la valutazione delle prove scritte, e
riportanti lo status dei candidati di idoneo/a e/o non idoneo/a;

DATO ATTO di dover garantire sia la privacy dei candidati che la trasparenza della
procedura, gli elenchi definitivi di merito sono pubblicati sul sito sito Internet della
Provincia di Livorno Sezione “Amministrazione Trasparente” — Sottosezione “Bandi di
concorso” e sulla piattaforma INPA, utilizzando come codice identificativo del candidato il
numero assegnato in sede di compilazione ed di invio della domanda, con valore di
notifica come indicato all’art. 8 del bando;

RISCONTRATA Ila regolarita formale in ordine alla conformita del procedimento
concorsuale alle norme di legge, della vigente Disciplina in materia di concorsi e del bando
di concorso di cui all’'oggetto;

ATTUATI gli adempimenti di cui al comma 3 dell’art. 32 della vigente Disciplina in materia
di concorsi, mentre gli adempimenti dei commi 1 e 2 saranno eventualmente demandati
alla fase successiva dell’'interpello;

RITENUTO pertanto procedere all’approvazione dei citati verbali e dell’elenco definitivo di
merito, allegato quale parte integrante e sostanziale del presente atto (All.1);

CONSIDERATO che ai sensi dell’art.3-bis, comma 5 del D.L. n.80/2021, convertito in
legge n.113/2021 gli elenchi di idonei “una volta costituiti, sono soggetti ad aggiornamento
continuo, almeno una volta all’anno, al fine di mettere a disposizione degli enti locali
aderenti un numero adeguato di candidati per I'assunzione in servizio”,

RICHIAMATO l'art. 5 dell’Accordo precedentemente citato che al comma 4 stabilisce “La
Provincia di Livorno provvedera ad aggiornare I'elenco che sara sempre visibile sul proprio
sito web .....omissis... “



RICHIAMATO altresi I'art. 5 del succitato Accordo che al comma 7 stabilisce che “Nel
caso in cui i vincitori della graduatoria formata a seguito dell'interpello fossero cancellati
dall’elenco provinciale per essere stati assunti a tempo indeterminato da altro ente che
avesse attinto dallo stesso, questi perdono il requisito di partecipazione e
conseguentemente decadono dalla graduatoria”;

RICORDATO che perdono altresi il requisito di partecipazione e conseguentemente
vengono cancellati dalla graduatoria gli idonei che comunque formalizzano 'accettazione
della proposta di assunzione ricevuta dall’Ente, sia a mezzo Pec che tramite email;

DATO ATTO che, per quanto sopra espresso, hanno perso il requisito di partecipazione e
conseguentemente sono cancellati dagli elenchi approvati con disposizione n. 1877/2026:
ELENCO 1:

- Ferri Alessandra, assunta dal Comune di Collesalvetti;

- Giuntini Francesco, assunto dalla Provincia di Livorno;

- Valenti Barbara, assunta dalla Provincia di Livorno;

- Provinciali Marzia, assunta dal Comune di Collesalvetti;

- Mattei Michela, assunta dal Comune di Rosignano;

ELENCO 2:

- Luparini Matteo, assunto dalla Provincia di Livorno;

- Loppi Cecilia, assunta dalla Provincia di Livorno.

RITENUTO necessario procedere all’aggiornamento ed alla approvazione degli elenchi,
cancellando i codici candidatura dei candidati sopra citati: elenco num. 1 (All. 2) e elenco
num. 2 (All. 3);

RICORDATO che la scadenza della validita degli elenchi aggiornati & al 23/07/2028;

DATO ATTO di non trovarsi, in relazione al presente provvedimento, in situazione di conflitto di
interesse, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 bis della Legge n. 241/1990,
dall'art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di comportamento dell’Ente;

ATTESTATA, mediante sottoscrizione del presente atto, la regolarita tecnica in ordine alla
regolarita e alla correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147-bis del D.Lgs.
267/2000 come modificato dall’art 3, comma 1 — lettera d), del D.L. 10 ottobre 2012, n. 174,
convertito con modificazioni dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213;

DISPONE

1. di approvare i verbali num. 1 e 2 delle operazioni compiute dalla Commissione
esaminatrice nominata per la Selezione unica per aggiornamento di due elenchi di
idonei, ai sensi dell’art. 3-bis del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021, da assumere
nell’Area dei Funzionari, profilo professionale Funzionario Amministrativo, nei
ruoli della Provincia di Livorno e degli enti locali del territorio aderenti allo specifico
accordo, quale profilo professionale analogo con riferimento alle diverse richieste
pervenute e per la Provincia stessa;

2. di dare atto che i num. 2 verbali, debitamente sottoscritti dalla Commissione e dalla
Segretaria saranno conservati agli atti del Servizio afferente la gestione delle
risorse umane;



3. di approvare in via definitiva I'elenco di merito della selezione in oggetto, quale
parte integrante e sostanziale del presente atto (All.1);

4. di aggiornare ed approvare in via definitiva gli elenchi di idonei quale parte
integrante e sostanziale del presente atto: elenco n. 1 (All. 2) ed elenco n. 2 (All.
3);

5. di dare atto che la scadenza degli elenchi di cui agli allegati & al 23/07/2028;

6. di dare mandato alla U.O. Servizio Risorse Umane:

* di pubblicare 'elenco di merito e I'aggiornamento dell’elenco degli idonei nella
sezione del sito web Amministrazione trasparente> Bandi di concorso, nel rispetto
delle norme sulla privacy e sul Portale Unico del Reclutamento, INPA,;

* di trasmettere la presente Disposizione al Comune di Rosignano Marittimo, al
Comune di Collesalvetti, al Comune di Castagneto Carducci, al Comune di
Riparbella , al Comune di Campiglia Marittima, dal Comune di Piombino e dal
Comune di Montescudaio;

7. di disporre la registrazione del presente atto nel registro unico delle disposizioni e
la successiva pubblicazione all’albo pretorio on line;

8. di dare atto che contro il presente provvedimento € ammesso ricorso al TAR entro
60 giorni o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni.

Il presente provvedimento & esecutivo dalla data di sottoscrizione.

Li, 27/10/2026 IL DIRIGENTE
CATAPANO LAURA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



