
VERBALE 

OGGETTO:   PROCEDURA  DI  CO-PROGETTAZIONE  IN  MERITO  AL 
SERVIZIO  DI  ASSISTENZA  ALL’AUTONOMIA  E  ALLA  COMUNICAZIONE 
PERSONALE  DEGLI  STUDENTI  CON  DISABILITÀ  PRESSO  LE  SCUOLE 
SECONDARIE DI SECONDO GRADO DELLA PROVINCIA DI LIVORNO AD 
ECCEZIONE DELL’ISOLA D’ELBA AI SENSI DELL’ART. 55 DEL D.LGS N. 
117/2017  E  DEGLI  ARTT.  9  E  10  DELLA  L.R.T.  N.  65/2020  –  CUP 
J49I26001260001 -  CIG  BCA78F38C5 –  VALUTAZIONE  PROPOSTA 
PROGETTUALE

L'anno duemilaventisei, il giorno 1 del mese di settembre, alle ore  10,33, si è riunita in video 
conferenza (tramite piattaforma zoom), la Commissione per  la valutazione delle proposte 
progettuali che risulta così composta:
- Dott. Antonio Borzatti de Loewenstern, Elevata Qualificazione,  responsabile del Servizio 
MUSMED e Programmazione scolastica della Provincia di Livorno - componente
-  D.ssa  Beatrice  Bettini  –  Responsabile  Area  2  del  Comune  di  Castagneto  Carducci  - 
componente
-  D.ssa Laura Catapano  Dirigente del  Settore Amministrativo della  Provincia di  Livorno 
presidente e segretaria verbalizzante.

I  suddetti  componenti  della  Commissione confermano la  dichiarazione circa l’assenza di 
conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/190, conservata agli atti dell’Ente.

PREMESSO CHE

- con Deliberazione C.P. n. 29 del 15/06/2026  l’Amministrazione provinciale di Livorno ha 
espresso   la  volontà  di  avviare  un  procedimento  di  co-programmazione  e, 
conseguentemente di co-progettazione, finalizzati all'attivazione di un partnerariato con Enti 
del Terzo Settore per il servizio di assistenza all'autonomia e alla comunicazione personale 
degli  studenti  disabili  presso le  Scuole Secondarie  di  Secondo Grado della  Provincia  di 
Livorno;
- con Disposizione dirigenziale 1565/2026 è stato approvato apposito avviso, pubblicato dal 
17/06/2026, volto ad  attivare un percorso di  co-programmazione in merito al  servizio di 
assistenza all’autonomia e alla comunicazione personale degli studenti con disabilità presso 
le scuole secondarie di secondo grado di competenza della Provincia di Livorno;
- gli incontri di co-programmazione, cui sono stati invitati tutti gli Istituti Scolastici Superiori 
del territorio provinciale si sono svolti in data 22/06/2026, 14 e 23/07/2026 come da appositi  
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verbali  pubblicati  sul  sito  istituzionale  della  Provincia  di  Livorno  in  Amministrazione 
trasparente  sezione  altri contenuti;
-  con  Disposizione  dirigenziale  1810/2026  sono  stati  ammessi  alla  procedura  di 
coprogettazione  gli  ETS che  ne  avevano  fatto  domanda nei  termini  e  modalità  stabilite 
nell’Avviso pubblico approvato con  Disposizione 1565/2026;
- gli  incontri  di  co-programmazione cui sono stati  invitati  gli  ETS di cui alla Disposizione 
1810/2026  si sono svolti in data 20  e 24/07/2026 come da appositi verbali pubblicati sul sito 
istituzionale  della  Provincia  di  Livorno  in  Amministrazione  trasparente   sezione  altri 
contenuti;
- a conclusione della co-programmazione, il Settore Amministrativo della Provincia - Servizio 
MUSMED e programmazione scolastica ha predisposto ai sensi dell’articolo 4 dell’Avviso di 
cui  alla  Disposizione  1565/2026, apposita  relazione  (documento  istruttorio  di  sintesi), 
trasmessa alla Presidente della Provincia di Livorno per l’emanazione delle linee di indirizzo 
da seguire per la successiva procedura di coprogettazione (prot. n. 17369 del 03/08/2026);
- con Decreto della Presidente della Provincia di Livorno 97/2026 sono state dettate le linee 
di indirizzo da seguire per la successiva procedura di coprogettazione;
- con provvedimento dirigenziale n. 103/2026  è stato attivato l’iter amministrativo finalizzato 
all’acquisizione di eventuali manifestazioni di interesse da parte di tutti i soggetti interessati a 
partecipare al percorso di co-progettazione per il servizio di assistenza all’autonomia e alla 
comunicazione  personale  degli  studenti  con  disabilità  presso  le  scuole  secondarie  di 
secondo grado dell’area continentale della Provincia di Livorno;
- l’articolo 3 dell’Avviso approvato con  disposizione 103/2026 fissava la scadenza per  l'invio 
delle domande di partecipazione al procedimento di coprogettazione in oggetto  entro e non 
oltre mercoledì 26 agosto 2026 alle ore 12:00;
- si è provveduto  dal 06/08/2026 alla pubblicazione dell’avviso sul sito istituzionale della 
Provincia  di  Livorno  in  Amministrazione  trasparente  sezione  “AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE  –  ALTRI  CONTENUTI”,  sulla  Home  Page  del  sito  istituzionale  della 
Provincia e mediante apposito comunicato stampa;
- entro il termine di cui sopra è pervenuta n. 1 istanza di partecipare alla coprogettazione in  
oggetto, completa delle autodichiarazioni e degli allegati circa il possesso dei requisiti di cui  
all’articolo 3 dell’Avviso, presentata da:

✔ Nuovo Futuro Cooperativa Sociale C.F. e p. IVA 00607790490, in partenariato con 
Associazione Comunico C.F. 92119170493 e p.IVA 01780510499;

- che con provvedimento dirigenziale 114/2026 si è disposta l’ammissione alla procedura di 
valutazione, stabilendo di procedere alla valutazione anche nel caso di un’unica candidatura;

LA COMMISSIONE

procede  quindi  all’esame  della  proposta  progettuale  presentata  da   Nuovo  Futuro 
Cooperativa Sociale C.F. e p. IVA 00607790490, in partenariato con Associazione Comunico 
C.F. 92119170493 e p.IVA 01780510499 (Prot. n. 18984 del 25/08/2026).

La Presidente ricorda come, ai sensi dell’articolo 4 comma 2 dell’Avviso approvato con atto 
103/2026, saranno ammesse al tavolo di co-progettazione soltanto le proposte progettuali  
che raggiungeranno un punteggio complessivo di almeno 60/100 punti.
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La  proposta  progettuale  viene  esaminata  sulla  base  dei  criteri  previsti  dall’articolo  4 
dell’Avviso approvato con atto 104/2026, con le seguenti risultanze:

Note NF e Comunico

Punteggio 
NF e 
Comunico

Criterio
Punteggio 
max

1 Organizzazione

10

Vision di welfare condivisa tra i due ETS  
coerente per uno svolgimento del servizio 
appropriato. La struttura operativa 
garantisce una gestione efficiente ed 
efficace del servizio. Particolarmente 
apprezzabile la proposta della figura del 
Referente Territoriale. Di interesse il 
riferimento alla gestione unitaria del 
servizio.

10

2 Progetto educativo

35

2.1. Metodologie educative pregievoli nel 
loro insieme. Approccio olistico funzionale 
alla complessità dei bisogni. Di particolare 
interesse: -  l’approccio personalizzato 
sulla base della valorizzazione di 
competenzze e potenzialità individuali, - la 
peer education,  - le metodologie 
innovative – l’attenzione al benessere 
emotivo. Apprezzabile il riferimento al ciclo 
di gestione del progetto personalizzato, 
con l’integrazione sinergica tra PEI e 
progetto di assistenza specialistica, in 
un’ottica dinamica e di transizione 
evolutiva. Di spessore il ruolo tratteggiato 
per l’educatore. Di rilievo le finalità e gli 
obiettivi proposti. In particolare per lo 
spettro autistico, apprezzabile l’attenzione 
alla scelta dell’operatore più adeguato.
2.2. Di particolare interesse le fonti degli 
strumenti di rilevazione dei bisogni che 
hanno portato alla definizione del contesto 
generale. Completa la mappatura dei 
bisogni correlata con le criticità che 
comportano e la descrizione delle attività 
da porre in essere in funzione degli stessi. 
Di rilievo per qualità e portata gli elementi 
innovativi proposti.

35

3
Sostenibilità economico-
organizzativa

30

3.1. Ben impostate e funzionali ai diversi 
casi le modalità di organizzazione del 
lavoro. Completo il sistema SW in uso.
3.2. Di spessore l’organico messo a 
disposizione.
3.3.1.  Completa la rete di reperimento del 
personale. Interessanti le politiche di 
fidelizzazione e valorizzazione.
3.3.2. Di interesse l’approccio su 3 livelli 
(personale – professionale – organizzativo) 

25
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sia per la prevenzione del burn out che per 
la riduzione del turnover
3.3.3. Da chiarire in sede di 
coprogrettazione l’impiego delle risorse.
3.4. Completo l’asset della gestione degli 
imprevisti con particolare riferimento alle 
assenze del personale. Interessante la 
previsione di procedure in caso di 
emergenze sanitarie, comportamentali, 
aggressioni o allontanamento. Da 
approfondire in sede di coprogettazione le 
garanzie di sostituzione del personale 
(pag. 17 e 18 del progetto).
3.5. Piano di formazione ben impostato 
nella sua strutturazione generale. La 
proposta formativa specialistica in aula è 
ampia e di spessore ma limitata nelle ore 
individuali retribuite. Sulla formazione 
obbligatoria manca coerenza tra lo step 3 
e lo step 4.
3.6. Interessante la rete di relazioni sul 
territorio ma limitata all’associazionismo.
3.7. In sede di coprogettazione deve 
essere gatantito sia per NF che per 
Comunico che il piano economico 
finanziario sia formulato nel rispetto delle 
previsioni della circolare n. 2 del 2/2/2009 
del  Ministero del Lavoro, della Salute e 
delle Politiche Sociali

4 Controllo e monitoraggio

10

4.1. Sistema di monitoraggio completo e 
funzionale. Da definire in sede di 
coprogettazione le tabelle di monitoraggio 
numeriche in riferimento agli operatori ed 
agli utenti. Interessanti gli indicatori previsti 
per le verifiche di qualità.
4.2. Sistema di rilevazione della 
soddisfazione completo.Da definire in 
coprogettazione modalità e tempi di 
svolgimento della rilevazione diretta, con 
relativa restituzione all’Amministrazione.

7

5 Co-finanziamento

15

5.1. Rispondente ai bisogni emersi in co-
programmazione
5.2. Particolarmente interessanti le ore, gli 
strumenti e le attività di cofinanziamento 
proposti da Comunico.
Apprezzabile il recepimento del bisogno 
emerso in coprogrammazione 
relativamente alle dotazioni e formazione 
HACCP per gli educatori che prestano 
servizio negli Istituti Alberghieri.

12

Totale 100 89
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La Commissione decide di ammettere alla co-progettazione,  con un punteggio complessivo 
di 89 punti, l’ETS Nuovo Futuro Cooperativa Sociale con sede legale in Rosignano Marittimo 

(LI),  Via  G.  Rossa,  51  C.F.  e  p.  IVA 00607790490,  in  partenariato  con  Associazione 
Comunico  con  sede  legale  in  Livorno,  Via  Maggi  n.  82,  C.F.  92119170493  e  p.IVA 
01780510499.

La Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 14,30 .

Il presente verbale, di n.5 pagine, viene confermato e sottoscritto, viene pubblicato sul Sito 
istituzionale dell’Ente.

La Presidente  e  Segretaria verbalizzante
D.ssa Laura Catapano

Il Commissario
D.ssa Beatrice Bettini

Il Commissario
Dott. Antonio Borzatti de Loewenstern
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