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PROVINCIA DI LIVORNO

DECRETO DELLA PRESIDENTE N. 12 /2022

OGGETTO: APPROVAZIONE P.E.G. 2022 E MANUALE OPERATIVO DI GESTIONE
2022

LA PRESIDENTE
VISTO l'art. 1 comma 55 e 66 della Legge 56/2014 “Disposizioni sulle citta metropolitane,

sulle province, sulle unioni e fusioni dei comuni”;

VISTI gli artt. 13, 14 e 15 dello Statuto della Provincia di Livorno, relativi alle competenze e
funzioni del Presidente della Provincia;

VISTO il bilancio preventivo 2022 - 2024, approvato dal Consiglio provinciale nella seduta
del 31/01/2022 con atto n. 8;

VISTO rart. 169 D. Lgs 267/2000 relativo alle procedure per I'approvazione del piano
esecutivo di gestione;

VISTO lart 192 D. Lgs 267/2000 per quanto concerne l'autorizzazione a contrattare e le
relative procedure;

VISTO il D. Lgs 118/2011, che detta disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili;

VISTE le appendici n.1 gestione automezzi e n. 2 assegnazione degli apparati di telefonia
mobile al Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con decreto
presidenziale n. 52 del 18.04.2018

VISTO il vigente Regolamento di contabilita, approvato in data 13/12/2017 con atto
consiliare n. 42;

VISTO il vigente Regolamento del servizio di cassa economale, approvato in data
26/5/2017 con atto consiliare n. 20;

RITENUTO opportuno attribuire la gestione delle risorse finanziarie ai diretti Responsabili,



previa apposita individuazione dei medesimi, al fine dello svolgimento delle funzioni
previste dagli artt. 107, 183, 184 D. Lgs 267/ 2000;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente n. 121 del 22/10/2021 avente ad oggetto
“MODIFICA MACROSTRUTTURA E FUNZIONIGRAMMA DELL'ENTE E CONSEGUENTE
ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE - MODIFICA AREA POSIZIONI ORGANIZZATIVE’,
con il quale si & provveduto ad apportare le modifiche necessarie e conseguenti al
pensionamento dei Responsabili del Servizio Viabilita e del Servizio Programmazione
Coordinamento amministrativo processi tecnici e patrimonio e del passaggio ad altro Ente
della Responsabile del Servizio Organizzazione e Sviluppo risorse Umane — Risorse
tecnologiche —Amministrazione;

PRESO ATTO che il Servizio Risorse Finanziarie ha provveduto ad assegnare le risorse
finanziarie ai Responsabili interessati dallo spostamento di funzioni disposte con il citato
Decreto;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente n. 35 del 30/03/2021 con il quale & stato adottato
il Piano della performance 2021- Piano dettagliato degli obiettivi 2021.

RITENUTO opportuno, per permettere agli uffici di svolgere le loro funzioni, nel
perseguimento dell’'interesse pubblico, procedere all'approvazione del piano esecutivo di
gestione 2022-2024, stante la necessita di assicurare la gestione e la funzionalita dei
servizi erogati all'utenza e sul territorio di cui all’Allegato n.1 parte integrale del presente
provvedimento;

VISTO il Manuale operativo di gestione per 'anno 2022 di cui all’allegato n.2 quale parte
integrante, mediante il quale vengono adottate le linee operative per la gestione del
bilancio di esercizio 2022;

VISTI i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico
degli Enti Locali, con I'assistenza del Segretario Generale;

DECRETA

1) di approvare il Piano Esecutivo di Gestione per 'anno 2022-2024, di seguito allegato,
facente parte integrante della presente delibera (Allegato 1), composto da:

- dettaglio delle previsioni di entrata e spesa per Unita Organizzativa;
- dettaglio delle previsioni di entrata e spesa per singolo capitolo;

2) di approvare l'allegato Manuale operativo di gestione per I'anno 2022 (Allegato 2), parte
integrante della presente.

Il presente decreto & esecutivo dalla data di sottoscrizione.



Li, 01/02/2022 LA PRESIDENTE
BESSI MARIA IDA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



