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PREMESSA

La legge 7 aprile 2014, n. 56, recante “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni dei comuni” ha inciso profondamente
nell’ordinamento dell’Ente Provincia, con una sostanziale riduzione di competenze.

A seguito dell'attuazione del processo di riordino di cui sopra disposto con le leggi R.T. nn. 22/2015 e 70/2015, I'ente a far data dal 01/01/2016 ha perso
alcune strutture organizzative connesse alle funzioni non fondamentali della Provincia con il trasferimento alla Regione Toscana/Comune capoluogo/Unione dei
comuni.

Con il trasferimento delle predette funzioni, I'Ente, a far data dal 01/11/2016 si & riorganizzato con la abolizione della dirigenza e con listituzione dei
Responsabili titolari di Posizione Organizzativa, figure apicali con funzioni dirigenziali.

In linea con quanto gia anticipato nei Piani Anticorruzione varati negli anni 2016, 2017, 2018, tale profonda riorganizzazione consente una risposta piu
elastica e efficiente ai nuovi “bisogni” e alle nuove competenze, rivisitando molti procedimenti amministrativi in senso semplificatorio.

A cinque anni dalla riforma operata con le leggi regionali sopracitate, a seguito della sentenza della Corte Costituzionale n. 129/2019 che ha dichiarato
l'llegittimita costituzionale dell'art3.2 comma 1 lett. d) della LRT 22/2015 e dell'art.5 comma 1 lett.e) e p) della LRT 25/1998 e s.m.i (Norme per la gestione dei
rifiuti e la bonifica dei siti inquinati) sono state riattribuite alla Provincia le funzioni in materia di verifica e controllo dei requisiti previsti per I'applicazione delle
procedure semplificate dagli art.197,comma 1 lett.c), 214, comma 9, 215, commi 3 e ss ed art. 216, comma 3 del D.Lgs. 152/2006 e pertanto nel presente
aggiornamento, troveranno adeguata trattazione le predette materie.

A seguito delle modifiche introdotte dal d.lgs 97/16, il Programma Triennale per la Trasparenza e Integrita previsto all’'art. 10 del d.lgs33/13 & stato abrogato,
con l'obbligo per ogni PA di indicare, in un'apposita sezione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione, i responsabili della trasmissione e della
pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati a pubblicazione obbligatoria, nonché le misure organizzative per garantire il funzionamento dei flussi
informativi. Al fine di assicurare il coordinamento tra gli obiettivi strategici in materia di trasparenza e gli obiettivi degli altri documenti di natura programmatica e
strategico-gestionale dell Amministrazione nonché con il piano della performance, il Piano contiene il quadro d’insieme delle misure, che saranno dettagliate nei
documenti di programmazione operativa.

Altra novita introdotta dal legislatore € la previsione “che vi sia un unico Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT)", fatta
salva la possibilita di mantenere distinte le figure laddove esistano obiettive difficolta organizzative tali da giustificare la distinta attribuzione dei ruoli.
Nelll Amministrazione provinciale di Livorno, peraltro, si decide di confermare l'attuale separazione dei due ruoli, sulla base delle ragioni oggettive di seguito
esposte.

Da novembre 2016 si & definitivamente affermata la nuova struttura organizzativa dell’Ente, che prevede, nel Servizio Affari Generali, il ruolo di responsabile
della Trasparenza. La job description di tale Servizio, infatti, tende a unificare ed omogeneizzare I'attivita del’Amministrazione a partire dall'interfaccia rispetto
alla cittadinanza costituito dal proprio portale web, agli obblighi collegati alle normative sulla trasparenza, agli aspetti della pubblicita legale, in un flusso di
informazioni unitario.

Inoltre, la nuova stipula, dal 10 ottobre 2019, della convenzione per le funzioni di Segretario Generale tra la Provincia di Livorno (40%) e il Comune di
Rosignano(60%) conferma da un punto di vista organizzativo la scelta di non andare ad un appesantimento ulteriore ingiustificato in capo al Segretario, vista
I'esistenza di altre figure professionali allo scopo qualificate.



LA COSTRUZIONE DEL PIANO E IL RELATIVO AGGIORNAMENT O

Attori Interni che partecipano alla predisposizione /aggiornamento del Piano

Come € noto, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2020-2022 é stato predisposto dal Segretario Generale in qualita di Responsabile
Anticorruzione. Il presente Aggiornamento viene redatto con il supporto del gruppo di lavoro “Anticorruzione” costituito da: Dott. Federigo Barbensi, Dott. Debora
Manzetti, Dott.ssa Elena Di Lorenzo, Dott.ssa Gabriella Del Corso, Dott.ssa Paola Meneganti, signora Ombretta D’Orto.

Predisposizione/Aggiornamento 2020/2021/2022

Nellambito del nuovo quadro organizzativo di cui I'ente Provincia si € dotato a partire dallanno 2016, e delle successive modifiche di cui si € dato
precedentemente indicazione e a seguito delle disposizioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione 2019 adottato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione
con delibera 1064 del 13 novembre 2019 che costituisce atto di indirizzo per I'approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza
che devono adottare gli enti locali, € stato avviato il processo di predisposizione/aggiornamento del PTPC 2020-2021 2022 con la richiesta agli attuali titolari di
Posizione Organizzativa (Referenti) di confermare o rivalutare la mappatura dei rischi connessi ai procedimenti/attivita relativi alle funzioni fondamentali della
Provincia, cosi come risultanti dalla job description (o funzionigramma) dei procedimenti e delle attivita amministrative dell'ente, approvato da ultimo con decreto
del Presidente n.155 del 28.11.2019, indicando per ogni procedimento/attivita:

- L'indice di valutazione della probabilita

- U'indice di valutazione dell'impatto

- L'area di rischio

- Il rischio potenziale

In particolare la rilevazione sopra indicata ha riportato, rispetto al precedente piano i seguenti elementi di variazione:

* mappatura e valutazione di rischio di procedure ambientali (procedimenti-procedure-attivita in materia ambientale relativi alle funzioni in materia di verifica
e controllo dei requisiti previsti per I'applicazione delle procedure semplificate dagli art.197,comma 1 lett.c), 214, comma 9, art.215, commi 3 e ss ed art.
216, comma 3 del D.Lgs. 152/2006), non presenti nel precedente piano;

* nuova denominazione dei procedimenti-procedure-attivita in materia di attivita di autoscuola e di scuola nautica, che non necessitano piu di autorizzazione
ma di SCIA, con conferma delle pesature precedentemente attribuite.

Coerentemente con quanto previsto dal PNA 2019, che costituisce atto di indirizzo per le pubbliche amministrazioni, per I'aggiornamento del piano 2020/2022,
in particolare in riferimento ai risultati dell'indagine condotta dall'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” per I'Anac, I'Amministrazione provinciale prevede fra
i propri obiettivi strategici per il 2020 una rivisitazione della mappatura del rischio corruttivo interno (che vada nella direzione auspicata da Anac : "....ci sSi
aspetta....un miglioramento qualitativo della mappatura dei processi anche per le cosiddette aree ulteriori (ora “specifiche”)". Si provvedera quindi a verificare la
coerenza dell’'attuale mappatura dei processi , con il metodo suggerito da ANAC che prenda spunto da adeguate metodologie senza riproporre metodologie
attuate in modo rigido e acritico (altro limite evidenziato nella citata indagine).In particolar modo si prevede che l'analisi sia effettuata in modo "congiunto e



condiviso"da tutti i responsabili, con il coordinamento del segretario, in modo da assicurare anche una migliore omogeneita di trattamento fra aree ed ottimizzare
i risultati dell’analisi.

Allo scopo nella predisposizione del PTCPT 2020-2022 € stata inserita una specifica misura relativa alle attivita da intraprendere per garantire 'adeguamento
del rischio in vista del prossimo aggiornamento 2021.

Per quanto riguarda il riferimento al processo di integrazione fra il processo di gestione del rischio di corruzione e quello di misurazione e valutazione della
performance organizzativa dell’ente, I'aggiornamento del PTCP 2020-2022 prevede che parte delle misure specifiche programmate del PTCP costituiscano
necessariamente obiettivi del Piano della Performance, come espressamente individuate nel relativo prospetto.

Anche per quanto riguarda il riferimento alla Formazione del Personale , oltre che una specifica previsione degli interventi formativi nel Piano, & stato operato
un raccordo tra le singole misure che necessitano di una conseguente attivita di formazione.

ANALISI DEL CONTESTO

A) CONTESTO INTERNO
L'analisi del contesto interno muove necessariamente dall’avvenuto riordino della nostra Provincia a livello di macrostruttura e di funzionigramma, da ultimo
adottato con decreto presidenziale n. 115 del 28.11.2019, meglio rappresentata nell'allegata sezione “trasparenza ed integrita”.
A livello organizzativo, il suddetto processo ha confermato I'eliminazione dei Dirigenti e conseguentemente I assetto che vede i Funzionari titolari di P.O. quali
responsabili apicali e dunque referenti diretti del Piano.

B) B) CONTESTO ESTERNO
L'analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le caratteristiche dell’ambiente nel quale I'ente opera, con riferimento, ad esempio, a
variabili criminologiche, sociali ed economiche del territorio, possano eventualmente favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi al proprio interno. Al riguardo viene
data indicazione per cui i RPC degli enti locali possono avvalersi degli elementi e dei dati contenuti nei seguenti documenti ed ai quali si rimanda, per gli aspetti
riconducibili alla provincia di Livorno:

» Banca Dati ISTAT

» Banca Dati Ministero Giustizia

» Banca Dati Corte dei conti

» Banca dati Corte Suprema di Cassazione

» Rapporto ANAC “La corruzione in Italia 2016-2019” pubblicato in data 17.10.2019

e Terzo Rapporto sui fenomeni di criminalita organizzata e corruzione in Toscana

* Relazione della Prefettura di Livorno prot. 0078774 del 17.12.2019

Da una prima analisi delle fonti disponibili, , pur nellambito di un quadro di innegabile complessita dei fenomeni criminosi, non sembrano emergere
particolari tendenze di connessione diretta con fenomeni di tipo corruttivo.



Si riportano di seguito, ad ogni buon conto alcuni principali passaggi della relazione prefettizia sopra citata relativa alle informazioni relative alla criminalita nel
territorio provinciale: “....Dall'analisi delle diverse fattispecie delittuose riguardanti questa provincia nel periodo considerato (dati 2018 comparati con dati 2017) si
evince innanzitutto la tendenza alla diminuzione generale del numero di reati (stante la riduzione di essi a n. 16344 nel 2018, rispetto ai 17.482 del 2017)....La
provincia di Livorno non risulta caratterizzata da fenomeni riconducibili alla criminalita organizzata, non registrandosi presenze di sodalizi criminali organizzati
autoctoni e stanziali....Generalmente i delitti commessi nel territorio risultano peraltro opera di azioni criminali estemporanee di singoli individui. E’ presente
quindi soprattutto una forma di microcriminalita diffusa, di basso livello, rivolta in particolare alla commissione dei cd. “Reati predatori”.....come furti in abitazione
e quelli con strappo, nonché le rapine in esercizi commerciali, ingenerando una percezione di insicurezza nella popolazione...In particolare nel periodo estivo, in
concomitanza con il notevole flusso turistico nel territorio provinciale soprattutto costiero, si verifica il fenomeno del c.d “pendolarismo criminale”...Per quanto
concerne poi il fenomeno dello spaccio di sostanze stupefacenti, si registra pure in tale ambito un moderato incremento dei relativi reati...Tra le principali
problematiche attinenti I'ordine pubblico nel territorio provinciale, & da segnalare la persistente criticita del’emergenza abitativa, che ha dato luogo a diverse
occupazioni abusive di immobili nel capoluogo...Per quanto riguarda il fenomeno della contraffazione e del commercio abusivo, esso non presenta, nel territorio
provinciale, aspetti di particolare rilievo rispetto ad altre realta provinciali, evidenziandosi comunque in particolare durante la stagione estiva, nelle zone costiere
ad opera dei cittadini extracomunitari.”



IL PIANO

La strategia per la buona amministrazione e per la prevenzione della corruzione presso la Provincia di Livorno si articola nelle seguenti fasi:
» LA MAPPATURA DEI RISCHI
» GLI STRUMENTI PER LA PREVENZIONE DEL RISCHIO
» ILCONTROLLO

1) LA MAPPATURA DEI RISCHI

Questa fase del Piano individua e classifica, in relazione alle 4 Aree di rischio di cui al comma 16 dell’articolo 1 della legge 190/2012 e all’allegato del Piano
Nazionale Anticorruzione e ad una quinta categoria residuale di Area di rischio, il livello di rischio presente nei procedimenti amministrativi e nelle attivita della
Provincia di Livorno.

| rischi sono stati individuati e aggiornati dai Referenti, in collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione (in particolare individuando e
misurando, rispetto ai precedenti piani, i procedimenti in materia ambientale di cui si € gia fatto cenno nelle premesse e ridenominando alcuni procedimenti in
materia di autoscuole e scuole nautiche) , seguendo anche per questo aggiornamento del Piano le indicazioni contenute nell’ allegato n .5 del Piano Nazionale
Anticorruzione 2013

Il rischio e stato, poi, classificato dai Referenti in collaborazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione, a seconda della probabilita e della
rilevanza del medesimo, applicando ancora la metodologia contenuta nell’Allegato n.5 del Piano Nazionale Anticorruzione 2013

Per ciascun processo € stato stimato il valore della probabilita e il valore dellimpatto. La stima della probabilita tiene conto, tra gli altri fattori, della
discrezionalita e della complessita del processo e dei controlli vigenti. L'impatto € stato misurato in termini di; impatto economico, impatto organizzativo, impatto
reputazionale. Il livello di rischio complessivo € determinato dal prodotto dei due indici.



A) Acquisizione e progressione del personale

Struttura responsabile
U.O. Organizzazione e
Sviluppo Risorse Umane

Scheda n. 3 - Nomina vincitori procedure
selettive per progressioni

orizzontali

Scheda n. 4 -

n. 165/2001

Scheda n. 6 - Assunzione personale
mediante avviamento Centro Impiego

Processi (Procedimenti e attivita)

economiche

Autorizzazione
espletamento incarichi ex art. 53 D. Lgs.

VALORE DEL RISCHIO
(calcolato in base ai
parametri dell'allegato 5
PNA)

2,25

5,67

4,00

RISCHIO POTENZIALE

inosservanza delle regole procedurali a garanzia
della trasparenza e dell'imparzialita della selezione;
progressioni economiche o di carriera accordate
illegittimamente allo scopo di agevolare
dipendenti/candidati particolari

motivazione generica e tautologica circa la
sussistenza dei presupposti di legge per il
conferimento di incarichi professionali allo scopo di
agevolare soggetti particolari.

previsioni di requisiti di accesso "personalizzati" ed
insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti
idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali
e professionali richiesti in relazione alla posizione da
ricoprire allo scopo di reclutare



B) Area: affidamento di lavori, servizi e fornit  ure

Struttura responsabile
U.O. Viabilita

Processi (Procedimenti e attivita)

Procedura negoziata senza previa
pubblicazione del bando di gara per
lavori di importo complessivo fino a 1
milione di euro

Procedura negoziata senza previa
pubblicazione del bando di gara per
I'affidamento di incarichi di progettazione
di importo inferiore ai 100.000

Procedura di affidamento diretto di lavori
forniture e servizi di importo inferiore ai
40.000 euro

Autorizzazione al subappalto

Procedura negoziata senza previa
pubblicazione del bando di gara per
I'affidamento di incarichi di progettazione
di importo inferiore ai 100.000

VALORE DEL RISCHIO
(calcolato in base ai
parametri dell'allegato 5
PNA)

10

6,67

7,33

3,33

4,67

RISCHIO POTENZIALE

Accordi collusivi tra imprese; uso distorto dell'albo dei
fornitori; elusione delle regole di affidamento degl
appalti.

uso distorto dellalbo e definizione dei requisiti di
accesso alla gara al fine di favorire un professionista

Accordi collusivi tra imprese; uso distorto dell'albo dei
fornitori; elusione delle regole di affidamento degli
appalti.

Utilizzo del subappalto al fine di distribuire i vantaggi
dell'accordo a tutti i partecipanti dello stesso

uso distorto dellalbo e definizione dei requisiti di
accesso alla gara al fine di favorire un professionista



U.O. Edilizia e Manutenzioni

Varianti in corso d'opera

Procedura negoziata senza previa
pubblicazione del bando di gara per
lavori di importo complessivo fino a 1
milione euro

Procedura di affidamento diretto di lavori
forniture e servizi di importo inferiore ai
40.000 euro

Autorizzazione al subappalto

Procedura negoziata senza previa
pubblicazione del bando di gara per
I'affidamento di incarichi di progettazione
di importo inferiore ai 100.000

Varianti in corso d'opera

10

5,00

10

7,33

3,33

7,33

5,00

Amissione di varianti in corso d'opera al fine d
consentire all'appaltatore di recuperare lo sconto
effettuato in sede di gara

Accordi collusivi tra imprese; uso distorto dell'albo dei
fornitori; elusione delle regole di affidamento degli
appalti.

Accordi collusivi tra imprese; uso distorto dell'albo dei
fornitori; elusione delle regole di affidamento degli
appalti.

Utilizzo del subappalto al fine di distribuire i vantaggi
dell'accordo a tutti i partecipanti dello stesso

uso distorto dellalbo e definizione dei requisiti di
accesso alla gara al fine di favorire un professionista

Amissione di varianti in corso d'opera al fine d
consentire all'appaltatore di recuperare lo sconto
effettuato in sede di gara



U.O Programmazione
coordinamento
amministrativo processi
tecnici

Sviluppo strategico
pianificazione TPL

Procedura negoziata senza previa
pubblicazione del bando di gara per
lavori di importo complessivo fino a 1
milione euro

10

Procedura negoziata senza previa
pubblicazione del bando di gara per
I'affidamento di incarichi di progettazione
di importo inferiore ai 100.000

6,67

Procedura di affidamento diretto di lavori
forniture e servizi di importo inferiore ai 7,33
40.000 euro

Scheda n. 11 — Rilascio concessione per

I'esercizio di servizi TPL 7,667

Scheda n. 12 - Procedimenti per la
fornitura di beni e servizi e/o esecuzione 7,875
di opere pubbliche

11

Accordi collusivi tra imprese; uso distorto dell'albo dei
fornitori; elusione delle regole di affidamento degli
appalti.

uso distorto dellalbo e definizione dei requisiti di
accesso alla gara al fine di favorire un professionista

Accordi collusivi tra imprese; uso distorto dell'albo dei
fornitori; elusione delle regole di affidamento degli
appalti.

definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in
particolare, dei requisiti tecnico-economici dei
concorrenti al fine di favorire un'impresa (es.:
clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di
qualificazione);

utiizzo della procedura negoziata e abuso
dell'affidamento diretto al di fuori dei casi previsti dalla
legge al fine di favorire un'impresa;



Risorse tecnologiche
amministrazione digitale

Affari Legali con pr ocedure
ambientali

U.O Gare Contratti Espropri
Trasporto privato

U.O Affari Generali

Scheda n. 17 - Fornitura di beni e servizi

Scheda n. 1 — Affidamento incarichi legali
e tecnico-peritali esterni

Procedura di affidamento di importo

inferiore a 40.000 euro

Supporto al RUP nelle fasi di gara

Fornitura di beni e servizi

6,125

6,67

7,8

7,92

4,17

12

"- uso distorto del criterio dell'offerta economicamente
pit vantaggiosa, finalizzato a favorire un'impresa;

- utilizzo della procedura negoziata e abuso
dell'affidamento diretto al di fuori dei casi previsti dalla
legge al fine di favorire un'impresa”

utiizzo della procedura negoziata e abuso
dell'affidamento diretto al di fuori dei casi previsti dalla
legge al fine di favorire il professionista

Abuso nell’affidamento diretto

Alterazioni del corretto svolgimento delle fasi di
svolgimento delle procedure di gara

Uso distorto del criterio dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa e dell'affidamento diretto, finalizzato a
favorire un'impresa



U.O. Economato
Provveditorato

U.O Cultura Reti Scolastiche

U.O Protezione Civile

Struttura responsabile
U.O Cultura Reti Scolastiche

Fornitura di beni e servizi

Procedimenti per la fornitura di beni e
servizi e/o esecuzione di opere pubbliche

Fornitura di beni e servizi

Processi (Procedimenti e attivita)

Scheda n. 7- Rilascio concessioni per
distribuzione generi di ristoro scuole

7,00

7,88

2,29

VALORE DEL RISCHIO
(calcolato in base ai

parametri dell'allegato 5

PNA)

3,17

13

"-uso distorto del criterio dell'offerta economicamente
piu vantaggiosa, finalizzato a favorire un'impresa;

- utilizzo della procedura negoziata e abuso
dell'affidamento diretto al di fuori dei casi previsti dalla
legge al fine di favorire un'impresa

utiizzo della procedura negoziata e abuso
dell'affidamento diretto al di fuori dei casi previsti dalla
legge al fine di favorire un'impresa,;

uso distorto del criterio dell'offerta economicamente
piu vantaggiosa, finalizzato a favorire un'impresa;
- utilizzo della procedura negoziata e abuso
dell'affidamento diretto al di fuori dei casi previsti dalla
legge al fine di favorire un'impresa

RISCHIO POTENZIALE

abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il
pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di
controllo al fine di agevolare determinati soggetti



U.O. Programmazione
coordinamento
amministrativo processi
tecnici

Scheda n. 1 - Autorizzazione singola,
periodica e multipla alla circolazione di

L X . . 6,75
veicoli e trasporti eccezionali (art. 13,
lettera a, b, ¢ D.P.R. 16/12/1992, n. 495)
Scheda n. 2 - NULLA OSTA alla
circolazione per i veicoli e trasporti 6.75
eccezionali (art. 13, lettera ¢, D.P.R. '
16/12/1992, n. 495)
Scheda n. 3 - Autorizzazione allo
svolgimento del servizio di soccorso
stradale e rimozione di autoveicoli lungo

) o . . 2,71

le strade di proprieta o in gestione
del’Amministrazione Provinciale di
Livorno
Scheda n. 4 - Autorizzazione allo
svolgimento di competizioni sportive su 6,67

strada (su territorio di piu Comuni)

14

abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad
oggetto condizioni di accesso a servizi pubblici al fine
di agevolare particolari soggetti

abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad
oggetto condizioni di accesso a servizi pubblici al fine
di agevolare particolari soggetti

abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad
oggetto condizioni di accesso a servizi pubblici al fine
di agevolare particolari soggetti

abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad
oggetto condizioni di accesso a servizi pubblici al fine
di agevolare particolari soggetti



Scheda n. 5 - Rilascio NULLA OSTA allo
svolgimento di competizioni sportive
motoristiche e non motoristiche su strada

Scheda n. 6 - Autorizzazione alla
collocazione di cartelli e di altri mezzi
pubblicitari lungo le strade e concessione
del suolo pubblico

Scheda n. 7 - Autorizzazione alla
collocazione di cartelli e di altri mezzi
pubblicitari in vista di strade

Scheda n. 8 - Autorizzazione alla
apertura di accessi lungo le strade
provinciali e concessione del suolo
pubblico

Scheda n. 9 - Autorizzazione alla
esecuzione  di attraversamenti e
percorrenze con rilascio concessione
sottosuol/sopra suolo pubblico

15

6,67

4,67

4,67

2,92

3,33

abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad
oggetto condizioni di accesso a servizi pubblici al fine
di agevolare particolari soggetti

abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad
oggetto condizioni di accesso a servizi pubblici al fine
di agevolare particolari soggetti

abuso nelladozione di provvedimenti aventi ad
oggetto condizioni di accesso a servizi pubblici al fine
di agevolare particolari soggetti

abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad
oggetto condizioni di accesso a servizi pubblici al fine
di agevolare particolari soggetti

abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad
oggetto condizioni di accesso a servizi pubblici al fine
di agevolare particolari soggetti



Scheda n. 10 - Subingresso nelle
concessioni e voltura nelle aotorizzazioni

Scheda n. 11 - NULLA OSTA
allosservanza nelle fasce di rispetto
stradali (scavi, costruzioni,

ristrutturazioni edilizie, piantumazioni,
posa recinzioni)

Scheda n. 17 - Certificazione Imprese ai
fini della qualificazione da parte delle
SOA

Scheda n. 21 - Autorizzazione alla posa
di recinzioni lungo le strade provinciali

Scheda n. 22 - Nulla osta
all'occupazione di suolo pubblico nelle
strade provinciali che attraversano i
centri abitati

Scheda n. 23 - Ordihanza per la
circolazione stradale
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2,71

3,13

3,13

2,92

2,92

4,67

abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad
oggetto condizioni di accesso a servizi pubblici al fine
di agevolare particolari soggetti

abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad oggetto
condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di
agevolare particolari soggetti

elusione dei controlli necessari sui requisiti dell'impresa
al fine di favorirne la qualificazione SOA

abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad oggetto
condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di
agevolare particolari soggetti

abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad oggetto
condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di
agevolare particolari soggetti

abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad oggetto
condizioni di accesso a servizi pubblici al fine di
agevolare particolari soggetti



Sviluppo strategico
pianificazione TPL

U.O Gare Contratti Espropri
Trasporto Privato

Rilascio autorizzazioni temporanea
T.P.L. - Gestione amministrativa delle
funzioni

Rilascio autorizzazione per lo
svolgimento delle attivita di revisione

Rilascio attestato di accesso al mercato
per l'esercizio della “Professione di
trasportatore di persone su strada” ai
sensi del Regolamento CE n. 1071/2009
e della L. 218/2003 art. 5

Rilascio licenze per autotrasporto di
cose in conto proprio

Rilascio autorizzazione ad agenzie di
consulenza
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4,38

4,96

4,38

4,96

4,38

abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il
pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di
controllo al fine di agevolare determinati soggetti.

abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il
pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di
controllo al fine di agevolare determinati soggetti.

abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il
pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di
controllo al fine di agevolare determinati soggetti.

abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il
pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di
controllo al fine di agevolare determinati soggetti.

abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il
pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di
controllo al fine di agevolare determinati soggetti.



SCIA per attivita di autoscuola

Approvazione elenco completo dei
quesiti e relative risposte/ approvazione
verbale / rilascio duplicato attestato per:
idoneita all'attivita di consulenza per la
circolazione dei mezzi di trasporto su
strada

Nomina / rinnovo/ sostituzione membri di
commissione d'esame per
'accertamento della “idoneita alla attivita
di consulenza per la circolazione dei
mezzi di trasporto”

abuso attivita di controllo nell’lambito in cui il pubblico
4,38 ufficiale svolge tali funzioni esclusive o preminenti al
fine di agevolare determinati soggetti.

abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il
5,67 pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di
controllo al fine di agevolare determinati soggetti.

abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il
4,38 pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di
controllo al fine di agevolare determinati soggetti.
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U.O. Organizzazione e
Sviluppo Risorse Umane

Approvazione verbale d’esame /
Nomina / rinnovo / sostituzione membri
di commissione per il conseguimento
dell'idoneita degli insegnanti di teoria e
istruttori di guida di autoscuole e rilascio
attestati di qualifica professionale ai
candidati idonei

Rilascio attestato di istruttore di guida
senza superamento esame a seguito di
conversione di attestato di istruttore scuola
di guida militare

SCIA per attivita di scuola nautica

Scheda n. 7 - Concessione permessi diritto
allo studiol/l. n. 104/1992/
aspettative/congedi
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4,96

4,38

4,96

2,17

abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il
pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di
controllo al fine di agevolare determinati soggetti.

abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il
pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di
controllo al fine di agevolare determinati soggetti.

abuso attivita di controllo nell’'ambito in cui il pubblico
ufficio svolge tali funzioni esclusive o preminenti al fine
di agevolare determinati soggetti.

inosservanza delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita del rilascio; abuso
nelladozione di provvedimenti aventi ad oggetto
condizioni di accesso



U.O Affari Generali

U.O. Affari legali con
procedure ambientali

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera gi

Scheda 3 - Accesso agli atti

Protocollazione atti

Iscrizione  nel
semplificate rifiuti

registro  procedure

2,71

2,50

4,67

uridica dei destinatari con effetto economico diret

VALORE DEL RISCHIO
(calcolato in base ai
parametri dell'allegato 5

abuso nelladozione di provvedimenti aventi ad
oggetto condizioni di accesso al fine di agevolare
particolari soggetti, mediante un uso distorsivo della
tempistica

abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad
oggetto condizioni di accesso al fine di agevolare
particolari soggetti, mediante un uso distorsivo della
tempistica

Abuso nella adozione dell'atto

to ed immediato per il destinatario

Struttura responsabile Processi (Procedimenti e attivita) PNA) RISCHIO POTENZIALE
U.O. Programmazione
coordinamento
amministrativo processi Scheda n. 12 - Accertamento di . . . . .
tecnici . : _ riconoscimento indebito della regolarita
violazione del regolamento provinciale ; - . , . )
4,08 tecnico/amministrativa  dell'occupazione di suolo

per [l'applicazione del COSAP ed
irrogazione sanzione amministrativa

20

pubblico



U.O. Edilizia e Manutenzione

U.O Organizzazione e Sviluppo
Risorse Umane

Scheda n. 19 — Classificazione e
declassificazione strade comunale

Scheda n. 20 - Alienazioni immobiliari

Scheda n. 9 - Autorizzazione rapporto di
lavoro part-time (trasformazione rapporti di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale)

Scheda n. 10, 11 e n. 12 - Collocamento a
riposo su istanza del dipendente/d’ufficio
per raggiunti limiti di eta/Cessazione dal
servizio per inidoneita al lavoro

Scheda n. 13 — Autorizzazioni per la tutela
della paternita e della maternita

6,42

4,67

1,83

2,67

2,17
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Abuso nell'adozione dei provvedimenti al fine di
favorire privati o imprese economiche per potrebbero
trarre vantaggi nella classificazione della strada ed
alla successiva destinazione urbanistica delle aree
adiacenti

distorta composizione dei bandi di alienazione al fine
di favorire un soggetto

inosservanza delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita della concessione;
abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad oggetto
condizioni di accesso

inosservanza delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita del riconoscimento;
abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad oggetto
condizioni di riconoscimento

inosservanza delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e dell'imparzialita del riconoscimento;
abuso nell'adozione di provvedimenti aventi ad oggetto
condizioni di riconoscimento



U.O Affari Generali Scheda n. 1/16 Affari generali - Accesso
archivio storico e scarto d'archivio

3,13
Abuso della gestione mediante uso distorsivo di
documenti di rilevanza storico culturale
U.O. Polizia Provinciale
Scheda n. 19 - Sanzioni amministrative 5,33 abuso nell'adozione di provvedimenti
Schedg n. 21 - Rllasqlo riconoscimento 3,75 abuso nell'adozione di provvedimenti
Guardia Giurata Volontaria
Controllo viabilita provinciale 5,00 abuso nell'adozione di provvedimenti
Ragioneria generale ) o ) _
Schede n. 1 - Rimborso tributi 2,67 Collusione con societa esterne per riconoscere sgravi

non dovuti

E) Altri processi soggetti al rischio
VALORE DEL RISCHIO
(calcolato in base ai
parametri dell'allegato 5
Struttura responsabile Processi (Procedimenti e attivita) PNA) RISCHIO POTENZIALE
U.O Organizzazione e
Sviluppo Risorse Umane

Scheda n. 1 - Procedimenti disciplinari di alterazione nella trasparenza e nell'imparzialita del

competenza dell'ufficio 3,00 giudizio
inosservanza delle regole procedurali a garanzia della
Scheda n. 2 - Accesso agli atti 3,50 trasparenza, dell'imparzialita e della completezza

dell'accesso
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Affari Legali con procedure
ambientali

U.O Gare e Contratti Espropri
Trasporto privato

U.O Cultura Reti Scolastiche

U.O Sviluppo Strategico
Pianificazione TPL

Scheda n. 5 e n. 14 - Rilascio certificazioni
di servizio al personale/certificati di
stipendio relativi al personale dipendente

Consulenze e rilascio pareri

Verifica dei requisiti tecnici delle imprese
che gestiscono i rifiuti

Espropriazioni

Gestione progetti finanziati con fondi
comunitari, nazionali, regionali

Espressione di pareri tecnici di conformita
con il vigente PTC

Gestione progetti finanziati con fondi
comunitari, nazionali, regionali
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1,83

6,25

5,25

5,25

3,17

3,25

3,25

inosservanza delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza, dell'imparzialita e della completezza del
rilascio

Accordi con il destinatario del parere a danno del
rispetto delle regole e del principio di buona
amministrazione.

Alterazione delle verifiche e controlli

Alterazione del corretto svolgimento delle procedure,
con particolare riferimento alla determinazione delle
indennita di esproprio

Accordi con il beneficiario del contributo a danno del
rispetto delle regole e del principio di buona
amministrazione.

Accordi con il destinatario del parere a danno del
rispetto delle regole e del principio di buona
amministrazione.

Accordi con il beneficiario del parere a danno del
rispetto delle regole e del principio di buona
amministrazione.



La riclassificazione del rischio per Struttura Responsabile

Struttura responsabile Valore del Rischio
U.0 Affari Generali 3,13
U.0 Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane 3,13
U.0O Gare Contratti Espropri Trasporto privato 5,05
Servizio Risorse finanziarie 2,67
Servizio Economato Provveditorato 7,00
U.O Programmazione Coordinamento Amministrativo Processi Tecnici 4,03
Servizio Edilizia Manutenzione 6,30
Servizio Viabilita 6,17
Servizio Cultura Reti Scolastiche 4,47
Servizio Sviluppo strategico Pianificazione TPL 528
Servizio Polizia provinciale e Protezione Civile 4,09
Servizio Affari Legali e Procedure Ambientali 6,13
Servizio Risorse Tecnologiche Amministrazione Digitale 6,13
8,00
7,00 a—
6,00 ] — —
5,00 - I
4,00
3,00
2,00
1,00
Bl o @ t 0 @ o 25 oE oow b T o — & B =
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Ambientali

Servizio Risorse

Tecnologiche
Digitale

Amministrazione




2) STRUMENTI PER PER LA PREVENZIONE DEL RISCHIO CORRUZIONE.

La seconda fase del Piano disciplina le azioni che intendono favorire la buona amministrazione e, conseguentemente, prevenire fenomeni corruttivi.
La Provincia di Livorno ha optato, infatti, per una strategia unitaria che si avvale, integrandoli, dei seguenti strumenti:

STRUMENTI

A. Le misure per la prevenzione del rischio

La formazione del personale

Il codice di comportamento

Antiriciclaggio

L'integrazione con gli strumenti di programmazione e di valutazione

Le direttive

Adeguamento normativo

L’'informatizzazione degli atti e delle procedure

La comunicazione pubblica

el = N0l bul Bul Bel Nel Nes

Whistleblowing

A. LE MISURE PER LA PREVENZIONE DEL RISCHIO

L’aggiornamento conferma su questo aspetto quanto previsto dal Piano triennale: esso prevede n. 28 misure e indica I’Area rispetto alla quale ciascuna di esse
esplica, in maniera piu diretta, la propria funzione: derivando, tuttavia, tutte le misure dal principio costituzionale della buona amministrazione (artt. 97 e 98 della
Costituzione); la loro applicazione genera effetti positivi in tutte e cinque le Aree e non solo in quelle alle quali sono piu direttamente rivolte.

In sede di aggiornamento del Piano si e fatto riferimento, per le integrazioni effettuate, alle previsioni del Piano Nazionale Anticorruzione vigente.

E’ opportuno precisare che I'attuazione delle misure rappresenta obiettivo strategico dell’ente, da inserirsi annualmente nel Piano dettagliato degli obiettivi (P.D.0)
e da conseguirsi con le risorse attribuite annualmente con il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) e secondo la tempistica indicata nel presente Piano e nel PDO. Il
livello di raggiungimento dell’obiettivo € validato annualmente da parte del Nucleo di Valutazione, ai fini dell’attuazione del regime di premialita.
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’ ENTRATA IN AREA DI Rif. normativo
MISURA FINALITA RESPO;:\JSABIL VIGORE RISCHI PERFOII;MANC FORMAZIONE
(o)
1) Distinzione tralLa misura assicura|Responsabili |La misura & gialA), B),|- Art.97, comma 2,|SI SI
istruttore e|l'imparzialita dell’azione dellaldei Servizi. in vigore. Per il|C), D) e|della Costituzione.
responsabile Provincia di Livorno (art.97, 2020 é previsto|E) -Art.6 legge 241/90
dellatto comma 2, della Costituzione). un suo -  Direttiva SG n.
. Ha, infatti, lo scopo di incremento 6/2013
(sottoscnthre),ov migliorare il controllo interno
e compatibile conigygli atti in fase preventiva e
I'attuale strutturalla trasparenza delle procedure:
organizzativa e in|occorre che un procedimento,
vista della|soprattutto se classificato a
revisione del rischio, non veda un unico
soggetto che ne cura l'intero
Regolamento  sulf; R . .
) iter dall'avvio al rilascio del
Procedimento provvedimento.
amministrativo.
2) Attestazione nellLa misura assicuralResponsabili [La misura e gialA), B),|- Art.97, comma 2,|SI SI
corpo del|l'imparzialita dell’azione dellaldei Servizi. in vigore e|C), D) e|della Costituzione.
provvedimento Provincia di Livorno (art.97, verra E) -Art. 6bis legge
amministrativo dalcoMmma 2,_deIIa Costltuz!one). mcrementatz':l 241/_90.
La misura intende prevenire ed con ulteriore -Codice
parte evitare il conflitto di interessi. definizione comportamentale della
dell'istruttore e dell g violazione del conflitto di nella prossima Provincia di Livorno
firmatario circalinteressi puo ingenerare revisione del - Dprn.62/2013
I'assenza dilcomportamenti corruttivi. Codice di - Art.97, comma 2,
conflitto di Comportamento della Costituzione.
interessi ex art 6 - Artt.2 e 2bis della
; L.241/90.
Bis della legge
241/1990 come DGP n.116/2013.
introdotto dalla

Legge 190/2010.
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3) Analisi deilLa misura assicura il buon|Responsabili [La misura & gialA), B), SI SI
Procedimenti elandamento dell’azione della|dei Servizi. in vigore Per il|C), D) e
nuova Provincia di Livorno (art.97, 2020 é previsto|E)
Regolamentazione |comma 2, della un suo
dei procedimenti|Costituzione).La misura incremento.
nei tempi previstilintende evitare la protrazione
dalla legge ed|illegittima dei tempi di
istruttoria delle[conclusione dei procedimenti
pratiche in ordine[che, in alcuni casi, pud essere
di protocollazione,|strumentale rispetto a
attivazione  delle|comportamenti non conformi.
previsioni di cuilLa misura prevede, poi,
agli articoli 2 e 2|l'attivazione del meccanismo di
bis della L.[avocazione, al fine di
241/1990 . concludere un procedimento

nei tempi previsti, in caso di

ritardo non giustificato.
4) Rotazione|lLa misura assicura|Presidente La misura & gialA), B),|- Art.97, comma 2,[NO NO
periodica del[l'imparzialita dell’azione della in vigore e|C), D) e|della Costituzione
responsabile  dei|Provincia di Livorno (art.97, verra E) - Art.1 legge
Servizi, ovelcomma 2, della Costituzione). ulteriormente 190/2012.
compatibile con le|La misura ha come obiettivo incrementata _ Piano Nazionale
criticita quello di evitare che una Anticorruzione
organizzative funzione dell’'Ente vada, nel
dell’Ente Provincia.|tempo, a identificarsi con Il

dipendente che la svolge e che

si creino relazioni particolari
tra i destinatari dei
provvedimenti e il personale
degli Uffici interessati. Sulla
base di apposita verifica
/analisi organizzativa
I’Amministrazione interverra
con modifiche al
funzionigramma che

comporteranno variazioni sulle
singole competenze. Si
prevede inoltre la
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sostitituzione dei Responsabili
dei Servizi in caso di assenza,
con variazione annuale delle
sostituzioni per il 2020

5).Rotazione
Straordinaria
Personale

del

Listituto della Rotazione
straordinaria e previsto
dall’art.16, comma 1, lett. I-
quater) del D.Lgs.165/2001,
come misura di carattere
successivo al verificarsi di
fenomeni corruttivi. La norma
citata prevede la rotazione “del
personale nei casi di avvio di
procedimenti penali o]
disciplinari per condotte di
natura corruttiva. Detta misura
non si associa in alcun modo
alla rotazione ordinaria . I reati
presupposti per I|'applicazione
della misura sono quelli
individuati dall’art. 7 della
legge 69/2015, ovvero gli artt.
317, 318, 319, 319 bis, 319
ter,319 quater, 320, 321,322,
322 bis,346 bis, 353 e 353bis
del codice penale

Viene previsto il dovere in capo
ai dipendenti, qualora fossero
interessati da procedimenti
penali, di segnalare
immediatamente

all’lamministrazione I'avvio di
tali procedimenti

LAmministrazione prima
dell’'avvio del procedimento di
rotazione acquisira

informazioni sufficienti atte a

Presidente/Res
ponsabili
servizi

La misura
entrera in
vigore nel 2020

A), B),
C), D) e
E)

Art.16, comma 1, lett.
I-quater) del
D.Lgs.165/22001. -.

PNA 2019

NO

NO
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valutare l'effettiva gravita del
fatto ascritto al dipendente.

La misura assicura il

6) Utilizzo dei buon|Responsabili |[La misura e gialA), B),[- Art.97, comma 2, NO SI
risultati dellandamento dell’'azione della|dei Servizi. in vigore e|C), D) e|della Costituzione
Rapporto suilProvincia di Livorno (art.97, verra E) - Regolamento
controlli interni dijcomma 2, della Costituzione). ulteriormente provinciale sui controlli
cui al vigentelLa misura intende migliorare la incrementata interni
Regolamento  sui|qualita dei provvedimenti con una
controlli interni,[amministrativi attraverso maggiore
per la redazione|l'utilizzo dei risultati che il percentuale
dei provvedimenti|Gruppo di lavoro sul controllo degli atti
amministrativi. invia ai responsabili dei servizi. sorteggiati da
Maggiore €& la correttezza - sottoporre a
anche formale - del controllo riferiti
provvedimento amministrativo, all’area di
minori sono il contenzioso e il rischioCe D
rischio di  condotte non
conformi. In questo ambito si
rende necessaria una maggiore
chiarezza e standardizzazione
della formulazione degli
oggetti con riferimento alle
linee Guida Aurora allegate al
Manuale di gestione
documentale
7) Revisione dellLa misura assicuralResponsabili [La misura e gialA), B),|- Art.97, comma 2,|SI SI
Codice di[l'imparzialita dell’azione della| dei Servizi e|in vigore: Si[C), D) e|della Costituzione- Art.
comportamento Provincia di Livorno (art.97,|tutto illveda al riguardo|E) 98, comma 1, della
della Provincia comma 2, della Costituzione) e|personale. anche il punto C Costituzione. - Dpr
riafferma il principio che i degli " strumenti 62/2013-Codice di
pubblici impiegati sono al per la buona comportamento della
servizio esclusivo della ammnistrazione e Provincia di Livorno
Nazione” (art.98, comma 1, prevenzione del
della Costituzione). Il rispetto rischio" e verra
del Codice di comportamento implementata da
della Provincia € wuna leva apposita
fondamentale per la formazione in
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prevenzione di fenomeni house
corruttivi. In questo senso si
richiama il ruolo di ascolto del
personale al fine di indirizzarne
correttamente i
comportamenti, svolto
dall’Ufficio per i Procedimenti
Disciplinari (UPD)

8) Canale dilA seguito dell'installazione|Responsabile |Attivazione A), B),Jart 54 bis d.Igs|NO
comunicazione della piattaforma informatica [per la|piattaforma C), D) e[165/2001
riservato con illdedicata alla ricezione delle|Prevenzione e|informatica Anac |E)
Responsabile per|segnalazioni, le stesse possono|Repressione nel 2020.
la Prevenzione e|essere presentate (sia daildella

Repressione dellalcittadini che dai dipendenti|Corruzione

Corruzione della Provincia ) mediante la

finalizzato a|predetta piattaforma inserita

consentire sul sito  istituzionale in

I'emersione dilAmministrazione

fattispecie di[Trasparente/Altri

illecito. Contenuti/Anticorruzione. I
messaggi inviati hanno come
unico interlocutore il

Responsabile della prevenzione
della corruzione, al fine di
assicurare la massima
riservatezza e tutela al
segnalante(c.d. tutela del
whistleblower).

9) Rispetto dellLa misura assicura|Tutto illLa misura & gialA), B),|- Art.97, comma 2,|NO
Regolamento in[l'imparzialita dell’azione dellalpersonale in vigore.|C), D) e|della Costituzione-
tema di incarichi|Provincia di Livorno (art.97, Necessita E) Art.98, commal, della
extra ufficio. comma 2, della Costituzione) e permanenza Costituzione. - Dpr.
riafferma il principio che i 62/2013 -Codice di
pubblici impiegati sono al comportamento della
servizio esclusivo della Provincia-Regolamento
Nazione” (art.98, comma 1, provinciale incarichi
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della Costituzione).La misura
ha come obiettivo quello di
evitare che vengano assentiti

extra ufficio

incarichi con potenziale

conflitto di interessi e tali da

poter configurare anche

comportamenti di natura

corruttiva.
10) Rispetto dellLa misura assicura il buon|Responsabili |La misura e gia (D) - Art.97, comma 2,|NO NO
regolamento injandamento dell’azione dellaldei servizilin vigore. della Costituzione-
materia di[Provincia di Livorno (art.97,|interessati Piano provinciale
riscossione dilcomma 2, della Costituzione). Necessita anticorruzione.
canoni elLa misura intende evitare la permanenza
corrispettivi. circolazione di denaro per

rendere i pagamenti tracciabili

e non gestiti in via diretta dal

personale. Ciascuna P.O. ¢

tenuta ad organizzare di

conseguenza le procedure di

riscossione.
11) Obbligo dilLa misura assicura il buon|Responsabili |La misura & gia|D) - Art.97, comma 2,[NO NO
riscossione andamento e l'imparzialitaldei Servizi. in vigore della Cost- Piano
tempestiva deildell’azione della Provincia di Necessita provinciale
canoni e di[Livorno (art.97, comma 2, permanenza anticorruzione ituzione
recupero coattivo|della Costituzione). Evita che

delle morosita

possano generarsi a vantaggio
dei debitori “canali
preferenziali” tali da rallentare
o rinviare i pagamenti dovuti
nei confronti della Provincia.
L'inerzia rispetto agli obblighi
di accertamento e di avvio
delle procedure di riscossione
coattiva & fonte anche di
responsabilita amministrativa.
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12) Esposizione|La misura assicuralResponsabili [La misura e gialA), B),|- Art.97, comma 2,|NO NO
cartellino I'imparzialita dell’azione della|dei Servizi in vigore|C), D) e|della Costituzione-
identificativo o di|Provincia di Livorno (art.97, Necessita E) Digvo 150/2009
targhe nellelcomma 2, della Costituzione). permanenza
postazioni dilLa conoscenza da parte degli
lavoro per iljutenti del nominativo del
dipendenti “cheldipendente favorisce la
svolgono attivita altrasparenza e la
contatto con illcomunicazione con gli stessi.
pubblico”.
13) Attivazione dilLa misura assicura il buon|Responsabili |La misura & gia|A), B),|- Art.97, comma 2,[NO NO
controlli alandamento e l'imparzialitaldei Servizi. in vigore|C), D) e|della Costituzione -
campione almeno|dell’azione della Provincia di Necessita E) DPR 445/2000
sul 10%  delle|Livorno (art.97, comma 2, permanenza
dichiarazioni della Costituzione). La misura
sostitutive diltende a evitare che si possano
certificazione e di|verificare abusi nell'ambito
atto notorio rese|degli strumenti di
dagli utenti semplificazione
amministrativa.
14) Affidamento|La misura assicuralResponsabili [La misura e gialA), B),|- Art.97, comma 2,|NO NO
delle ispezioni, dei|l'imparzialita dell’azione dellaldei Servizi in vigore C), D) e|della Costituzione-
controlli e degli|lProvincia di Livorno (art.97, E) Piano Nazionale
atti di vigilanza dilcomma 2, della Costituzione). Necessita Anticorruzione
competenza La misura ha lo scopo di permanenza
dirigenziale adlevitare che le attivita di
almeno n.2|controllo vengano svolte da
dipendenti una sola persona e,
abbinati secondo|comunque, sempre dallo
rotazione, anche|stesso personale.
utilizzando Diversamente pOSSono
personale dilgenerarsi posizioni di potere
servizi diversi, ove|consolidato tali da essere
necessario suscettibili di  tradursi in

comportamenti non consentiti
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15) Obbligo di far|lLa misura assicura il buon|Responsabili |La misura & gia|A), B),|- Art.97, comma 2,[NO NO
sottoscrivere andamento e l'imparzialitaldei Servizi in vigore|C), D) e|della Costituzione-
all'utente dell’'azione della Provincia di Necessita E) Piano Nazionale
destinatario ilLivorno (art.97, comma 2, permanenza. Anticorruzione
verbali relativi alle|della Costituzione). La misura
procedure che lolé finalizzata a dare maggiore
riguardano. certezza ai verbali, attraverso

la sottoscrizione degli stessi da

parte dell’'utente destinatario.

Pertanto, nei casi in cui le

normative di riferimento

prevedano la redazione di

verbali relativi ai servizi svolti

presso l|'utenza, occorrera la

sottoscrizione anche da parte

di quest’ultima.
16) Per|[La misura assicura il buon|Responsabili [La misura & gia|B) - Art.97, comma 2,|NO NO
affidamenti andamento e l'imparzialitaldei Servizi in vigore della Costituzione-
sottosoglia < aldell’azione della Provincia di Necessita Piano provinciale
40.000 euro:|Livorno (art.97, comma 2, permanenza anticorruzione
obbligo dildella Costituzione). La misura
motivare intende favorire, attraverso il
dettagliatamente |ricorso alla preventiva indagine
I'esistenza di mercato, la libera

dell'interesse
pubblico in caso di
affidamento

diretto, anche con
riferimento alla
valutazione di
congruita

dell’'offerta e la
verifica dei
requisiti.

Per gli affidamenti
diretti (<5.000,00

concorrenza e |'affidamento
all’offerta migliore. Non appare
compatibile con l‘ordinamento

della PA il riferimento a
imprese di “fiducia” se non
nell'ambito dell’'avvenuta
preventiva predisposizione
degli albi dei fornitori. 1II
ricorso sistematico agli

affidamenti diretti pud essere
connesso con comportamenti
non conformi.
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euro) obbligo di
una adeguata
motivazione

17) Pubblicazione|La misura assicuralResponsabili  |Ciascun B) - Art.97, comma 2,|NO NO
sul sito web della|l'imparzialita dell’azione dellaldei Servizi. responsabile degli della Costituzione -
Provincia Provincia di Livorno (art.97, Uffici o] dei Piano provinciale
dell’'elenco dellelcomma 2, della Costituzione). Servizi & tenuto anticorruzione
procedure dilLa misura intende rendere a pubblicare,
affidamento, note le procedure di gara, entro 30 giorni
aggiudicate inlaggiudicate in presenza di una dall’avvenuta
presenza di wunalsola offerta valida. Tale aggiudicazione
sola offerta valida. [pubblicazione  consente  di definitiva, le

monitorare |'andamento del procedure

mercato e gli eventuali accordi conclusesi con

territoriali di non concorrenza una sola offerta

tra imprese. La misura valida, con

concerne ogni tipologia di I'indicazione

procedura di affidamento. La dell’aggiudicatario

pubblicazione deve essere e dell'importo del

fatta sul sito web della contratto.

Provincia alla voce

“Amministrazione trasparente”.
18) Costituzione dilLa misura assicura il buon|Responsabile |[La misura & da|B) Costituzione degli Albi|NO NO
Albi dei Fornitorilandamento e l'imparzialitajUfficio Legale|revisionare in dei Fornitori  quale
aperti, in costante|dell’azione della Provincia dile responsabiliffunzione delle strumento per
ed adeguato|Livorno (art.97, comma 2,|Uffici tecnici elrecenti modifiche assicurare il principio
aggiornamento, della Costituzione). E’ misura|Provveditorato |normative nel di rotazione dei
quale strumento|che si pone il medesimo corso del 2020 contraenti - Piano
per assicurare illobiettivo di quelle di cui ai provinciale
principio dilnn.16 e 17: maggiore anticorruzione
rotazione deilconcorrenza e trasparenza. La
contraenti, fatti|previsione della rotazione degli
salvi i casi diloperatori economici & altresi
utilizzo del MEPA. |[disciplinata da apposita

previsione regolamentare.
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19) Attestazione|La misura assicura il buon|Responsabili |[La misura & gia|B) - Art.97, comma 2,[NO NO
motivata rispettolandamento dell’azione dellaldei Servizi elin vigore della Costituzione-
alla congruitalProvincia di Livorno (art.97,|responsabili Necessita di Piano Nazionale
dell’offerta, anche|comma 2, della Costituzione).|dei permanenza. Anticorruzione
nel caso dilLe motivazioni per le quali unalprocedimenti.
affidamenti infofferta & ritenuta congrua
house providing. |debbono essere sempre
esplicitate. Tali motivazioni
occorrono anche rispetto agli
affidamenti in house. Non ¢
sufficiente affermare
apoditticamente che l'offerta &
congrua
20) Inserimento|La misura assicura|Responsabili |[La misura & gia(B) - Art.97, comma 2,|NO SI (nell’ambito
nei bandi di gara o|l’'imparzialita dell’azione della|dei Servizi in vigore perché della Costituzione- della
negli atti|Provincia di Livorno (art.97, prevista dal Piano Art.98, comma 1, della formazione per
prodromici aglilcomma 2, della Costituzione) e Nazionale Costituzione. - Art.53, il nuovo Codice
affidamenti, anche|riafferma il principio che i Anticorruzione e comma 16 ter, del dlvo di
mediante pubblici impiegati sono al dalla Direttiva 165/2001. - Piano Comportament
procedura servizio esclusivo della n.7/2013 del Nazionale 0)
negoziata, della|Nazione” (art.98, comma 1, Segretario Anticorruzione-
condizione della Costituzione). La misura Generale. Direttiva n.7/2013 del
soggettiva di non|tende a ridurre il rischio di Necessita di SG
aver conclusolsituazioni di corruzione permanenza
contratti di lavoro|connesse all'impiego del
subordinato o|ldipendente successivo alla
autonomo e|cessazione del rapporto di
comunque di nonllavoro. Si vuole evitare che
aver attribuito|durante il periodo di servizio il
incarichi ad ex|dipendente possa precostituirsi
dipendenti, cheldelle situazioni lavorative
hanno esercitato|vantaggiose sfruttando la sua
poteri autoritativi|posizione e il suo potere
0 negoziali per|allinterno dell'amministrazione
conto delle|per ottenere un lavoro con
pubbliche I'impresa o il soggetto privato

amministrazioni

con cui entra in contatto (c.d.
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nei loro confronti
per il  triennio
successivo alla
cessazione del
rapporto.

Esclusione dalle
procedure di
affidamento nei
confronti dei

soggetti per i quali

sia emersa la
situazione di cui
sopra.

Proposizione al
Presidente della
costituzione in
giudizio per
ottenere il
risarcimento del
danno nei
confronti degli ex
dipendenti per i
quali sia emersa la
violazione dei
divieti contenuti
nell’art. 53,

comma 16-ter, del
D.Lgs. n. 165 del
2001.

pantouflage - revolving doors)

21)
nei
assunzione
personale della
clausola che
prevede il divieto
di prestare attivita
lavorativa (a titolo

Inserimento
contratti di
del

La misura assicura
I'imparzialita dell’azione della
Provincia di Livorno (art.97,
comma 2, della Costituzione) e

riafferma il principio che i
pubblici impiegati sono al
servizio esclusivo della

Nazione” (art.98, comma 1,

Responsabile
del Servizio
Risorse umane

La misura € gia
in vigore ed e
stata
implementata.

A), B),
C), D) e
E).

- Art.97, comma 2,
della Costituzione-
Art.98, comma 1, della
Costituzione. - Art.53,

comma 16 ter, del
dlgvo  165/2001. -
Piano Nazionale

Anticorruzione. -

NO

SI (nell’ambito
della
formazione per
il nuovo Codice
di
Comportament
0)
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di lavoro
subordinato o di

lavoro autonomo)
per i tre anni
successivi alla
cessazione del
rapporto di
pubblico impiego
nei confronti dei
destinatari di

provvedimenti

adottati 0] di
contratti conclusi
con I'apporto
decisionale del
dipendente. Per
coloro che siano
stati assunti nel
periodo antecente
alla normativa di

riferimento, Si
prevede |'obbligo,
al momento della
cessazione dal
servizio o]
dall’incarico, di
sottoscrivere una
dichiarazione con
cui si impegnano
al rispetto del
divieto di

pantouflage

della Costituzione). La misura

intende ridurre il rischio di
situazioni di corruzione
connesse all'impiego del
dipendente successivo alla
cessazione del rapporto di
lavoro. Si vuole evitare che

durante il periodo di servizio il
dipendente possa precostituirsi
delle situazioni lavorative
vantaggiose sfruttando la sua
posizione e il suo potere
all'interno dell’'amministrazione
per ottenere un lavoro con
Iimpresa o il soggetto privato
con cui entra in contatto (c.d.
pantouflage - revolving doors)

Direttiva n.7/2013 del
SG

22) Adeguamento
del processo di

individuazione dei
processi e
conseguente

deriva dalla
PNA 2019

La misura

previsione del
relativa alle  attivita da
intraprendere  per garantire
I'adeguamento del rischio in

Responsabili
dei Servizi

La misura verra
attuata nel
2020

A) B) C)
D) E)

PNA 2019

SI

SI
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gestione dei rischilvista del prossimo

corruttivi aggiornamento 2021

23) Raccolta dalLa misura assicura|Responsabile [La misura & gialA), B),|- Art.97, comma 2,|NO NO
parte dell'lURP dei[llimparzialita dell’azione della|Ufficio URP in C), D) el|della Costituzione-

suggerimenti di|Provincia di Livorno (art.97, vigore.Necessit |E) Piano provinciale

associazioni elcomma 2, della Costituzione). a permanenza anticorruzione

categorie di utentilLa misura intende instaurare

esterni in materialun dialogo costante con

di prevenzione|l'utenza esterna al fine di

della  corruzione,|migliorare le misure previste

in occasione dellalnel Piano.

predisposizione

dell'aggiornament

0 annuale del

Piano.

24) Pubblicazione|La misura assicuralResponsabili  |Ciascun B) - Art.97, comma 2,|NO NO
sul sito web della|l'imparzialita dell’azione dellaldei Servizi responsabile degli della Costituzione -

Provincia delle
varianti in corso
d’opera approvate
e tali da
incrementare il
corrispettivo

contrattuale.

Provincia di Livorno (art.97,
comma 2, della Costituzione).
La misura intende favorire un
controllo pubblico delle varianti
in corso d'opera che incidano
sul prezzo di aggiudicazione.
Occorre, infatti, evitare che le
varianti possano essere
finalizzare al recupero dello
sconto effettuato in sede di
gara. La pubblicazione deve
essere fatta sul sito web della
Provincia alla voce
“"Amministrazione trasparente”.

Andra pubblicato l'oggetto
dell’appalto, I'importo
contrattuale e 'aumento
derivante dalla variante,

prevedendo forme di controllo

Uffici o dei Servizi

e tenuto a
pubblicare, entro
30 giorni

dall’avvenuta
approvazione
della variante, le
informazioni
previste dalla
presente misura.

Piano

Anticorruzione

Provinciale
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a campione

25)  Attivita  di
controllo societa in
house.

Con lattivita di controllo
analogo si intende garantire la
rispondenza dell’azione delle
Societa alle finalita statutarie,
alla strategia politica e
gestionale dell’'ente socio
Provincia di Livorno, ai principi
normativi e all’ equilibrio

economico-patrimoniale, al
fine di assicurare il
perseguimento di una

efficiente gestione delle
partecipazioni in un‘ottica di
contenimento della spesa,
nell’interesse pubblico. Il
controllo analogo sugli atti
fondamentali delle Societa
controllate in house sara svolto
dal Servizio Finanziario che si
avvale sia del Gruppo di
controllo sulle Partecipate -
coordinato dal Segretario
Generale- sia della Conferenza
dei Responsabili Apicali, sia
dei Responsabili dei Servizi
firmatari degli affidamenti, in
relazione al servizio pubblico
affidato alla Societa, con
funzioni di gestione e controllo
specifico di efficacia, efficienza
ed economicita dei servizi
svolti dalla Societa. Lintera
attivita di controllo e
disciplinata agli artt.
10.11.12.13.14.15.16.17.18.1
9 del Regolamento sui controlli

Responsabili
dei Servizi

La misura e
vigore
necessita
permanenza

in
e
di

E)

D.Igs. 175/2016 -
Regolamento controlli
Interni

NO

NO
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interni.Inoltre si prevede un
controllo sulle societa in house
riguardo al rispetto delle
previsioni in materia di
anticorruzione e trasparenza

26) ConcessionelE’ necessario adeguare il|[Responsabile [La misura|B), C) [Art.97, comma 2, della|SI NO
del Patrocinio e|Regolamento esistente, molto|del Serviziolentrera in Costituzione-  Art.98,
Uso dello Stemmaldatato, sia alle necessita di|Affari generali [vigore nel corso comma 1, della
e del Gonfalone rappresentanza esterna del 2020 Costituzione.
dell’Ente, sia alla articolazione
istituzionale derivante dalla
legge di riforma “Delrio”. E
necessario regolamentare
anche il rapporto tra |Ia
concessione del patrocinio e
eventuali benefici quali Ia
concessione di sale etc..., in
modo da stabilire prassi
equanimi.
27) Formulazionell Patti disciplinano e regolano i|Responsabili |La misura verra|D) Art.97, comma 2, della|NO NO
di Patti di integrita|comportamenti degli operatori|dei Servizi implementata Costituzione-  Art.98,
da applicareleconomici che prendono parte nel corso del comma 1, della
nell’attivita inlalle procedure di affidamento e 2020 Costituzione - Art. 1,

ambito di appalti.

gestione degli appalti di lavori,
servizi e forniture, nonché del

personale appartenente
all’/Amministrazione. Gli
obblighi rafforzano

comportamenti gia doverosi sia
per I'Amministrazione che per
gli operatori economici, per i
quali ultimi l'accettazione del
Patto costituisce presupposto
necessario e condizionante alla
partecipazione alle singole
procedure di affidamento dei

comma 17, della legge
190/2012 - P.N.A.
approvato con delibera
72/2013 -
Determinazione ANAC
n. 8 del 17.06.2015.
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contratti pubblici.

28) La normativa

in materia di

Programmazione |prevenzione della corruzione
interventi idonei a [ha previsto divieti a svolgere

garantire determinate attivita avendo
I'adozione dellajriguardo a condizioni
misura soggettive degli interessati. In

“Commissioni, particolare, le disposizioni
assegnazione dilattuative del sistema di
uffici e|prevenzione della corruzione
conferimenti sono

incarichi in caso difl'articolo 35 bis del d.lgs. n.

condanna per(165/2001,

introdotto  dalla

delitti contro lajLegge n. 190/2012, e l'articolo

P.A.": 3

¢ adozione di unaldel d.lgs. 39/2013, attuativo
procedura internaldella delega di cui alla stessa
volta ad effettuare|legge 190/20126.

i controlli, anche al|ll  citato

campione, stabilisce per coloro che sono
sui precedenti|stati condannati, anche con
penali e alsentenza

determinare lelnon passata in giudicato, per
conseguenti in|reati previsti nel capo I del
caso di esitoltitolo II del libro secondo del
positivo degli codice penale, il divieto:

articolo 35-bis

stessi; a) di far parte, anche con

e adozione dilcompiti di

segreteria, di

appositi modelli dijcommissioni per |'accesso o la
dichiarazione conl|selezione a pubblici impieghi;

l'indicazione

b) di essere assegnati, anche

esplicita delle|con funzioni direttive, agli uffici
condizioni ostative|Preposti alla gestione

all’atto delle risorse finanziarie,
dell’attribuzione all’acquisizione di beni, servizi

dell’incarico.

contributi,

e forniture, alla concessione
o all’erogazione di sovvenzioni,

sussidi, ausili

Responsabile
del Servizio
Risorse Umane

La misura
fatti
parzialmente
vigore, e

nei
e

in
sara

messa a regime

nel corso
2020

del

Inserire

Art. 35-bis del

165/200, introdotto

dalla Legge

d.lgs.

n.

190/2012, e art. 3 del

d.lgs. 39/2013,

attuativo della delega
di cui alla stessa legge

190/2012.

NO

NO
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finanziari o attribuzioni di
vantaggi economici a soggetti
pubblici o privati;

c) di far parte di commissioni
di gara per l'affidamento di
lavori, servizi e forniture, per
la concessione o l‘erogazione
di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari e per

I'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque
genere.

Misura: é la disposizione che il Piano stabilisce per favorire la buona amministrazione e, conseguentemente, prevenire fenomeni corruttivi.

Finalita: indica la ratio della misura

Responsabili_ sono coloro che hanno la responsabilita di applicare, rispettare e far rispettare la disposizione

Entrata in vigore: indica la decorrenza della misura

Area di rischio: indica il collegamento tra la misura e I’Area di rischio.

Rif. normativi: i riferimenti normativi consentono una analisi delle norme di riferimento e una verifica circa la corretta applicazione della disposizione
Rif Performance: indica che la misura costituisce obiettivo di performance

Rif. Formazione: indica che la misura necessita di conseguente intervento formativo
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B- LA FORMAZIONE DEL PERSONALE

Al fine di garantire una generale diffusione della cultura della legalita, la Provincia di Livorno assicura specifiche attivita formative rivolte al personale
dipendente in materia di trasparenza, pubblicita, integrita e legalita.

[ fabbisogni formativi sul tema e i principali strumenti sono stati concordati in conferenza PO, su proposta dei singoli Responsabili, sentito il Responsabile della
prevenzione della corruzione; i contenuti, le modalita e 'organizzazione dei suddetti interventi sono poi oggetto di specifica previsione nell'ambito del Piano
della Formazione della Provincia di Livorno.

Sulla base di specifico strumento inviato a tutte le PO, per I'anno 2020, sono stati individuati sul tema i seguenti fabbisogni formativi e i relativi strumenti per
soddisfarli:

FABBISOGNI FORMATIVI STRUMENTI

Anticorruzione e corsi in abbonamento per tematiche
specifiche, come I'antiriciclaggio, con
obbligo di ritorno nell’ente di quanto
appreso dai partecipanti;

e video conferenze nell’ambito
dell’abbonamento A.C. Anticorruzione
Channel;

* attivita di risk management con focus su
materie sensibili al tema della
anticorruzione;

e corso on line per formazione
obbligatoria rivolto a tutti i dipendentl

e corso Valore Pa in materia di
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA:
METODI, STRUMENTI ED ESPERIENZE
OPERATIVE NELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI;

* Corso in house circa i principali obblighi
doversi dipendente pubblico re connesse
responsabilita rivolto a tutti i dipendenti;

e Corso in house in materia di codice di
comportamento;

* Partecipazione a corsi in abbonamento

Codice degli appalti * partecipazione a corsi in
abbonamento/catalogo
* corso Valore Pa in materia di “Appalti e
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contratti pubblici” con obbligo di ritorno
nellente di quanto appreso dai
partecipanti, con due corsi di primo e
secondo livello;

Espropri con particolare
riferimento alle problematiche
nella gestione degli espropri ante e
post Testo Unico;

corso in house tenuto da esperti esterni o corsi a
catalogo

Tutela della privacy

con particolare riferimento alla corretta
formazione degli atti con particolare riferimento
alla corretta gestione/indicazione dei dati
personali in occasione della formazione e
redazione degli atti amministrativi da soddisfarsi
con un corso DPO;

Trasparenza, comunicazione,
diritto di accesso

o corso Valore Pa in materia di “CAPACITA
DI UTILIZZARE EFFICACEMENTE 1
NUOVI MEZZI DI COMUNICAZIONE

(SOCIAL)”;
* Partecipazione a corsi in
abbonamento/catalogo

Digitalizzazione

e corso Valore Pa  “COMPETENZE
DIGITALI: CONOSCENZA DELLE
TECNOLOGIE PIU UTILI A SUPPORTO
DELL'EROGAZIONE DEI SERVIZI”;

* corso interno per tutto il personale sul
nuovo sistema di posta elettronica di cui
'ente ha intenzione di dotarsi;

spending review -contabilita e
fiscalita pubblica

* corsi in abbonamento, con obbligo di
ritorno nell’ente di quanto appreso dai
partecipanti

e corso Valore Pa in materia di “LA
GESTIONE DELLIVA ATTIVA E PASSIVA
NEGLI ENTI LOCALI E LA FISCALITA
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LOCALE E TERRITORIALE”

valutazione, performance e merito

corso Valore Pa in “LA PERFORMANCE
NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
IN UN'OTTICA DI PROGRAMMAZIONE
INTEGRATA - CORSO AVANZATO.
METODI, STRUMENTI OPERATIVI E
TECNICHE MANAGERIALI PER UNA
PIANIFICAZIONE STRATEGICA E
OPERATIVA E PER LA MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE”

Gestione dei processi interni
all’ente:

corso Valore Pa in “LO STANDARD
BPMN PER LA MAPPATURA DEI
PROCESSI DELLA PUBBLICA

AMMINISTRAZIONE: LA
MODELLAZIONE, LA
PROGETTAZIONE, LA
DIGITALIZZAZIONE E LA
REINGEGNERIZZAZIONE DEI
PROCESSI” - BPMN_PA
(ACRONIMO);

corso Valore Pa in “VALORI
EUROPEI”

Risorse umane

corsi in abbonamento, con obbligo
di ritorno nell’ente di quanto
appreso dai partecipanti;

Corso Valore Pa
“ORGANIZZAZIONE, FLESSIBILITA,
PROBLEM SOLVING E SVILUPPO DEI
COLLABORATORI”

Corso in house circa i principali obblighi
doversi dipendente pubblico re connesse
responsabilita rivolto a tutti i dipendenti;
Corso in house in materia di codice di
comportamento;

Personale, disciplina del lavoro e
previdenza

corsi in abbonamento, con obbligo di
ritorno nell’ente di quanto appreso dai
partecipanti;

corsi specifici a pagamento sugli
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aggiornamenti delle normative inerenti
assunzioni, adempimenti amministrativi
e quiescenza;

e corso Valore Pa “LA GESTIONE
RESPONSABILE E PRODUTTIVA DEL
CONFLITTO IN AMBITO ISPETTIVO”

management A. corso in house tenuto da esperti esterni

Le conoscenza acquisite nell’ambito dei corsi sopra descritti saranno veicolate ai dipendenti secondo quanto previsto nel Piano della Formazione della
Provincia di Livorno, a cui si rimanda per una piu precisa declinazione degli aspetti organizzativi .

C) IL CODICE DI COMPORTAMENTO
Il Codice di comportamento dei dipendenti dell’ente, che costituisce parte integrante del presente PTPC, & stato approvato con Deliberazione di Giunta
Provinciale, num. 188 del 10/12/2013, in osservanza alle espresse indicazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.P.R. n. 62/2003 e delle linee guida contenute
nella delibera CIVIT n. 75/2013.
Nel corso del 2020 si provvedera all'aggiornamento dello stesso; a tal fine & stato previsto uno specifico obiettivo di performance per il Servizio
Organizzazione sviluppo risorse umane.

D) ANTIRICICLAGGIO

Con la pubblicazione sulla GU del 19.11.2018 delle “Istruzioni sulle comunicazioni di dati e informazioni concernenti le operazioni sospette da parte degli uffici
delle pubbliche amministrazioni” ai sensi dell’art. 10. co. 4 del D.Lgs. 231/2007 sono state fornite indicazioni circa l'individuazione e la segnalazione delle c.d.
operazioni sospette in materia di riciclaggio e finanziamento del terrorismo (pur in assenza, ad oggi, della definizione per I’ente Provincia delle linee guida di
cui al comma 3 del medesimo disposto). Predette “istruzioni” consentono da un lato di individuare quali sono gli indicatori sensibili per I'individuazione delle
operazioni in questione, dall’altro di verificare quali di questi indicatori sono riscontrabili nell’ambito delle attivita amministrative e gestionali sviluppate
dall’Ente nell’espletamento del proprio ruolo istituzionale.

Verra svolto sull’argomento un ciclo di fomazione anche da prevedere in forma congiunta con altri enti.

E) LINTEGRAZIONE CON GLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE E DI VALUTAZIONE

La strategia della buona amministrazione, in un’ottica anche di prevenzione della corruzione, deve trovare nella programmazione operativa un alleato, al
fine di dare concreta attuazione agli obiettivi che si prefigge. Oltre a quanto previsto al precedente paragrafo “A”, ogni anno nel Piano dettagliato degli Obiettivi
(PDO) vengono inseriti specifici obiettivi strategici in materia di anticorruzione e di qualita legati all’attuazione delle previsioni del Piano. Onde garantire la
coerenza tra le misure previste nel Piano e gli obiettivi di performance, la data del monitoraggio é fissata al 30 settembre ed al 31 dicembre

F) LE DIRETTIVE

E’ facolta del Responsabile del Piano Anticorruzione emanare circolari esplicative e interpretative dei contenuti del Piano e delle relative misure per una
pronta attuazione delle previsioni del Piano stesso da parte di tutto il personale della Provincia. Le direttive possono, altresi, stabilire specifiche modalita
attuative delle misure previste nel Piano, qualora cio si renda necessario per una piu efficace applicazione delle previsioni del Piano stesso.
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G) ADEGUAMENTO NORMATIVO.
L'ente sara impegnato anche nel 2020 n un processo di adeguamento normativo in virtu del quale ciascun Responsabile di funzione apicale sara tenuto ad
analizzare la normativa interna (da intendersi in senso lato, non solo come regolamenti, ma anche come circolari, atti interni, procedure etc) di pertinenza e/o
di interesse del proprio servizio con una duplice finalita:
»una organizzativa, rivolta a proporre una regolamentazione mancante e/o ad adeguare quella gia in essere, oltre ovviamente alle eventuali novita
normative medio tempore intervenute;
»una anticorruttiva, in quanto la rivisitazione normativa rispondendo anche ad una esigenza di maggiore chiarezza e trasparenza nelle procedure, si pone
quale valido strumento di riduzione della discrezionalita e quindi di prevenzione di fenomeni corruttivi.

H) LINFORMATIZZAZIONE DEGLI ATTI E DELLE PROCEDURE
Anche l'informatizzazione dei processi puo fornire un importante contributo alla strategia del Piano: la dematerializzazione degli atti, per esempio, oltre a
semplificare il lavoro e a ridurre le spese per la carty, riduce il rischio di alterazione dei provvedimenti amministrativi. Per il 2020 si sperimentera la fattibilita
di procedere alla ulteriore dematerializzazione di altri ambiti di attivita.

) LA COMUNICAZIONE PUBBLICA -

Ciascun responsabile degli Uffici o dei Servizi, nell’ambito della propria sfera di competenza, e tenuto a segnalare all’Ufficio stampa dell’Amministrazione
articoli di stampa o comunicazioni sui media che appaiano ingiustamente denigratori dell’'organizzazione o dell’azione amministrativa affinché sia diffusa
tempestivamente una risposta con le adeguate precisazioni o chiarimenti per mettere in luce il corretto agire dell'amministrazione. Cosi pure ciascun
responsabile degli Uffici o dei Servizi si attiva per segnalare informazioni di stampa su casi di buone prassi o di risultati positivi ottenuti dal’Amministrazione
affinché se dia notizia anche sul sito internet della Provincia. Al fine di rendere piu efficace possibile la comunicazione pubblica, la Provincia si dota di uno
specifico Piano di comunicazione da aggiornare in occasione dell’approvazione dello schema di bilancio di previsione. Il suddetto Piano definisce le strategie, i
contenuti, gli strumenti e le azioni da intraprendere per veicolare le informazioni sulle attivita dell’ente. Il PdC costituisce, quindi, il quadro di riferimento entro
cui muoversi per migliorare e costruire nuove modalita di interazione e partecipazione, informare e comunicare in maniera efficace, ma anche per costruire
una relazione di fiducia, per ascoltare e monitorare il livello di soddisfazione dei cittadini, rafforzando anche la percezione di trasparenza ed efficienza
dell’Amministrazione. In questa cornice I'Ufficio Stampa - Servizio Affari Generali e la struttura preposta, per legge, alla veicolazione delle informazioni verso
I'esterno. E fondamentale che vi sia sempre una stretta collaborazione tra I'Ufficio Stampa e i vari uffici, in modo che siano sempre fornite, in tempi rapidi, tutte
le informazioni che via via vengono richieste, oppure si metta al corrente I'Ufficio su tutte le questioni delicate legate alle attivita svolte o ad un particolare
problema. L'Ufficio Stampa, in questo modo potra avere un quadro il pit possibile ampio e aggiornato sulle varie attivita e sulle eventuali criticita che possono
insorgere, al fine, anche, di poter concordare con le strutture di vertice la migliore strategia di comunicazione a cui attenersi, soprattutto nelle fasi di criticita.
I1 Piano di Comunicazione sara monitorato e verificato, nella sua implementazione, attraverso riunioni periodiche del gruppo comunicazione, gia costituito,
trasversale ai Servizi e dedicando all’argomento specifici punti all’odg di almeno due Conferenze PO.

]. WHISTLEBLOWING

Viene assicurato un apposito canale di comunicazione riservato con il Responsabile per la Prevenzione e Repressione della Corruzione finalizzato a
consentire I'emersione di fattispecie di illecito; a seguito dell'installazione della piattaforma informatica dedicata alla ricezione delle segnalazioni; le stesse
possono essere presentate (sia dai cittadini che dai dipendenti della Provincia ) mediante la predetta piattaforma inserita sul sito istituzionale in
Amministrazione Trasparente/Altri Contenuti/Anticorruzione. I messaggi inviati hanno come unico interlocutore il Responsabile della prevenzione della
corruzione, al fine di assicurare la massima riservatezza e tutela al segnalante(c.d. tutela del whistleblower).
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3) IL CONTROLLO SULLATTUAZIONE DEL PIANO

Questa fase del Piano contiene gli strumenti che consentono il controllo circa il rispetto delle misure previste nel Piano.

Cosi come per I'impostazione generale del Piano, anche in questa fase il controllo e frutto di una azione congiunta e simultanea di piu strumenti e di 2
tipologie di controllo.

Il sistema di controllo si articola, quindi, in controlli generali e specifici:

A) Controlli generali: ciascun Responsabile degli Uffici o dei Servizi risponde dell’applicazione e del controllo, nella struttura organizzativa diretta e per
materia gestita delle misure previste .

Ciascun Responsabile degli Uffici o dei Servizi, nell’ambito del controllo é tenuto a trasmettere al Responsabile del Piano Anticorruzione 2 Report
attestanti I'avvenuto rispetto delle previsioni del Piano, secondo la seguente tempistica:

¢ 1)Reportal 30 settembre .

¢ 2) Reportal 31 dicembre

Ciascun Responsabile degli Uffici o dei Servizi e, tenuto alla presentazione di una dichiarazione sostitutiva relativa alla insussistenza di cause di
incompatibilita e inconferibilita ex art. 20 D.lgs. 39/2013, all’atto della formazione delle commissioni per I'affidamento di commesse o di commissioni di
CONcorso.

L'accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'interessato ai sensi dell’art.46 del DPR 445/2000 e pubblicata sul sito
della Provincia (art.20 del decreto legislativo n.39/2013). In caso di violazione delle previsioni di inconferibilita, secondo l'art.17 del dlvo 39/2013, I'incarico €
nullo.

Ciascun Responsabile degli Uffici o dei Servizi e tenuto ad adottare specifiche modalita di organizzazione dei controlli di competenza, in considerazione
della struttura diretta e dei relativi rischi. Dell’avvenuta adozione, ciascun Responsabile degli Uffici o dei Servizi informa il Responsabile della prevenzione della

corruzione.

B) I Controlli specifici integrano il sistema e favoriscono l'uniformita dei comportamenti all’'interno dell’Ente.
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STRUMENTI DI CONTROLLO DESCRIZIONE RESPONSABILE MISURA
SPECIFICI COLLEGATA

1) Il controllo a campione sui|ll sistema di controllo interno successivo di regolarita | Segretario Generale |Misura n.6
provvedimenti amministrativi amministrativa che la Provincia si € dato €& un sistema

strutturato che, oltre alla precipua finalita del controllo,

unisce anche quella di contribuire a rendere omogenei i

comportamenti spesso difformi tra le diverse strutture

dell’ente nella redazione degli atti e a migliorarne la

qualita, assumendo in questo senso anche un aspetto

“collaborativo”.
2) Il monitoraggio sui tempi di|Il monitoraggio sulla conclusione dei tempi di|Segretario Generale |Misura n.3
conclusione dei procedimenti conclusione dei procedimenti amministrativi & effettuato:

- - sulla base del risultanze del controllo di

gestione;

- - nell'ambito dell’attivita del controllo di

regolarita amministrativa;

- - attivando forme di controllo a campione.

Il controllo viene effettuato con rilevazioni al 30.9 e al

31.12 di ciascun anno.
3) Analisi dei report dei Referenti|I contenuti dei report predisposti dai Responsabili dei|Segretario Generale|I report
per I'attuazione delle previsioni|Servizi ( da rendere al 30 settembre e al 31 dicembre )|e Nucleo di | verificano
del Piano in modo integrato con i|sono essere oggetto di verifica da parte del|Valutazione. I'avvenuta

report dell’attuazione della

Performance

Responsabile della prevenzione della corruzione e del
Nucleo di valutazione per accertare |'effettiva attivazione
delle misure previste nel Piano.

applicazione
nelle varie
strutture
organizzative
dell’Ente di
tutte le
misure
contenute nel
Piano.

4) Utilizzo dell’'indirizzo e-mail
anticorruzione@provincia.livorno.it.

Il Responsabile del Piano Anticorruzione, allo scopo di
assicurare che l'attivita amministrativa della Provincia di
Livorno sia retta dai criteri di economicita, efficacia,
efficienza, imparzialita, pubblicita e trasparenza, per il

migliore  espletamento e conseguimento dei compiti
previsti, ha attivo I'indirizzo e-mail
anticorruzione@provincia.livorno.it, da utilizzare

esclusivamente per suggerimenti collaborativi in merito
al miglioramento continuo del Piano.

Segretario Generale

Art.97

comma 2
della
Costituzione
“Principi di

imparzialita e
buon
andamento
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5) Controllo sui crediti in|Il controllo sui crediti in sofferenza viene svolto dalla|Segretario Generale|Misura n.11
sofferenza. Ragioneria che invita i Responsabili dei Servizi ad|e Nucleo di

attivarsi r per la pronta riscossione nell'ambito degli|Valutazione

adempimenti  relativi alla gestione del Bilancio e in

particolar modo alla determinazione del Fondo Crediti

Dubbia Esigibilita, ai fini dell'inserimento nel Bilancio

Preventivo e nel conto Consuntivo.
6) Attivita dei cd. Servizio | Il Servizio Ispettivo svolge le funzioni previste dal|Componenti servizio|Misura n. 14
ispettivo di cui alla legge|Regolamento provinciale sugli incarichi extra ufficio. ispettivo/responsabili

finanziaria del 1996.

uffici o servizio

8) Controllo circa la sussistenza di
eventuali incompatibilita
/inconferibilita in capo ai titolari
di incarichi apicali , e di eventuali
procedimenti penali relativi a tutto
il personale.

L'accertamento avviene mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione resa dall'interessato ai sensi
dell’art.46 del DPR 445/2000 e pubblicata sul sito della
Provincia (art.20 del decreto legislativo n.39/2013),
all’atto del conferimento dell’incarico-(inconferibilita)- e
annualmente (incompatibilita) e attraverso il controllo
dei precedenti penali tramite consultazione del casellario
per i precedenti penali relativi a tutto il personale.

Segretario Generale
e Responsabile del
Servizio Risorse
Umane

Misura n.28
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SEZIONE TRASPARENZA - INTEGRITA’
2020-2022

SOMMARIO

1. DEFINIZIONI
2. FUNZIONI E ORGANIZZAZIONE
- Contenuti, modalita di adozione e collegamenti con altri strumenti dell’Ente
- Soggetti coinvolti
- Coinvolgimento stakeholder
3. PROGRAMMA TRIENNALE per la TRASPARENZA e I'INTEGRITA’
4. COMUNICAZIONE DEL P.T.T.I
5. ATTUAZIONE DEL P.T.T.I
- Gli obblighi di pubblicazione
- Misure organizzative ed individuazione dei soggetti responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei
dati
- Modalita e Responsabilita della pubblicazione
6. MONITORAGGIO DEL P.T.T.I
7. OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE CONCERNENTI I COMPONENTI DEGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO
8. NUOVO REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 27 APRILE 2016,
RELATIVO ALLA PROTEZIONE DELLE PERSONE FISICHE CON RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI,
NONCHE ALLA LIBERA CIRCOLAZIONE DI TALI DATI E CHE ABROGA LA DIRETTIVA 95/46/CE (REGOLAMENTO
GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI)
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1. DEFINIZIONI

“"TRASPARENZA": accessibilita totale alle informazioni concernenti |I'organizzazione e le attivita delle Pubbliche Amministrazioni,
allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse
pubbliche;

“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE": apposita sezione collocata nella home page del sito web istituzionale ai fini di garantire
piena accessibilita alle informazioni pubblicate;

“ACCESSO CIVICO”: diritto da parte di chiunque: a) di richiedere alle Amministrazioni documenti, informazioni o dati per i
quali e prevista la pubblicazione obbligatoria, nei casi in cui gli stessi non siano stati pubblicati nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito web istituzionale (c.d Accesso civico semplice) b) di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela
di interessi giuridicamente rilevanti (Accesso civico generalizzato)

“LIVELLO ESSENZIALE DELLE PRESTAZIONI": gli obblighi di pubblicazione integrano il livello essenziale delle prestazioni
erogate dalla PA con finalita di trasparenza, prevenzione, contrasto alla corruzione ed alla cattiva amministrazione ai sensi
dell’articolo 117, comma 2, lettera m) della Costituzione;

2. FUNZIONI E ORGANIZZAZIONE

La Provincia di Livorno & Ente territoriale dotato di autonomia normativa, amministrativa e finanziaria, secondo i principi fissati

dalla Costituzione, dalle leggi e dal proprio Statuto nell’ambito delle funzioni attribuite dalla legge o comunque esercitate in base

ad atti normativi o negoziali. E' ente costitutivo della Repubblica ai sensi dell’articolo 114 della Costituzione, rappresenta il

territorio e le comunita che la integrano curandone gli interessi e promuovendone lo sviluppo e svolge le seguenti funzioni

fondamentali:

« strumenti di pianificazione territoriale provinciale di coordinamento;

« mobilita e viabilita di interesse della Provincia, ivi compresa la pianificazione dei servizi di trasporto, |'autorizzazione e il
controllo in materia di trasporto privato in coerenza con la programmazione regionale, programmazione delle strade provinciali
e regolazione della circolazione stradale a essa inerente;

e programmazione provinciale della rete scolastica e dell’edilizia scolastica;

» raccolta, elaborazione dei dati, assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali;

« controllo dei fenomeni discriminatori in ambito occupazionale e promozione delle pari opportunita sul territorio provinciale.

« cura dello sviluppo strategico del territorio e previsione dei servizi in forma associata.
A seguito della Sentenza della Corte Costituzionale n.129/2019 sono state inoltre riassegnate alla Provincia le seguenti funzioni

« controllo periodico su tutte le attivita di gestione, di intermediazione e di commercio dei rifiuti e accertamento delle relative
violazioni di cui agli artt. 197, comma 1 lett. b) e 262, comma 1 del D.LGS 03.04.2006 N.152 (Norme in materia ambientale);

» verifica e controllo dei requisiti previsti per 'applicazione delle procedure semplificate previste dagli artt. 197, comma 1 lett.c)
214, comma 9, 215, commi 3 e ss, art.216 comma 3 del D.Lgs 152/2006
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SERVIZIO POLIZIA PROVINCIALE
E PROTEZIONE CIVILE
Responsabile Maurizio Trusendi

PRESIDENTE

/ SEGRETARIO

Conferenza Responsabili
di servizio
Unita di progetto

~ .

'\

SERVIZIO

AFFARI LEGALI
Responsabile

Federigo Barbensi

SERVIZI ISTITUZIONALI

SERVIZI ALLA COLLETTIVITA

SERVIZIO

SERVIZIO AFFARI GENERALI

Responsabile Paola Meneganti

RISORSE TECNOLOGICHE
AMMINISTRAZIONE
DIGITALE

Responsabile

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE
COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO
PROCESSI TECNICI
Responsabile Lelio Franceschi

Carlo Popoli

SERVIZIO RISORSE FINANZIARIE

Responsabile Cristina Borrini

SERVIZIO EDILIZIA MANUTENZIONI
Responsabile Barbara Moradei

SERVIZIO ECONOMATO
PROVVEDITORATO
Responsabile Elena Marini

SERVIZIO VIABILITA
Responsabile Massimo Canigiani

SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE SVILUPPO
RISORSE UMANE
Responsabile Elena Di Lorenzo

SERVIZIO CULTURA RETI
SCOLASTICHE
Responsabile Anna Roselli

SERVIZIO GARE CONTRATTI
ESPROPRI TRASPORTO PRIVATO
Responsabile Gabriella Del Corso

SERVIZIO SVILUPPO STRATEGICO
PIANIFICAZIONE TPL
Responsabile Irene Nicotra

L'organizzazione dell’Ente é articolata in Servizi, la cui responsabilita é attribuita dal Presidente a Responsabili di
Posizione Organizzativa, secondo il seguente organigramma:
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Responsabili Servizi

Servizio Polizia Provinciale e Protezione Civile- Maurizio Trusendi
Servizio Affari Legali- Federigo Barbensi
Servizio Risorse Tecnologiche Amministrazione Digitale- Carlo Popoli
Servizio Affari Generali- Paola Meneganti
Servizio Risorse Finanziarie- Cristina Borrini
Servizio Economato-Provveditorato- Patrimonio- Elena Marini
Servizio Organizzazione Sviluppo Risorse Umane- Elena Di Lorenzo
Servizio Gare-Contratti —Espropri-Trasporto Privato- Gabriella Del Corso
Servizio Programmazione Coordinamento Amm.vo Processi Tecnici- Lelio Franceschi
Sevizio Edilizia-Manutenzione Impianti- Barbara Moradei
Servizio Viabilita- Massimo Canigiani
Servizio Cultura-Resti Scolastiche- Museo- Anna Roselli
Servizio Sviluppo Strategico-Pianificazione- TPL — Irene Nicotra

N.B. I nominativi dei responsabili dei servizi sono riportati nell’'organigramma sopra rappresentato anche al fine di quanto
espressamente previsto nella deliberazione ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016, la quale stabilisce che caratteristica essenziale
della sezione trasparenza del Piano Anticorruzione ¢€ l'indicazione dei nominativi responsabili della trasmissione dei dati, intesi quali
uffici tenuti alla individuazione e/ o alla elaborazione dei dati e di quelli cui spetta la pubblicazione. Quest’ultima (pubblicazione) sara
curata in forma accentrata dall’Ufficio relazioni con il Pubblico (URP)

La Provincia detiene le seguenti partecipazioni:

SOCIETA' PARTECIPATE

% DETENUTAAL
31/12/2019

Provincia di Livorno Sviluppo

S.r.l

Piazza Civica - Livorno

70.00

CF P.IVA01334410493 ATECORI
M.70.21.0
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Consorzio la strada del vino e
dell'olio costa degli etruschi

18.45

LOC. s.Guido 45 Castagneto
Carducci CF 01191810496

Consorzio Polo  Tecnologico
Magona P IVA 01228620496
ATECORI M.72.1

Via Magona - Cecina (LI)

4.17

Cewval.co - Centro per la
valorizzazione della Val di Cornia
S.p.A.

P.IVA 00899140495 Via della Fiera
3 - Venturina (LI)

1.200 azioni da € 13,00

2.45

Centrale del latte di Firenze
Pistoia e Livorno spa

Via Circondaria 32 - Firenze

492.084 azioni da € 0,52 P. IVA
00407750488 ATECORI C.10.51.1

1.99

Interporto Toscano "A. Vespucci”
S.p.A.

Largo Strozzi 1 - Livorno

562 azioni da € 516,46 P.IVA
00882050495 ATECORI F.41.2

1.29

Fidi Toscana S.p.A.

Piazza della Repubblica 6 - Firenze
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3.862 azioni da € 52,00 p.iva
01062640485 ATECORI K.64.9

0.13

TOSCANA AEROPORTI S.p.A.

Aeroporto Toscano Galilei - Pisa

233350 azioni da € 1,65 P.IVA
00403110505 ATECORI H.52.23.0

1.25

S.P.IL. S.p.A.

Via Borra - Livorno

84.100 azioni da € 0,52 P.IVA
00355670498 CF 80010790493
ATECORI F.41.2

1.53

Promozione e Sviluppo Val di
Cecina s.r.l. IN LIQUIDAZIONE DA
GIUGNO 2012

4.14

Piazza Carducci 28 - Cecina (LI)
Piva 01415520491 ATECORI
M.70.21

Parchi Val di Cornia S.p.A.

Via Lerario 90 - Piombino (LI)

1.626 azioni da € 51,65 P.IVA
01091280493 ATECORI

5.67

Elba Fly S.c.r.l.

Calata Italia 26, Portoferraio (LI)

n° 30 quote da € 500,00.P.IVA
01486980491ATECORI H.51.10.1

3.84
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Societa

Toscana scrl P.IVA 05344720486

ATECO

Consortile Energia

RI D.35.1 0.74

Piazza

indipendenza 16 Firenze.

Consorzio Interprovinciale per la
gestione del Parco di Montioni
Cf 92105880493 25 05

Fondaz

Superiore per la manutenzione
industriale 41.88%

ione Istituto Tecnico

3. PROGRAMMA TRIENNALE per la TRASPARENZA e I'INTEGRITA’

Conten

uti, modalita di adozione e collegamenti con altri strumenti dell’Ente

- Il PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA, in sigla PTTI, garantisce la legalita e lo sviluppo della
cultura dell'integrita; definisce misure, modalita, tempi di attuazione e risorse dedicate all’attuazione degli obblighi normativi di
pubblicazione ed individua gli strumenti di verifica.

La promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce Area Strategica dell’lAmministrazione che si traduce in obiettivi
organizzativi ed individuali che sono garantiti in ogni fase di gestione della Performance. In particolare viene assicurato il
coordinamento tra obiettivi strategici in materia di trasparenza contenuti nel presente PTTI e gli obiettivi degli altri documenti
di natura programmatica e strategico-gestionale dell’'amministrazione nonché il piano della performance, al fine di garantire la
coerenza e la sostenibilita degli obiettivi .

Il PTTI ¢ inserito nel Piano Anticorruzione di cui alla L. 190/2012 quale Sezione della Trasparenza ed e aggiornato
contestualmente a questo entro il 31 gennaio di ogni anno e prevede - come stabilito dalla normativa- l'indicazione dei
nominativi dei soggetti responsabili della trasmissione dei dati , intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o alla
elaborazione dei dati e di quelli a cui spetta la pubblicazione. Lindividuazione dei responsabili della varie fasi del flusso
informativo & anche funzionale al sistema delle responsabilita.
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- Linadempimento agli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente costituiscono elemento di valutazione della
responsabilita, eventuale causa di danno all'immagine e sono comunque valutati ai fini della corresponsione della retribuzione
di risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili.

Soggetti coinvolti

RESPONSABILE PER LA TRASPARENZA ¢ stato individuato nel Responsabile del Servizio Affari Generali il quale svolge attivita
di controllo sul rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa e di corretta attuazione dell’Accesso Civico
(semplice). Segnala i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione al Presidente, al Nucleo di
Valutazione ed all’ANAC e, nei casi piu gravi, all’'Ufficio Procedimenti Disciplinari ai sensi dell’art.43 del D.Lgs.n.33/2013. modificato
dal D.Lgs. N. 97/2016

REFERENTI PER LA TRASPARENZA ¢ RESPONSABILI DEL PROCEDIMENTO RELATIVO ALL'ACCESSO GENERALIZZATO
sono i Responsabili apicali (Responsabili PO) cui compete assicurare il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE attesta annualmente I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione ai sensi dell’art. 14 co.4 let. G del
d.lgs 150/09 e, anche in relazione alle segnalazioni ricevute dal Responsabile della Trasparenza ai sensi dell’art.43,co.1 e 5 del
D.Lgs.n.33/2013 modificato dal D.Lgs 97/2016, comunica ad ANAC le irregolarita riscontrate in relazione agli adempimenti riscontrati
in relazione agli adempimenti di cui all’art.47 co.1 e 2 del D.Lgs.n.33/2013- modificato dal D.Lgs 97/2016.

Le informazioni e i dati relativi all’attuazione degli obblighi di trasparenza sono utilizzati ai fini della valutazione della performance
sia organizzativa sia individuale del Responsabile della Trasparenza e dei Responsabili apicali (Responsabili PO) dei singoli uffici
competenti alla trasmissione dei dati;

Gli ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO quali le societa e gli altri enti di diritto privato che esercitano
funzioni amministrative, attivita di produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi
pubblici, sottoposte a controllo ai sensi dell’art 2359 cc nonché gli enti nei quali siano riconosciuti alle pubbliche amministrazioni,
anche in assenza di una partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli organi  sono tenuti,
limitatamente all’attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dall’lUE agli obblighi di pubblicazione di cui alla L.
190/12, al D.Lgs.n.33/2013 ed alla sottoscrizione del Protocollo di Legalita di cui alle Linee Guida ANAC N. 8/2015.

AUTORITA NAZIONALE ANTICORRUZIONE (ANAC) soggetto cui spettano le funzioni di controllo e vigilanza in materia di
Trasparenza, il potere di segnalare le violazioni ai sensi dell’art.47 co.1 e 2 del D.Lgs.n.33/2013 modificato dal D.Lgs 97/2016e di
irrogare le sanzioni previste nel rispetto della legge.n.689/1981. (art. 7.47 co.3 del D.Lgs.n.33/2013 modificato dal D.Lgs
97/2016) .

Coinvolgimento stakeholders

Monitoraggio e aggiornamento del PTTI avvengono con il coinvolgendo gli stakeholders interni nelle seguenti modalita:
» Segretario Generale- Responsabile Anticorruzione;
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» Posizioni Organizzative e Conferenza delle PO, ed altri soggetti a tal fine individuati dai Responsabili di PO (soggetti gia
Referenti e Redattori del sito web, etc.) mediante incontri di informazione e formazione sulle attivita da svolgere a cura del
Responsabile della Trasparenza;

» incontri formativi per tutto il personale dipendente dell’Ente sulle novita in materia trasparenza ed anticorruzione .

- Procedura di coinvolgimento degli stakeholder esterni mediante pubblicazione annualmente sul sito istituzionale della proposta
di aggiornamento con richiesta di segnalazione di suggerimenti da parte di portatori di interesse e cittadini.

4- COMUNICAZIONE DEL PTTI

- Il PTTI & diffuso mediante le piu comuni ed efficaci tecniche comunicative sia all'interno che all’esterno dell’Ente nella

consapevolezza che:

- la condivisione della struttura interna assicura una migliore qualita dell’informazione prodotta e consente all’ente di beneficiare
di una serie di vantaggi di carattere informativo e motivazionale legati alla riflessione del personale sulla propria performance e
sulle cause degli eventuali insuccessi;

- il coinvolgimento degli stakeholder esterni consente di: rilevare le attese informative; fornire trasparenza al processo e ridurne
I'autoreferenzialita; ricevere una valutazione sulla performance; ottenere dei feed-back utili per la successiva programmazione;
eventuali richieste di open data.

5- ATTUAZIONE DEL PTTI

Gli obblighi di pubblicazione

- GLI OBBLIGHI NORMATIVI DI PUBBLICAZIONE riguardano l'inserimento nella sezione "Amministrazione Trasparente” del
sito istituzionale di tutti i documenti, le informazioni e i dati come dettagliatamente esplicitati nell’Allegato 2 “"Dettaglio della
Sezione Amministrazione Trasparente” e suddivisa nelle seguenti sotto-sezioni:

Disposizioni Generali
Organizzazione
Consulenti e collaboratori
Personale

Bandi di concorso
Performance

Enti controllati

Attivita e procedimenti
Provvedimenti

AN ENE NN N NENENAN
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AN RN NN NN SR NENAN

AN

Controlli sulle imprese

Bandi di gara e contratti

Sovvenzioni, contributi sussidi, vantaggi
economici

Bilanci

Beni immobili e gestione patrimonio

Controlli e rilievi sull'amministrazione

Servizi erogati

Pagamenti Amministrazione

Opere pubbliche

Pianificazione e governo del territorio
Informazioni ambientali

Strutture sanitarie private accreditate (che
non rileva per ’Amm.ne prov.le)

Interventi straordinari e di emergenza

Altri contenuti

La pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” costituisce requisito di efficacia degli atti amministrativi
concernenti:

>

>

'Atti di conferimento degli incarichi di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo per i quali sia
previsto un compenso (art.15, comma 2 del D.Lgs.n.33/2013
modificato dal D.Lgs 97/2016); (pubblicazione degli estremi)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore ad €1.000,00 nel corso dell'anno (art.26
commi 1 e 3 del D.Lgs. 33/2013 . modificato dal D.Lgs
97/2016);

il governo del territorio (tra cui piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici generali ed
attuativi e relative varianti (art.39, commi 1 e 3 del
D.Lgs.33/2013 -modificato dal D.Lgs 97/2016e);
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- Restano salvi gli obblighi di pubblicita legale che permangono per alcune tipologie di atti amministrativi sulla base di specifiche
normative e che comportano la pubblicazione all’Albo Pretorio on line di cui alla Legge n.69/2009, art.32, disciplinato dal
Regolamento per la Gestione dell’Albo On Line.

- Restano salvi gli obblighi di pubblicita derivanti da altre normative, successivi o antecedenti al D.L.gs.n.33/2013.

- Restano salvi requisiti, termini e modalita inerenti il diritto di accesso alla documentazione amministrativa come previsti
dalla vigente normativa in materia.

Misure organizzative ed individuazione dei soggetti responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati

Le MISURE ORGANIZZATIVE volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi con l'indicazione dei Servizi
competenti per lI'assolvimento agli obblighi di pubblicazione sono contenute nel successivo dettaglio della Sezione Amministrazione
Trasparente”, nella quale sono riportati: |I" elenco degli obblighi di pubblicazione vigenti come da allegato alla delibera ANAC 1310 DEL
28 Dicembre 2016 ed il riepilogo delle competenze e modalita di inserimento sul sito

Una importante misura organizzativa in materia di Trasparenza e costituita dal  REGOLAMENTO SULL'ACCESSO approvato con
Deliberazione consiliare n.44 del 13.12.2017, ed entrato definitivamente in vigore dal 1° gennaio 2018, che, oltre a regolamentare le
nuove forme di accesso previsto dal F.O.I.A. in materia di Accesso Civico e Accesso Civico Generalizzato, disciplina tutte le forme
dell’Accesso documentale previste dall’attuale normativa, compendiando in un unico testo tutta la regolamentazione e la modulistica
da utilizzare nel campo dell’accesso e della Trasparenza. L'articolato risulta infatti suddiviso in vari titoli e capi, nei quali sono
disciplinati i seguenti tipi di accesso:

ACCESSO DEGLI INTERESSATI AI SENSI DELLA LEGGE 241/1990

ACCESSO AGLI ATTI DELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO ED ESECUZIONE CONTRATTI PUBBLICI- D.LGS 50/2016

ACCESSO AGLI ATTI DA PARTE DEI CONSIGLIERI -TUEL 267/2000

ACCESSO AI DOCUMENTTI ED ALLE INFORMAZIONI IN MATERIA AMBIENTALE DETENUTE DALLA PROVINCIA

ACCESSO CIVICO SEMPLICE ED ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO

Altra importante misura organizzativa in materia e rivestita dal REGISTRO DEGLI ACCESSI previsto dalla attuale normativa e cosi
normato nel Regolamento sull’/Accesso sopra citato:
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“E’ istituito e pubblicato on line, un “Registro Generale degli Accessi” funzionale al monitoraggio che I'ANAC svolge sulle istanze di
accesso. Tutti i Servizi della Provincia, qualora vengano ricevute direttamente richieste di visura e/o accesso documentale ai sensi
della L. 241/90 o di accesso civico semplice 0 accesso civico generalizzato, sono tenuti a seguire la procedura indicata ai
successivi commi, per consentire una corretta tenuta del suddetto Registro. Il Registro € pubblicato on line sul portale
Amministrazione Trasparente nella sezione di I° Livello Altri contenuti, sezione di II° livello Accesso Civico.

1.

Tutte le richieste di accesso civico (semplice e generalizzato), cosi come quelle di accesso documentale pervenute

all’/Amministrazione provinciale dovranno essere registrate in ordine cronologico sull’apposito registro generale degli

accessi presente sul sito istituzionale nella apposita sezione "Amministrazione Trasparente” accessibili ai Responsabili degli

uffici, al Responsabile anti corruzione (RPCT) al Responsabile della Trasparenza, con indicazione:

» a) della tipologia dell’accesso;

* b) dell'oggetto;

e () della data di presentazione;

e d) del numero di protocollo;

+ e) dell’ufficio che ha gestito il procedimento di accesso;

« f) dei controinteressati individuati;

« g) dell’esito e delle motivazioni che hanno portato a negare o differire I'accesso nonché l'esito di eventuali ricorsi
proposti dai richiedenti o dai controinteressati

« della data del provvedimento/decisione

A tal fine prevale il contenuto della richiesta di accesso rispetto alla tipologia indicata da chi presenta l'istanza.

2.
3.
4.
5.

Il RPCT e il Responsabile della Trasparenza puo chiedere in ogni momento agli uffici informazioni sull’esito delle istanze.
La richiesta pervenuta (visura, copia o accesso generalizzato) deve essere trasmessa immediatamente all’ufficio protocollo.

Il Servizio competente per materia procede alla valutazione dell’accoglibilita o meno della richiesta stessa.

In caso di richiesta di visura, ai sensi della L. 241/90 (accesso documentale) e dell’accesso generalizzato, questa si svolge
presso il Servizio competente che dovra necessariamente comunicare all’ufficio protocollo e all’lURP la conclusione del
procedimento, indicando la data della presa visione da parte del richiedente. La visura non comporta costi.

In caso di richiesta di produzione di copia, cartacea o digitale, ai sensi della L.241/90 (acceso documentale) il Servizio
competente e tenuto ad inviare all’ufficio protocollo il nullaosta all’accesso e la documentazione richiesta. L'ufficio protocollo
provvedera a prendere contatti con il richiedente, gli comunichera i costi e, di concerto con I'URP, provvedera ad inserire i dati
relativi a tale istanza nel Registro Generale degli Accessi.

In caso di richiesta di produzione di copia, cartacea o digitale, ai sensi dell’accesso civico generalizzato, il Servizio competente
deve inviare la documentazione richiesta all’ufficio protocollo che provvedera a prendere contatti con il richiedente, gli
comunichera i costi di riproduzione e, di concerto con I'URP, provvedera ad inserire i dati relativi a tale istanza nel Registro
Generale degli Accessi.
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Richiesta
Accesso UTENTE

Servizio/A.P.

Flusso per la corretta tenuta del “Registro degli Accessi”

Protocollo

M

SE
richiesta VISIONE
Accesso Documentale (L.
241/90) o Generalizzata:
presso il Servizio/A.P.

SE richiesta COPIA
Accesso Documentale (L.

241/90)

Comunicazione a

N\

> Trasmissione

Protocollazione

e

Inserimento dati in
cartella “Registro

immediata al

Protocollo

degli Accessi”

SE

richiesta COPIA
Accesso Generalizzato

P

/

~

Comunicazione Protocollo del

Comunicazione a

Protocollo e URP
della data
dell’avvenuta

Protocollo e URP della
data del diniego della

!

visione

nullaosta di accesso e della
documentazione richiesta

Protocollo e URP della data
del diniego rilascio Copia
documenti

Invio al Protocollo
della
documentazione
richiesta

Comunicazione a
Protocollo e URP della
data del diniego rilascio
documentazione

v

|

!

A 4

Protocollo Protocollo aggiorna Protocollo  contatta il Protocollo aggiorna Protocollo contatta il Protocollo aggiorna
aggiorna cartella cartella “Registro richiedente; cartella “Registro richiedente; cartella “Registro
“Registro Accessi”; Accessi”; Protocollo aggiorna Accessi”; Protocollo agglorna Accessi”;
URP pubblica dati URP pubblica dati su cartella “Registro Accessi”; URP pubblica dati su Zartella; Registro URP pubblica dati su
su “Registro “Registro Accessi” URP pubblica dati su “Registro Accessi” ceessty ) “Registro Accessi”

. e - » URP pubblica dati su
Accessi Registro Accessi

“Registro Accessi”
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.1. Modalita e Responsabilita della pubblicazione

L'inserimento sul sito web e l'aggiornamento dei dati a pubblicazione obbligatoria deve avvenire nel rispetto dei seguenti

PRINCIPI:

- principi

QUALITA’ DELLE
INFORMAZIONI

(ART 6 D.LGS 33/13
successivamente
modificato dal
D.LGS.97/2016

LIMITI ALLA
TRASPARENZA

(ART 7bis E 26 D.LGS
33/13 successivamente
modificato dal
D.LGS.97/2016)

DECORRENZA

(ART 6 D.LGS 33/13
successivamente
modificato dal
D.LGS.97/2016)

DURATA

(ART 8 D.LGS 33/13
successivamente
modificato dal
D.LGS.97/2016)

LINK

(ALL. A D.LGS 33/13
successivamente
modificato dal
D.LGS.97/2016)

costante
completezza,
semplicita

Assicurare integrita,
aggiornamento,
tempestivita,
consultazione, comprensibilita,
omogeneitd, facile  accessibilita,
conformita ai documenti originali,
indicazione provenienza

La diffusione dei dati personali e degli
altri dati tutelati dal d.lgs. 196/03
come modificato dal d.lgs. n.101/2018
e dal . Regolamento UE 679/2016
avviene nel rispetto delle prescrizioni
previste dall’art 7 BIS e 26 del d.lgs.
33/13

I dati sono
tempestivamente.

pubblicati

I dati sono pubblicati per un periodo
di 5 anni e comunque fino a che
producono i loro effetti, fatti salvi i
diversi  termini  previsti  dalla
normativa

Nella  sezione  “Amministrazione
Trasparente” ¢ possibile inserire
collegamenti ipertestuali a “dati
pubblici” gia pubblicati in altre parti
del sito, in modo da evitare
duplicazioni di informazioni. L'utente
accede a tali contenuti dalla sezione

- competenza

Ciascun Servizio

perle
informazioni di
competenza

Ciascun Servizio

perle
informazioni di
competenza

Ciascun Servizio

perle
informazioni di
competenza

Ciascun Servizio

perle
informazioni di
competenza

Ciascun Servizio

perle
informazioni di
competenza

note



FILTRI
(ART 9 D.LGS 33/13

successivamente
modificato dal
D.LGS.97/2016)

DATI APERTI
(ART 7 D.LGS 33/13)

RIUTILIZZO
(ART 7 D.LGS 33/13)

“Amministrazione trasparente” senza
dover effettuare operazioni
aggiuntive.

I dati sono pubblicati nella sezione
“Amministrazione Trasparente”
accessibile dalla home page e rispetto
alla quale non é possibile impedire ai
motori di ricerca web lindicizzazione
e la ricerca allinterno di essa

I dati sono pubblicati in formato
aperto ai sensi dell’ art 68 CAD

I dati sono riutilizzabili ai sensi del
d.lgs 36/06, d.lgs 82/05 e del d.lgs
196/03196/03 come modificato dal
d.lgs. n.101/2018 e dal . Regolamento
UE 679/2016

senza ulteriori restrizioni diverse
dallobbligo di citare la fonte e di
rispettarne lintegrita

Servizio Risorse
Tecnologiche-
Amministrazione
Digitale

Tr

Servizio Risorse
Tecnologiche-
Amministrazione
Digitale

Servizio Risorse
Tecnologiche-
Amministrazione
Digitale

Ogni Servizio @ responsabile della pubblicazione delle informazioni di competenza della sezione “"Amministrazione

Trasparente

6- MONITORAGGIO del PTTI

Il Responsabile della Trasparenza svolge stabilmente un’attivita propulsiva e di controllo sull'adempimento da parte
dell’Amministrazione degli obblighi di pubblicazione con le seguenti modalita operative:
- rilevazione periodica degli accessi alla sezione Amministrazione Trasparente sui dati forniti annualmente;
- verifica dell’avvenuta pubblicazione dei dati previsti dal PTTI parte dei Servizi responsabili nel rispetto dei principi
sopra riportati mediante, a titolo esemplificativo:
» verifiche campionarie o richiesta di informazione ai Responsabili dei servizi preposti;



= eventuali altre modalita operative (es: controllo automatico mediante supporto informatico; navigazione diretta
delle Sezioni ecc);
- Entro il 1 dicembre di ciascun anno il Responsabile della Trasparenza, sulla base delle attestazioni prodotte dai
Responsabili apicali concernenti I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione di competenza, predispone il referto da
trasmettere al Responsabile Anticorruzione e da pubblicare sul sito.

7. OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE CONCERNENTI I COMPONENTI DEGLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

1. Sulla base della normativa vigente sopra riportata le informazioni sui componenti degli organi di indirizzo politico vengono
trattate con le seguenti modalita.

oggetto tempistica settore competente modulistica
A) atto di nomina o di acquisizione dufficio Servizio Affari Generali Non necessaria
proclamazione; (tempestivamente)

da presentare entro 3 mesi
dall'assunzione della carica

salvo gli aggiornamenti
ritenuti utili Modello UE o

Servizio Affari Generali ..
similare

B) curricula;

(tempestivamente in sede di 1°
applicazione)

C) 1 compensi di
qualsiasi natura
connessi alla carica; gli
importi di viaggi di

servizio e missioni
pagati con fondi
pubblici;

D) 1 dati relativi

allassunzione di altre
cariche, presso enti
pubblici o privati, ed i

relativi compensi a
qualsiasi titolo
corrisposti;

E) gli altri eventuali
incarichi con oneri a
carico della finanza

acquisizione d ufficio
(tempestivamente)

NB per i compensi
obbligo soggetto a
sanzione pecuniaria

da comunicare entro 3 mesi
dall’assunzione di detta carica

(tempestivamente in sede di 1°
applicazione)

da comunicare entro 3 mesi
dall’assunzione di detta carica

Servizio Affari Generali

Servizio Affari Generali

Servizio Affari Generali

Non necessaria

Forma libera

Forma libera



pubblica e Uindicazione
dei compensi spettanti;

(tempestivamente in sede di 1°
applicazione)

F) DICHIARAZIONI REDDITUALI E PATRIMONIALI di cui alla legge 441/1982

Situazione
patrimoniale
complessiva: -
dichiarazione
concernente i diritti
reali su beni immobili e
su beni mobili iscritti
in pubblici registri; le
azioni di societa; le
quote di partecipazione
a societa; l'esercizio di
Junzioni di
amministratore o di
sindaco di societa

(ART. 2, comma 1, punto 1 +
ART 3)

copia ultima
dichiarazione dei
redditi soggetti
all'imposta sui redditi
delle persone fisiche

(ART 2, comma 1, punto2)

da fornire entro 3 mesi
dall’assunzione della carica
ed aggiornare annualmente,
entro 30 giorni dalla
scadenza del termine di
presentazione della
dichiarazione dei redditi,
mediante attestazione delle
variazioni intercorse

NB: anche per coniuge non
separato e parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano. Viene in ogni caso
data evidenza al mancato
consenso

(tempestivamente in sede di 1°
applicazione)

NB obbligo soggetto a
sanzione pecuniaria

da fornire annualmente,
entro 30 giorni dalla
scadenza del termine di
presentazione della
dichiarazione dei redditi

NB: anche per coniuge non
separato e ai parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano. Viene in ogni caso
data evidenza al mancato
consenso.

(tempestivamente in sede di 1°
applicazione)

Servizio Affari Generali

Servizio Affari Generali

Modello
stabilito da
apposito
regolamento
sulla
patrimoniale



Dichiarazione

concernente spese

sostenute e da fornire entro 3 mesi

obbligazioni assunte dall'assunzione della carica Servizio Affari Generali Modello
per la propaganda appostto
elettorale

(ART 2, comma 1, punto 3)

Dopo la cessazione della carica (art.14)

entro i 3 mesi: la dichiarazione concernente le variazioni della situazione

patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione delle variazioni intercorse sulla
situazione patrimoniale, salvo i casi di rielezione 0 nuova nomina .

entro il mese successivo alla scadenza del termine di presentazione della
dichiarazione dei redditi: copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle
persone fisiche, salvo i casi di rielezione o nuova nomina.

NB Le informazioni e i dati di cui sopra restano pubblicati per i tre anni
successivi alla cessazione del mandato o dell'incarico, salve le informazioni
concernenti la situazione patrimoniale e, ove consentita, la dichiarazione del
coniuge non separato e dei parenti entro il secondo grado, che vengono eliminati
alla cessazione dell'incarico o del mandato e non vengono trasferiti nelle sezioni di
archivio. (art.14 comma 2 del D.Lgs.n.33/2013).

2. Nel caso di mancata o incompleta comunicazione delle informazioni e dei dati concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell’incarico al momento dell’assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie, nonché del coniuge e dei parenti entro il 2° grado ove consenzienti, nonché tutti i compensi cui da diritto
I'assunzione della carica, si applica il regime sanzionatorio di cui all’art.47 co.1 del D.Lgs. n.33/2013 modificato con
successivo D.Lgs. 97/2016, a carico del responsabile della mancata comunicazione.

NOTA BENE : il Decreto Milleproroghe (D.L.162/2019 al momento in fase di conversione) ¢& intervenuto nell’adeguamento
della disciplina resa necessaria a seguito dei rilievi contenuti nella sentenza 20/2019 della Corte Costituzionale, prevedendo la
sospensione fino al 31 dicembre 2020 della applicazione delle sanzioni per la mancata pubblicazione dei dati reddituali e
patrimoniali del titolari di incarichi o cariche di amministrazione, direzione, governo e dei titolari di incarichi dirigenziali. I dati



predetti, a seqguito di tale novita non dovranno essere piu pubblicati on line, ma soltanto comunicati alla Amministrazione di
appartenenza

Dal 25 maggio 2018 e produttivo di effetti il Regolamento europeo in materia di trattamento dei dati personali. La Provincia ha
proceduto tempestivamente, con decreto presidenziale n. 61/2018, alla nomina del DPO (Data Protection Officer) ed ha avviato
tutte le misure necessarie all’ladeguamento alle norme del nuovo Regolamento, nel rispetto dei seguenti principi e direttive:

1) La protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati di carattere personale € un diritto fondamentale. Ogni
persona ha diritto alla protezione dei dati di carattere personale che la riguardano.

(2) I principi e le norme a tutela delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati di carattere personale (“dati
personali”) dovrebbero rispettarne i diritti e le liberta fondamentali, in particolare il diritto alla protezione dei dati personali, a
prescindere dalla loro nazionalita o dalla loro residenza

(3) Il trattamento dei dati personali dovrebbe essere al servizio della persona. Il diritto alla protezione dei dati di carattere
personale non € una prerogativa assoluta, ma va considerato alla luce della sua funzione sociale e va contemperato con altri
diritti fondamentali, in ossequio al principio di proporzionalita. In particolare, si citano il rispetto della vita privata e familiare,
del domicilio e delle comunicazioni, la protezione dei dati personali, la liberta di pensiero, di coscienza e di religione, la liberta di
espressione e d'informazione, la liberta d'impresa, il diritto a un ricorso effettivo e a un giudice imparziale, nonché la diversita
culturale, religiosa e linguistica.

(4) 1l diritto dell'Unione impone alle autorita nazionali degli Stati membri di cooperare e scambiarsi dati personali per essere in
grado di svolgere le rispettive funzioni o eseguire compiti per conto di un'autorita di un altro Stato membro.

(5) La rapidita dell'evoluzione tecnologica e la globalizzazione comportano nuove sfide per la protezione dei dati personali. La
portata della condivisione e della raccolta di dati personali & aumentata in modo significativo. La tecnologia attuale consente
tanto alle imprese private quanto alle autorita pubbliche di utilizzare dati personali, come mai in precedenza, nello svolgimento
delle loro attivita. Sempre piu spesso, le persone fisiche rendono disponibili al pubblico su scala mondiale informazioni personali
che le riguardano.

(6) Tale evoluzione richiede un quadro piu solido e coerente in materia di protezione dei dati nell'Unione, affiancato da efficaci
misure di attuazione, data l'importanza di creare il clima di fiducia che consentira lo sviluppo dell'economia digitale in tutto il



mercato interno. E opportuno che le persone fisiche abbiano il controllo dei dati personali che le riguardano e che la certezza
giuridica e operativa sia rafforzata tanto per le persone fisiche quanto per gli operatori economici e le autorita pubbliche.
Il D.Igs 101/2018 ha integrato il preesistente 196/2003 con le previsione del Regolamento U.E. predetto.



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENC O DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

DEREHIEATE | DEMEMITEHEITTE Saite- Riferimento Denominazione del singolo Responsabile trasmissione
sotto-sezione livello|  sezione 2 livello : : 9 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P .
L : S normativo obbligo dati
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
. , Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparemzisadiegati, le
Piano triennale per la . . | | . . . ive di ; dell ; ndivid : deliarticol
prevenzione della Art. 10, c. 8, |Piano trlenn_ae per la prevenzion| misure mtegrgtlve I prevenzione della corruzione individuate ai deli'articolo
corruzione e della lett. @), d.Igs. | della corruzione e della trasparer 1,comma 2-bis della _ _ Annuale Resp. Anticorruzione/Ap Affari
trasparenza n. 33/2013 | (PTPCT) legge n. ;90 gjel 201.2, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri legali/Resp. Servizio Affari
contenuti/Anticorruzione) .
generali
I , o Riferimenti normativi con i relativink alle norme di legge statale pubblicate nella ba Tempestivo ) ) .
(?:fz;rigiggigg;n;ag;li\i?é dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazionatéuita delle pubbliche (ex art. 8, d.Igs. n. ReISp' ?n;'corrbs'z'or_'e_/ A:f?ffa”
9 amministrazioni 33/2013) egali/Resp. ervizio Attari
generali
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispongeimerale sulla Tempestivo
Art. 12, c. 1, Atti amministrativi aenerali organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero ndiigjua (ex art % dlas. n
d.lgs. n. 9 determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettanoizimpigser 33}261:§)g o
33/2013 I'applicazione di esse Tutti i resp. di servizio/AP
Documenti di programmazione | Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategionateria di Tempestivo
strategico-gestionale revenzione dell’a corruzione e trasparenza ' (exart. 8, d.gs. n. | Resp. Anticorruzione/Ap Affari
Atti generali gico-g P P 33/2013) legali/Resp. Servizio Affari
generali
Art. 12, c. 2, Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle normkegge regionali, che Tempestivo
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attiviidmipetenza (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dell'amministrazione 33/2013) Resp. Servizio Affari generali
Disposizioni generali Art. 55. c. 2
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del eodigciplinare e
165/2001 Codice disciplinare e codice di | relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissiin luogo accessibile Tempestivo
Art. 12, c. 1, | condotta tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) P
d.gs. n. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento L .
Resp. Servizio Organizz.
33/2013 . .
Sviluppo Risorse Umane
Art. 12, c. 1- Scadenzario obblighi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighirzdistrativi a
bis, d.Igs. n. amministrativi 9 carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni sectémdaodalita definite Tempestivo
33/2013 con DPCM 8 novembre 2013
Oneri informativi per Tutti i resp. di servizio/AP
cittadini e imprese




Organizzazione

Titolari di incarichi

politici, di
amministrazione, di

direzione o di governg

Qﬁ' ;;gglg:jls Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'azitime delle (exTaerT%e?jtll\éos N
N 33/2013 rispettive competenze 33/2013)
Resp. Servizio Affari generali
Qﬁ' ;;"g'l 1é Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'cacardel (exTaerT%eztllvos N
y | » 0195 mandato elettivo / » 695 N
n. 33/2013 33/2013) Resp. Servizio Affari generali
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 33/2013) Resp. Servizio Affari generali
Tempestivo
At 14 o 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n.
rt. 14, c. 1, 33/2013)
lett. c), d.lgs. Resp. Servizio Affari generali
n. 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) Resp. Servizio Affari generali
Qﬁ' (15'5';3 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblidvatp e relativi (exT:rT%e?jtll\éos N
n. 33/2013 'III'IitotIarli4di inceirighil [()j(ljlitici d:)i :;:/uzio compensi a qualsiasi titolo corrispost 33/2013) Resp. Servizio Affari generali
all'art. 14, co. 1, del digs n. X
Art. 14, c. 1, g . .. L . . . . L . Tempestivo
lett. €), dgs (da pubblicare in tabelle) Altri even.tuall :tnCZi.!’IChI con oneri a carico della finanza pubblica e#@zibne dei (exart. 8, d.gs. n
P compensi spettanti oA
n. 33/2013 P P 33/2013) Resp. Servizio Affari generali
Nessuno (va
presentata una sola
Art. 14 ¢. 1 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mebiltti in volta entro 3 mesi
Iett' f d I. S’ pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote diepgazione a society dalla elezione, dalla
n é3/,20.1% ' esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, gopd&zione della nomina o dal
A.rt 5 o1 formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il conferimento
uﬁto, 1' | ,n soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, oesgjlvst dell'incarico e resta
2 a1 /198,2l ' consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consereitpelif pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione
dell'incarico o del
mandato). Resp. Servizio Affari generali
Art. 14, ¢. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'impostaeziditi delle persong .
lett. f), d.Igs. . . : . : : : Entro 3 mesi dalla
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entrcahde grado, ove gl : .
n. 33/2013 Ch ) X 1 elezione, dalla nomina
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato gbrisdhso .
Art. 2, c. 1, e - ) . " o dal conferimento
punto 2, I. n necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'istes della dellincarico
441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) Resp. Servizio Affari generali




3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assuate

g{i ;‘l)4’dcl. i propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsiesclante di materiali ¢
n 3'3/’20'1% ' di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dabpaddlla formaziong Tempestivo
A'rt > o1 politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizdeila formula «sul mio| (ex art. 8, d.Igs. n.
ur.1to’3. | ’n onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegsitedelle 33/2013)
241/198’2. ' dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo cHaumed superi
5.000 €) Resp. Servizio Affari generali
Art. 14, c. 1, . . . . -
lett. f), d.lgs 4) attestazione concernentg le variazioni deI'Ia S|tua;|one .p.atrimmtervgnute_
AN nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Baygktto, il coniuge
n. 33/2013 ; : . . L Annuale
Art. 3.1 n non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi cons@iBa dando
441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)] Resp. Servizio Affari generali
Art. 14, ¢. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'cacardel Tempestivo
lett. a), d.Igs. . (ex art. 8, d.Igs. n.
12013 mandato elettivo 33/2013) o _ _
n. 33 Resp. Servizio Affari generali
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 33/2013) Resp. Servizio Affari generali
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. Resp. Servizio Organizz.
gﬁ i;l’c(lllgls, 33/2013) Sviluppo Risorse Umane
n. 332013 o — Tempesfivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Resp. Servizio Organizz.
33/2013) Sviluppo Risorse Umane
Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblidvatp e relativi Tempestivo
lett. d), d.Igs. : i i : ; (exart. 8, d.Igs. n. Resp. Servizio Organizz.
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
n. 33/2013 Titolari di incarichi di 33/2013) Sviluppo Risorse Umane
amministrazione, di direzione o ¢ _ . _ _ _ _ _ . . i
Art. 14, ¢. 1, overno di cui all'art. 14. co. 1-bil Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica eazitne dei Tempestivo o )
Iett e), dIgS g d I dI / ’ . CompenSI Spettantl (eX art. 8, dIgS n. Resp. Servizio Orgar“ZZ.
n. 33/2013 el digs n. 33/2013 33/2013) Sviluppo Risorse Umane
Nessuno (va presentata
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni msiiti in una §ola volia entro 3
Art. 14, c. 1, - A P O s S . | mesi dalla elezione,
pubbilici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote dieggazione a societg .
lett. f), d.Igs. R A . o ) R - dalla nomina o dal
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, gopd&zione della .
n. 33/2013 : - ) ! . conferimento
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il ; :
Art. 2, c. 1, . . . . . o dell'incarico e resta
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, oesgjlvst . ,
punto 1, I. n. . : : : pubblicata fino alla
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consensitq elrife .
441/1982 , . " . cessazione
momento dell'assunzione dell'incarico] M .
dell'incarico o del Resp. Servizio Organizz.
mandato). Sviluppo Risorse Umane
Art. 14, c. 1, . A L . . .. - ..
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'impostaiexiditi delle persong .
lett. f), d.Igs. . . . : . : . Entro 3 mesi dalla
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entrcahde grado, ove gl . :
n. 33/2013 oL ) X 2" elezione, dalla nomina
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato gpriséhso :
Art. 2, ¢. 1, necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'isties della 0 dal conferimento
punto 2, I. n. amministrazione Ia; ubblﬁzgzione dei gati sensibili) dell'incarico Resp. Servizio Organizz.
441/1982 1ap Sviluppo Risorse Umane




3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assimte pe

ﬁ;ﬁ %4’(10" i propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsiesclante di materiali ¢
n é3/'20'1% ' di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dabpadilla formaziong Tempestivo
A'rt > c 1 politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizi@tia formula «sul mio| (ex art. 8, d.lgs. n.
ur'1to'3. | ’n onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegsitedelle 33/2013)
241/198’2. ' dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo chemao superi Resp. Servizio Organizz.
5.000 €) Sviluppo Risorse Umane
ﬁ;ﬁ ;‘l)4’dcl. i 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrianiervenute
n é3/’20'1% ' nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Reygé#to, il coniuge Annuale
A'rt 31n non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi cons@iBa dando Resp. Servizio Organizz
441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)] Sviluppo Risorse Umane
Art. 14, c. 1,
lett. a), d.Igs. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
n. 33/2013 Resp. Servizio Affari generali
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae Nessuno
n. 33/2013 Resp. Servizio Affari generali
Art. 14. ¢c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno . , ,
N Resp. Servizio Affari generali
lett. ), d.Igs.
n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno N _ _
Resp. Servizio Affari generali
@ﬁ é;lgl ls' Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblidvatf e relativi Nessuno
- d), 4.1gS. compensi a qualsiasi titolo corrisposti o ) )
n. 33/2013 Resp. Servizio Affari generali
@ﬁ g’g'l ls' Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica eazitbne dei Nessuno
n é3/2'01'39 ' compensi spettanti . ' '
: Cessati dall'incarico Resp. Servizio Affari generali
At 14 c. 1 (documentazione da pubblicare § 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dediarico;
lett f oS sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termitisndatico o carica, entro
n é3/'20'1% ' un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione télazicne [Per
A'rt 5 c 1 il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, owsglivst Nessuno
ur'1to' 2' | ’n consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB:
241/198’2. ' necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'isteies della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) o ) )
Resp. Servizio Affari generali
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assiate pe
lett. f), d.Igs. propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsiesclante di materiali ¢
n. 33/2013 di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dabpadalla formaziong NessuNno
Art. 2, c. 1, politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimehfgesodo dell'incarico
punto 3, I. n. (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti tilocot per un
441/1982 importo che nell'anno superi 5.000 €) Resp. Servizio Affari generali
Art. 14, c. 1, L . . . . . . Nessuno
lett. f), d.lgs 4) d_|ch|ara2|one_ concernente le variazioni _deIIa situazione patrl_rr_]oniare_enute dopq (va presentata una sdla
n éS/'ZOiB ' l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato entpangro il secondo volta entro 3 mesi
) grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza daiamanc . ,
Art. 4,1.n. consenso)] dalla cessazione del
441/1982 incarico).

Resp.

Servizio Affari generali




Sanzioni per mancata
comunicazione dei dat

Art. 47, c. 1,
d.gs. n.

Sanzioni per mancata o incomplg
comunicazione dei dati da parte (
titolari di incarichi politici, di

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mamgatampleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazionienpaiale
complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzioneadelta, la titolarita

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

Resp. Anticorruzione/Ap Affari

33/2013 amministrazione, di direzione o d| di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi ciritta d 33/2013) legali/Resp. Servizio Affari
governo l'assuzione della carica ge'nera“
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e pe@li, con evidenzg Tempestivo

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

delle risorse trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con indecdeiditolo di

(ex art. 8, d.Igs.

Rendiconti gruppi Att. 28, c. 1, trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.Igs. n. Resp. Servizio Affari generali
regionali/provinciali 33/2013
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs.
33/2013) Resp. Servizio Organizz.
Sviluppo Risorse Umane
Art. 13, c. 1, . . e Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigknzon Tempestivo
lett. b), d.Igs. | Articolazione degi uffici generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. Resp. Servizio Organizz.
n. 33/2013 ’ 33/2013) Sviluppo Risorse Umane
Art. 13, c. 1, ) lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena acdsbi e comprensibilita dei Tempestivo
lett. c), d.Igs. | Organigramma dati, dell'organizzazione dellamministrazione, mediante I'organigaaonamaloghe (ex art. 8, d.Igs.
Articolazione degli n. 33/2013 rappresentazioni grafiche 33/2013 - -
uffici (da pubblicare sotto forma di PP g ) Resp. Servizio Organizz.
organigramma, in modo tale che Sviluppo Risorse Umane
ciascun ufficio sia assegnato un
Art. 13, c. 1, :'nk ?d una pagina qont%ntlalnte tut Tempestivo
lett. b), d.Igs. | '€ INformazioni previste dalla Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs.
n.33/2013 |NOrma) 33/2013) . .
Resp. Servizio Organizz.
Sviluppo Risorse Umane
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta ele#trigtituzionali e Tempestivo
0ep lett. d), d.lgs. | Telefono e posta elettronica delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, citiablmo possa rivolgersi per| (ex art. 8, d.Igs.
elettronica R . . oL .
n. 33/2013 qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013) Resp. Servizio Affari generali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o didenza a .
Art. 15, c. 2, . . L . AP . . Tempestivo
d.lgs. n soggetti esterni a_qual§|a5| t|tolp (gompre3| qqelll affldgtl conradptdl collaboraziong (ex art. 8, d.lgs
P coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettos, rdgjlone oy
33/2013 " ) , 33/2013) . . -
dell'incarico e dellammontare erogato Tutti i resp. di servizio/AP
Per ciascun titolare di incarico:
Art 15 c. 1 Tempestivo
N _ , 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs.
Titolari di incarichi d lett. b), d.Igs. | Consulenti e collaboratori 33/2013)
Consulenti e Itolari di Incarichi di n 33/2013 Tutti i resp. di servizio/AP
) collaborazione o .
collaboratori |
consuienza Art. 15, c. 1, |(da pubblicare in tabelle) 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolardtacariche in enti di diritto Tempestivo
lett. c), d.Igs. privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allogsv@into di attivita| (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 professionali 33/2013)
Tutti i resp. di servizio/AP
Art 15, c. 1 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o ¢ Tempestivo
N collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazionedinata e
lett. d), d.Igs. continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti Taoddgate alla (exart. 8, d.lgs.
n. 33/2013 ' b P 33/2013)

valutazione del risultato

Tutti i resp. di servizio/AP




Art. 15, c. 2,

d.gs. n. .
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione detbggdurata e compen (eXT;T%ezt'IVOS n
Art. 53, c. 14, dellincarico (comunicate alla Funzione pubblica) - S, 0.9 .
d.lgs. . 33/2013)
165/2001 Tutti i resp. di servizio/AP
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di sanganche potenziali, di .
d.Igs. n. . i Tempestivo
conflitto di interesse
165/2001 Tutti i resp. di servizio/AP
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, .
lett. a) e c. 1- , _ o ' ' Tempestivo
bi ' d1 ' Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
IS, d.Igs. n. 33/2013) Resp. Servizio Organizz.
33/2013 Sviluppo Risorse Umane
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- _ ) _ _ _ Tempestivo
bis. dlas .n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/’20.1% o 33/2013) Resp. Servizio Organizz.
Sviluppo Risorse Umane
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incaritsgeoifica evidenz (engrt[n%eztll\éos n
Art. 14, c. 1, delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione défaisy 33'/261:;’) Y Resp. Servizio Organizz.
lett. c) e c. 1- Sviluppo Risorse Umane
bis, d.lgs. n.
33/2013 Tempestivo
. - _— Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
TItOI&}I’_I di |n_ca_r|ch| o o o _ 33/2013) Resp. Servizio Organizz.
dirigenziali Incarichi amministrativi di vertice Svil Ri U
Personale ) e k X viluppo Risorse Umane
amministrativi di (da pubblicare in tabelle)
vertice Art. 14, ¢. 1, o . . . . L - Tempestivo
lett. d) e c. 1- Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblidvatp e relativi (ex art. 8, d.Igs. n
bis, d.Igs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33'/261:;’)9 T Resp. Servizio Organizz.
33/2013 Sviluppo Risorse Umane
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e) e c. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica eazithne dei (ex art % d.lgs. n
bis, d.Igs. n. compensi spettanti 33'/261:;’) Y Resp. Servizio Organizz.
33/2013 Sviluppo Risorse Umane
Nessuno (va presentata
Art. 14, c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni medbiltti in uggsfoézxglé?ei?érnoe‘;
lett.f)ec. 1- pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote diepgazione a societd dalla nomina o dal ’
bis, d.Igs. n. esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, gopd&zione della conferimento
33/2013 Art. formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il dellincarico e resta
2,c. 1, punto soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, oesgjlvst ubblicata fino alla
1,1.n. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consensiy alrife P cessazione
441/1982 momento dell'assunzione dell'incarico] . . . .
dellincarico o del Resp. Servizio Organizz.
mandato). Sviluppo Risorse Umane




Art. 14, c. 1,

lett.f)ec. 1- 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'impostaexiditi delle persone .
. . . . . . : . Entro 3 mesi della
bis, d.Igs. n. fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entrcahde grado, ove gl nomina o dal
33/2013 Art. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato cgribiise .
SN " ) : - conferimento
2,c. 1, punto necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'isesies della dellincarico
2,1.n. amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) Resp. Servizio Organizz.
441/1982 Sviluppo Risorse Umane
Art. 14, c. 1,
lett.f) ec. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimantervenute
bis, d.Igs. n. nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Reygé#o, il coniuge Annuale
33/2013 Art. non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi @ms€NB: dando
3,1.n. eventualmente evidenza del mancato consenso)] . .
441/1982 Resp. Servizio Organizz.
Sviluppo Risorse Umane
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferdslitéacarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n Resp. Servizio Organizz.
39/2013 39/2013) Sviluppo Risorse Umane
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatéitbnferimento Annuale
d.lgs. n. dellincari (art. 20, c. 2, d.Igs. n Resp. Servizio Organizz
ell'incarico P- g :
39/2013 39/2013) Sviluppo Risorse Umane
Art. 14, c. 1-
ter, secondo . . . " . . . Annuale
periodo, d.Igs Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finaumiablica (non oltre il 30 marzo
n. 33/2013 Resp. Servizio Organizz.
Sviluppo Risorse Umane
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, .
lett. a) e c. 1- _ _ o _ _ Tempestivo
L ’ o L .| Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
bis, d.Ilgs. n. | Incarichi dirigenziali, a qualsiasi 33/2013)
33/2013 titolo conferiti, ivi inclusi quelli
conferiti discrezionalmente Resp. Servizio Organizz.
dall'organo di indirizzo politico Sviluppo Risorse Umane
senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
Titolari di incarichi organizzativa con funzioni
~ dirigenziali I/thtt t;‘ve C(-: li- dirigenziali Tempestivo
(dirigenti non generali bi ' d1 ' _ _ Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
IS, d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle che 33/2013)
33/2013 distinguano le seguenti situazior
d|r|gent|, d|r|gent| |nd|V|duat| Resp. Servizio Organizz_
discrezionalmente, titolari di Sviluppo Risorse Umane
posizione organizzativa con Tempestivo
funzioni dirigenziali) Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incaritcsgeoifica evidenz (ex art % dIIV s n . )
Art. 14,c. 1, delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione délaisy - S, 098 N. Resp. Servizio Organizz.
lett. c) e c. 1- 33/2013) Sviluppo Risorse Umane
bis, d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Resp. Servizio Organizz.
33/2013) Sviluppo Risorse Umane




Art. 14, c. 1,
lett. d) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett.f)ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
1, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett.f) ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2,c. 1, punto
2, 1.n.
441/1982
Art. 14, c. 1,
lett.f) ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
3,l.n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.gs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-
ter, secondo
periodo, d.Igs
n. 33/2013

Art. 19, c. 1-
bis, d.lgs. n.
165/2001

Posti di funzione disponibili

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblidvatp e relativi (eXT:rT%eztll\éos n

compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33'/2613;) o Resp. Servizio Organizz.
Sviluppo Risorse Umane

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica eazibne dei (exT:rT%eztll\g)s n

compensi spettanti 33/2613) Resp. Servizio Organizz.

Sviluppo Risorse Umane

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mebiltti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quoteadigzipazione a societa
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, qopd&zione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, oesgjlivst
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consensita elrife
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presents
una sola volta entro ]
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

ita
3

Resp. Servizio Organizz.
Sviluppo Risorse Umane

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'impostaiexiditi delle persong
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entrcahde grado, ove gl

Entro 3 mesi della

stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato cprisEhso nomina o dal
e ” . . - conferimento
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'isteies della dellincarico
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) Resp. Servizio Organizz.
Sviluppo Risorse Umane
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimantiarvenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Reygéto, il coniuge
: . : . S Annuale
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi cons@dBa dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] Resp. Servizio Organizz.
Sviluppo Risorse Umane
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferdalitécarico (art. 20, c. 1, d.gs. n Resp. Servizio Organizz.
39/2013) Sviluppo Risorse Umane
I . . . . . g , Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompat#itbnferimento o )
" ; (art. 20, c. 2, d.Igs. n Resp. Servizio Organizz.
dell'incarico 39/2013
) Sviluppo Risorse Umane
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della fanamiablica

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nellaido&az
organica e relativi criteri di scelta

(non oltre il 30 marzo

Tempestivo

Resp. Servizio Organizz.
Sviluppo Risorse Umane

Resp. Servizio Organizz.
Sviluppo Risorse Umane




Art. 1,c. 7,

d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Resp. Servizio Organizz.
108/2004 Sviluppo Risorse Umane
Art. 14, c. 1, . . . . R . . .
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'cacardel
lett. a), d.Igs. ; Nessuno Resp. Servizio Organizz
mandato elettivo : ‘
n. 33/2013 Sviluppo Risorse Umane
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae Nessuno Resp. Servizio Organizz.
n. 33/2013 Sviluppo Risorse Umane
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Resp. Servizio Organizz.
gﬁ i;l’(:(l:.lgls, Sviluppo Risorse Umane
n' 33/2013 - - . - - . . - . - . . . .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Resp. Servizio Organizz.
Sviluppo Risorse Umane
Art. 14, c. 1, . L . . . . C o
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblidvatp e relativi
lett. d), d.Igs. - i : - Nessuno Resp. Servizio Organizz
Dirigenti cessati lavoro (documentazione da PP
Art. 14, c. 1, pubblicare sul sito web) : Do ; ; : : - :
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica eazibne dei
lett. e), d.Igs. : : Nessuno Resp. Servizio Organizz
| compensi spettanti ' :
n. 33/2013 Sviluppo Risorse Umane
Art 14 ¢ 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo ddiarico;
Iett. f d I' s' 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termiiendatico o carica, entro
n é3/'20'1% ' un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione tellaziane [Per
A'rt 5 c 1 il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, owsglivst Nessuno
ur.1to' 2' | ’n consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: e
P SO necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'isteies della . .
441/1982 o . Ce ! . i et Resp. Servizio Organizz.
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) . :
Sviluppo Risorse Umane
Art. 14, c. 1, _ . L . . . . Nessuno
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniateenute dopg
lett. f), d.Igs. - - : : . - . (va presentata una sqla
l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato entpangro il secondo )
n. 33/2013 ) L . ) volta entro 3 mesi
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza deiamanc .
Art. 4, . n. consenso)] dalla cessazione Resp. Servizio Organizz
441/1982 dellincarico). “oP- SeIvizIo trganizz.
Sviluppo Risorse Umane
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancatargleta
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, | Sanzioni per mancata o incomplg comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazionienpaiale Tempestivo
comunicagione dei dat d.Igs. n. comunicazione dei dati da parte ( complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzioneadeltza, la titolaritd  (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cuittta d 33/2013) R Servizio O .
l'assuzione della carica €sp. Servizio Lrganizz.
Sviluppo Risorse Umane
Art. 14, c. 1- .
S . . - . . . . . Tempestivo
o . .| quinquies., L . . Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in confornaitaigente modello
Posizioni organizzative Posizioni organizzative (ex art. 8, d.Igs. n.
d.gs. n. europeo Servizio O .
33/2013 33/2013) Resp. Servizio Organizz.
Sviluppo Risorse Umane
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nellambito debgaale
Art. 16, c. 1, rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al perseffatdvamente in Annuale
Dotazione organica |d.lgs. n. Conto annuale del personale servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzionke tdiverse qualifiche ( (art. 16, c. 1, d.Igs. n
33/2013 aree professionali, con particolare riguardo al personale asseghaiific di diretta 33/2013)

collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Resp. Servizio Organizz.
Sviluppo Risorse Umane




Art. 16, c. 2,

Costo personale tempo

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolateger

Annuale

d.lgs. n. . : professionali, con particolare riguardo al personale assegnato aglduffietta (art. 16, c. 2, d.Igs. n Resp. Servizio Organizz.
indeterminato . : A o
33/2013 collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Sviluppo Risorse Umane
Art. 17,c. 1, Personal_e non a tempo . . . - . Annuale
d.lgs. n indeterminato Personale con rapp'or'Fo Q| lavoro non atgmpo |ndet'erm|nqtoz'!V| compreso il persg art. 17, c. 1, d.gs. n N ‘
3'3/2(')13' assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi diizetirpolitico ' 33’,/2'01’3)' ' Resp. Servizio Organizz.
Personale non a temp (da pubblicare in tabelle) Sviluppo Risorse Umane
Indeterminato Art. 17, c. 2, Costo de_I personale non a tempq Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminat Trimestrale
indeterminato . . S . .
d.lgs. n. particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di direli@orazione con gli (art. 17, c. 2,d.Igs. n . _
33/2013 : : organi di indirizzo politico 33/2013) Resp. Servizio Organizz.
(da pubblicare in tabelle) Sviluppo Risorse Umane
Art. 16, c. 3, | Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello éirmale (art. 16, c. 3, d.Igs. n Resp. Servizio Organizz.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Sviluppo Risorse Umane
Incarichi conferiti e Art. 18, d.Igs. | Incarichi conferiti e autorizzati ai
. A n. 33/2013 | dipendenti (dirigenti € non Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun diperel@itigente e non Tempestivo
autorizzati ai dipenden > i L S \ .
(dirigenti e non Art. 53, c. 14, | dirigenti) _dlrlgente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compensargpegier ogni (ex art. 8, d.Igs.
dirigenti) d.lgs. n. Incarico 33/2013) Resp. Servizio Organizz.
165/2001 (da pubblicare in tabelle) Sviluppo Risorse Umane
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. Tempestivo
Contrattazione 33/2013 : . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e acmaltelttivi nazionali ed b
. Contrattazione collettiva - C : (ex art. 8, d.Igs.
collettiva Art. 47, c. 8, eventuali interpretazioni autentiche
d.gs. n. 33/2013)
165/2001 Resp. Servizio Organizz.
Sviluppo Risorse Umane
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanaia quella illustrativa, Tempestivo
d.gs. n. Contratti integrativi certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dent, collegio sindacale, (ex art. 8, d.Igs. Resp. Servizio Organizz.
33/2013 uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettikdinamenti) 33/2013) Sviluppo Risorse Umane
Contrattazione ﬁ‘rlt'sﬂr; c. 2, Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integratasificate dagli organ
Integrativa ~gs- 1. di controllo interno, trasmesse al Ministero delllEconomia e delle finahee Annuale
33/2013 : . o : - L . N .
Art. 55 ¢ Costi contratti integrativi pred'|spone, allo scopo, uno spemﬁpo_modgllq qll rl.Ieva.2|on'e, d'intesa con déad@€ort | (art. 55, c. 4, d.Igs. n
4 d.I s’ n. conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento tiaiizione 150/2009)
1,56/20.09. pubblica Rgsp. Serv'izio Organizz.
Sviluppo Risorse Umane
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.Igs. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. Resp. Servizio Organizz.
n. 33/2013 33/2013) Sviluppo Risorse Umane
Art. 10, c. 8, Olv Tempestivo
o lett. ), d.Igs. Curricula (ex art. 8, d.Igs. Resp. Servizio Organizz.
N. 332013 | 4a pubblicare in tabelle) 33/2013) Sviluppo Risorse Umane
Par. 14.2, Tempestivo
delib. CiVIT Compensi (ex art. 8, d.Igs. Resp. Servizio Organizz.
n. 12/2013 33/2013) Sviluppo Risorse Umane
Art. 19 d.las Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di persoredsqr Tempestivo
Bandi di concorso n :'33/2’01'39 ' I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commisstolegracce delle (ex art. 8, d.Igs. Resp. Servizio Organizz.

(da pubblicare in tabelle)

prove scritte

33/2013)

Sviluppo Risorse Umane




Performance

Enti controllati

Sistema di misuraziong¢ Par. 1, delib. Sistema di misurazione e
e valutazione della CiVIT n. . Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs.200%0/ Tempestivo Resp. Servizio Organizz.
valutazione della Performance
Performance 104/2010 Sviluppo Risorse Umane
Piano della Piano della Performance/Piano | Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (eXT;T%eZUIVZ o )
Performance Art. 10. c. 8. | esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Ig67/2000) - 0, 0195 Resp. Servizio Organizz.
NG 33/2013) Sviluppo Risorse Umane
lett. b), d.Igs. -
Relazione sulla n. 33/2013 , . Tempestivo
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. Resp. Servizio Organizz.
33/2013) Sviluppo Risorse Umane
Tempestivo
Art. 20, c. 1 Ammontare complessivo dei prer Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanzia (ex art. 8, d.Igs. Resp. Servizio Organizz.
Ammontare drlg.]s r; ¢4 33/2013) Sviluppo Risorse Umane
complessivo dei premi 3'3/2(')1:'3 _ _ Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. i i
Resp. Servizio Organizz.
33/2013) Sviluppo Risorse Umane
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione dpéigformance per (eXTaerT%e?jtllvos
I'assegnazione del trattamento accessorio 33'/261:'39 ’
) Resp. Servizio Organizz.
Sviluppo Risorse Umane
Art. 20. ¢. 2 Dati relativi ai premi
Dati relativi ai premi | d.lgs. n. istribuzi 0. i ifi Tempestivo
p gs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, alifdae conto del (exart. 8, d.gs
33/2013 (da pubblicare in tabelle) livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi gldecentivi 33/2613) Resp. Servizio Organizz.
Sviluppo Risorse Umane
Tempestivo

Art. 22, c. 1,

lett. @), d.Igs.

n. 33/2013

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita siaigrigenti sia per i
dipendenti

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finatinzi
dall'amministrazione ovvero per i quali 'amministrazione ablpatire di nomina degl
amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attréeidelle attivita svolte

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n

Resp. Servizio Organizz.
Sviluppo Risorse Umane

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubbliculafé 33/2013) Resp'f?s;::il:ﬁzlsorse

Per ciascuno degli enti:
Annuale

1) ragione sociale (art. 22,c. 1, dIgs. n Resp. Servizio Risorse
33/2013) finanziarie
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs. n

33/2013)

Resp. Servizio Risorse
finanziarie




Annuale

3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Resp. Servizio Risorse
33/2013) finanziarie
. L , . . Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio o
dell'amministrazione (art. 232é/C2-01,3c)j.lgS. Resp. Servizio Risorse
1 finanziarie
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di govératteenento Annuale
economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusionebtesirimer (art. 22, c. 1, d.Igs. Resp. Servizio Risorse
vitto e alloggio) 33/2013) finanziarie
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.gs. Resp. Servizio Risorse
33/2013) finanziarie
. o - , . . . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamendm@mico complessivo art. 22, c. 1, d.Jgs L
(con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) : 3é/2'01’3)' gs. Resp-?eerZ'lO ‘RISOFSG
Inanziarie
ertéSZOr; ¢ 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferdlitéacarico [ink al (art Egmgelst'gcl’gs Resp. Servizio Ri
. A i ' . A B . esp. Servizio risorse
39/2013 sito dellente) 39/2013) firansiarie
g\rlt.szor; c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatéditonferimento (art zg\nguglz las o
39?261:;’ dellincarico (ink al sito dell'ente) : 35’9/2'01’3)' gs- Resp-seerZ_IO Risorse
Inanziarie
Art. 22, c. 3, Annuale
d.gs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.gs.
33/2013 33/2013) Resp. Servizio Risorse
finanziarie
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttargerite di partecipazior
Art. 22 c. 1 anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni aitele delle attivita Annuale
Iett. b) ,d.l s svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di seovubblico affidate, ad art. 22, c. 1, d.gs
n é3/é0i39 ' esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche,iconcaotate in ' 3é/2'01’3)' gs.
' mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione européaro controllate. (art Resp. Servizio Risorse
22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013) finanziarie
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. Resp. Servizio Risorse
33/2013) finanziarie
Dati societa partecipate Annuale
Societa partecipate P P 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.gs. Resp. Servizio Risorse
. . 201 S
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) finanziarie
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Resp. Servizio Risorse
Art. 22, c. 2, 33/2013) finanziarie
d.lgs. n.
33/2013 Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Resp. Servizio Risorse
33/2013) finanziarie
. L , . . Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio o
' . ; (art. 22, c. 1, d.Igs. Resp. Servizio Risorse
dell'amministrazione 33/2013) i
Inanziarie




5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di govéraiteenento
economico complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.gs.

Resp. Servizio Risorse

33/2013) finanziarie
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.gs. Resp. Servizio Risorse
33/2013) finanziarie
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattaim economico complessiy (art. 22, c. 1, d.Igs. Resp. Servizio Risorse
33/2013) finanziarie
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferd#litéacarico [ink al Tempesiivo
d.lgs. n. sito dellente) (art. 20, c. 1, d.Igs. Resp. Servizio Risorse
39/2013 = 39/2013) finanziarie
ergszor; c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatéitbnferimento (art zg\nguglz Igs R Servizio Ri
. L " : . . ' . y L &y M . €Sp. SEervizio risorse
39/2014 dellincarico (ink al sito dell'ente) 39/2013) finanziarie
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. Resp. Servizio Risorse
33/2013 33/2013) finanziarie
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipapigbpiglica, acquisto d
Art. 22, c. 1. partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle parteoimgaibbliche, .
. i ; : N - . : AN 0 Tempestivo
lett. d-bis, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a contrddlaipo in mercat (ex art. 8, d.Igs. n
d.lgs. n. regolamentati e razionalizzazione periodica delle partecipazioniipbpprevisti dal 33./2(,)13.)g o
33/2013 decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della leggest@2015, n. 124 (ar Resp. Servizio Risorse
20 d.lgs 175/2016) finanziarie
Provwvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano wbmgecifici, Tempestivo
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi compssiee (ex art. 8, d.Igs. n. L
Art. 19, c. 7 per il personale, delle societa controllate 33/2013) ReSp'fserV'z_'o Risorse
- 49,C 7, inanziarie
d.gs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantisconmdreto Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul casapldelle spese| (ex art. 8, d.Igs. n. S
funzionamento 33/2013) Resp. Servizio Risorse
finanziarie
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comungque denominati, in controllo Annuale
lett. c), d.Igs. dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite eedtivita svolte in | (art. 22, c. 1, d.Igs. Resp. Servizio Risorse
n. 33/2013 favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico atéida 33/2013) finanziarie
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Resp. Servizio Risorse
Enti di diritto privato controllati 33/2013) finanziarie
Enti di diritto privato Annuale
controllati 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.gs. Resp. Servizio Risorse
Art. 22, c. 2, |(da pubblicare in tabelle) 33/2013) finanziarie
d.gs. n.
33/2013 Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Resp. Servizio Risorse
33/2013) finanziarie
Annuale

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dellamministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Resp. Servizio Risorse
finanziarie




Attivita e
procedimenti

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di govérateenento
economico complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

Resp. Servizio Risorse

Tipologie di
procedimento

Art. 35, c. 1,

lett. a), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. b), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. ¢), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. c), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. ), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

33/2013) finanziarie
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. Resp. Servizio Risorse
33/2013) finanziarie
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattameotmemico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. Resp. Servizio Risorse
33/2013) finanziarie
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferdglitéacarico [ink al Tempesiivo L
d.lgs. n. sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. Resp. Servizio Risorse
39/2013 BE— 39/2013) finanziarie
ergszor; c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompat#itbnferimento (art 2’8‘”2“; I% Igs R Servizio Ri
. AN I . . . ' . y Ve &y U . €Sp. SEervizio risorse
3012013 dellincarico (ink al sito dell'ente) 39/2013) finanziarie
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privatmtrollati (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013 33/2013) Resp. Servizio Risorse
finanziarie
. Art. 22, c. 1, N - , . . . . . , Annuale
Rappresentazione lett. d), d.lgs. | Rappresentazione grafica Una o pit rappresentazioni g\raﬂche c;he eV|d‘en2|.an_o i r_apportlrtrmirastra_lzmne edgl art. 22, c. 1, d.Igs. o
grafica n 33/2013 enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto praveontrollati 33/2013) Resp. Servizio Risorse

finanziarie

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riéeriinmormativi utili

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Tutti i resp. di servizio/AP

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Tutti i resp. di servizio/AP

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici @ edisella di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Tutti i resp. di servizio/AP

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finathe, ¢
l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai riggettapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Tutti i resp. di servizio/AP

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informaziativeeai
procedimenti in corso che li riguardino

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Tutti i resp. di servizio/AP

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimentia penclusione
con l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale
rilevante

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Tutti i resp. di servizio/AP




Art. 35, c. 1,
lett. g), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. h), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. i), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. 1), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. m), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. d), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. d), d.Igs.
n. 33/2013 e
Art. 1, c. 29, I.
190/2012

7) procedimenti per i quali il provvedimento delllamministrazione pugresestituito Tempestivo
da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concluateili ¢ (ex art. 8, d.Igs. n.
silenzio-assenso dell'amministrazione 33/2013) Tutti i resp. di servizio/AP
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, ricondsdalla legge in favore Tempestivo
dellinteressato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedirfieale (ex art % dlas. n
ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predetatonper la sual 33'/261:'3)9 o
conclusione e i modi per attivarli Tutti i resp. di servizio/AP
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o f@e\asti per (exTaerT%eztll\é% N
la sua attivazione PESU

33/2013) Tutti i resp. di servizio/AP
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessarcodici
IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versanient Tempestivo
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettygrgamenti mediante (ex art % dlas. n
bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto correagtgbe sul quale 33'/261:'3)9 o
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettintepastache i
codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente persiwnento Tutti i resp. di servizio/AP
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il poteigiBes, nonchée Tempestivo
modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recalgfohici e delle caselle dif (ex art. 8, d.lgs. n.
posta elettronica istituzionale 33/2013) Tutti i resp. di servizio/AP
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessamiaresi i fac-simile (engrT%e?jtllvz N
per le autocertificazioni 33'/261:'3)9 o

Tutti i resp. di servizio/AP

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di@gso con indicaziong Tempestivo
degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettromgtituzionale a cui (ex art. 8, d.Igs. n.
presentare le istanze 33/2013)

Tutti i resp. di servizio/AP

Dichiarazioni Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituziondleffieio responsabile per .
- Art. 35, c. 3, A : . e L S . Tempestivo
sostitutive e dlas. n Recaniti dell'ufficio responsabile le attivita volte a gestire, garantire e verificare la tiasione dei dati o I'accesso dirett (exart. 8, d.gs. n
acquisizione d'ufficio 3'3?2(')1:'3 P P degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'azpnisi d'ufficio dei dati e 33'/261:'3)9 T
dei dati allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive Tutti i resp. di servizio/AP
Art. 23, c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimiratii tdei
. : . |d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo | procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lafariiture e servizi, Semestrale
. . Provvedimenti organi . . o i X : i
Provvedimenti indirizzo politico 33/2013 /Art.| politico anche con riferimento alla modalita di selezione presdetiaglla sotto-sezione "bandi (art. 23, c. 1, d.Igs. n
P 1, co. 16 dellg di gara e contratti"); accordi stipulati dal'amministrazione aguystti privati o con altrg 33/2013)
[. n. 190/2012 amministrazioni pubbliche.

Tutti i resp. di servizio/AP




Bandi di gara e
contratti

Provvedimenti dirigent
amministrativi

Art. 23, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 /Art.
1, co. 16 della
l. n. 190/2012

Art. 4 delib.
Anac n.
39/2016

Informazioni sulle
singole procedure in
formato tabellare

Art. 1, c. 32, I,
n. 190/2012
Art. 37,c. 1,
lett. a) d.Igs.
n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n.
39/2016

Art. 1, c. 32, I,
n. 190/2012
Art. 37,c. 1,
lett. a) d.Igs.
n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n.

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimiatii dei
procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di Iafaoriiture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (lialsatto-sezione "band
di gara e contratti"); accordi stipulati dal'amministrazione cguystti privati o con altrg
amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1,d.lgs. n
33/2013)

Tutti i resp. di servizio/AP

Dati previsti dall'articolo 1, comm

32, della legge 6 novembre 2012

190 Informazioni sulle singole
procedure

(da pubblicare secondo le

"Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32, della Legg
n. 190/2012", adottate secondd

quanto indicato nella delib. Anag
39/2016)

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo

Tutti i resp. di servizio/AP
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta dalecitet Elenco deg
operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hamtecjgato al Tempestivo
procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di completamentg P
dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate

Tutti i resp. di servizio/AP
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formgitalli standard aperto cq
informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nelloiSpecCodice Annuale
Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando,qanacdi scelta art. 1, c. 32, 1. n
del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare dffemero di offerenti chg 190 /2'012’ o B ) o

) Tutti i resp. di servizio/AP //

hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicaziompe die
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme ditp)id

resp. Servizio Gare Contratti
espropri Trasp.Privato




39/2016

Atti delle

amministrazioni
aggiudicatrici e degli

enti aggiudicatori
distintamente per ogn

procedura

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 : - : . . L . - L .
Artt. 21 c. 7 Attl rela_lt|V| alla programmazione Progrgr_nma ble_:n_nale_degll acquisti di bgnl e servizi, programma tiéetgidavori Tempestivo
’ | dilavori, opere, servizi e fornitur( pubblici e relativi aggiornamenti annuali .
e29,c.1, Resp. Servizio Economato
d.Igs. n. Provv./Serv.programm.Coord.Amm.vo
50/2016 processi tecnici/Servizio Edilizia
Manut./Servizio Viabilita
Per ciascuna procedura:
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e Atti relativi all d Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n. Tempestivo
art. 29,c. 1, |, tti relativi alle procedure per 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) P
d.Igs. n. I afflqle_lmentp di appaltl_ pubblici d
50/2016 servizi, forniture, lavori e opere, (
concorsi pubblici di progettaziong S . .
. A . . Tutti i resp. di servizio/AP
di concorsi di idee e di concessi
Art. 37, c. 1, | Compresi quelli tra enti nell'mabit
lett. b) d.lgs. | del settore pubblico di cui all'art.
g'rt??z’/gz,oclélfa del digs n. 50/2016 Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Tempestivo
d.gs. n.
50/2016

Tutti i resp. di servizio/AP




Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Awvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 336,
digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativdlgft.c.
2, digs n. 50/2016);

Awviso relativo all’esito della procedura;

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.gs. n.
50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.gs. n.
50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.gs. n.
50/2016

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; Tempestivo

Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 1815¢

digs n. 50/2016);

Awviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criterinBa di

concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016) Tutti i resp. di servizio/AP //

resp. Servizio Gare Contratti

espropri Trasp.Privato

Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui risultati della

procedura di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 3¢ dtgn.

50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, digs n. Tempestivo

50/2016); Avvisi relativi I'esito della procedura, possono essereupggti su base Tutti i resp. di servizio/AP //

trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle cainmiigli gara resp. Servizio Gare Contratti
espropri Trasp.Privato

Awvisi sistema di qualificazione- Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazior

di cui all’'Allegato XIV, parte Il, lettera H; Bandi, avviso periodicwlicativo; avviso Tempestivo

sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Awviso di aggiudicagiamne140, c. 1, 3 b Tutti i resp. di servizio/AP //

4, digs n. 50/2016) resp. Servizio Gare Contratti
espropri Trasp.Privato

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e fiiture di somma urgenza e

protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita delédta e delle

motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordingriéga, c. 10, Tempestivo

dlgs n. 50/2016); Tutti i resp. di servizio/AP //

tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data ditapphblici e resp. Servizio Gare Contratti

contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016) espropri Trasp.Privato

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interesg

unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai documentiigpesti dalla

stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, coangham Tempestivo

0 aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiatiadqe economici
(art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)

Tutti i resp. di servizio/AP //
resp. Servizio Gare Contratti
espropri Trasp.Privato




Art. 37,c. 1, Provvedimento che determina I
lett. b) d.Igs. esclusioni dalla procedura di
n. 33/2013 e affidamento e le ammissioni . . . : L — . .
art. 29, c. 1, all'esito delle valutazioni dei Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla lorconddzi Tempestivo . y .
d.Igs. n. requisiti soggettivi, economico- uttii resp. di servizio/ //_
50/2016 finanziari e tecnico-professional resp. Servizio Gare Contratti
espropri Trasp.Privato
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. Composizione della commission
n. 33/2013 e R , X ) - . o . , . : . .
giudicatrice e i curricula dei suo| Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei sugp@oenti. Tempestivo
art. 29, c. 1, componenti. Tutti i resp. di servizio/AP //
d.lgs. n. resp. Servizio Gare Contratti
50/2016 espropri Trasp.Privato
Art. 1, co.
505, I.
5.08/ 20.1.5 Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di ediiimporto unitario
isposizione . . . iy . ; . . .
: Contratti stimato superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma biesnale e Tempestivo
speciale : .
. , aggiornamenti
rispetto all'art, Tutti i resp. di servizio/AP //
21 del d.Igs. resp. Servizio Gare Contratti
50/2016) espropri Trasp.Privato
Art. 37, c. 1,
fttggs)zgllgse Resoconti della gestione finanzia
' dei contratti al termine della lorq Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine deteelsecuzione Tempestivo
art. 29, c. 1, esecuzione Tutti i resp. di servizio/AP //
d.lgs. n. resp. Servizio Gare Contratti
50/2016 espropri Trasp.Privato
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amgtiazioni devono .
Art. 26, c. 1, . ; . o o e Tempestivo
o s . - attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi edfmasiliiari e
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed entigbbl (exart. 8, d.gs. n.
33/2013 orivat 99 qualunque g b e 33/2013)
Tutti i resp. di servizio/AP
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finardilerimprese e Tempestivo
d.gs. n. comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici| (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 Atti di concessione privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Sovvenzioni, Tutti i resp. di servizio/AP
contributi, sussidi, (da pubblicare in tabelle creando| Per ciascun atto:
vantaggi economic At 27 ¢ 1 | collegamento con la pagina nell Tempestivo
T quale sono riportati i dati dei | 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nomeadtdh soggetto P
lett. ), d.Igs. relativi provvedimenti finali) | beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs.
. _ n. 33/2013 33/2013) Tutti i resp. di servizio/AP
Atti diconcessione 57 ¢ 1, | (NB: é fatto divieto di diffusione d Tempestivo
lett. b), d.Igs. | dati da cui sia possibile ricavare 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013 informazioni relative allo stato d 33/2013) Tutti i resp. di servizio/AP
salute e alla situazione di disagi -
Art. 27, ¢. 1, | economico-sociale degli interess _ o Tempestivo
lett. c), d.Igs. | come previsto dall'art. 26, c. 4, ¢3) horma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013 d.lgs. n. 33/2013) 33/2013) Tutti i resp. di servizio/AP
Art. 27, c. 1, - : : o . . . Tempestivo
lett. d), d.Igs. :%L:;filﬁ;:t:aazklr2)2|onarlo o dirigente responsabile del relativo procedimento (art. 26, c. 3, d.lgs.
n. 33/2013 33/2013) Tutti i resp. di servizio/AP




Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. ), d.Igs. 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n
n. 33/2013 33/2013) Tutti i resp. di servizio/AP
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n
n. 33/2013 33/2013) Tutti i resp. di servizio/AP
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n
n. 33/2013 33/2013) Tutti i resp. di servizio/AP
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari déglili concessione di
Art. 27, c. 2, . Lo o i o . o : Annuale
d.lgs. n sovvenzioni, cont_rlt_)u'q, sussidi ed ausili finanziari alle imprese etru_m_aaztlon_e d|_ _ art. 27, c. 2, d.gs. n
3'3/2(')13' vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privgiddio ' 33’,/2'01’3)' '
superiore a mille euro Tutti i resp. di servizio/AP
Art. 29,c. 1,
gsl?280{13 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi andib di Tempestivo
Art 5. c. 1 previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e sempliéicatse con il (ex art. 8, d.Igs. n.
q 'c m 'Zé ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
a.ppr.ile. 2611 Resp. Servizio Risorse
Bilancio preventivo finanziarie
Art. 29, c. 1-
bis, d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci préxientformato tabellare apertg Tempestivo
33/2013 e . S : . o (ex art. 8, d.Igs. n.
in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
d.p.c.m. 29 33/2013) L
_ _ _ aprile 2016 Resp. Servizio Risorse
Bilancio preventivo e finanziarie
consuntivo
Art. 29, c. 1,
gsl?280{13 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi ahdiib consuntivo Tempestivo
_ _ At 5 ¢ 1 di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, ancheaicorsib a (ex art. 8, d.Igs. n.
Bilanci dponm. 26 rappresentazioni grafiche 33/2013)
a'pr'ile' 2611 Resp. Servizio Risorse
P Bilancio consuntivo finanziarie
Art. 29, c. 1-
bis, d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntfermato tabellare apert Tempestivo
33/2013 e . S : . S (ex art. 8, d.Igs. n.
d.p.cm. 29 in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013) -
'p'.l : 2616 Resp. Servizio Risorse
aprile finanziarie
Art. 29, c. 2,
g;?zsofs - Art Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'ineegone delle risultanze
Piano deali indicatori & 19 e 22 del ' osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e levamtini degli eventuali Tempestivo
dei risultigti attesi di dlas n Piano degli indicatori e dei risultg scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo eserciZziandidi sia (ex art % dlos. n
e gs . attesi di bilancio tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, steeaerso I'aggiornamento d S, 0-95. -
bilancio 91/2011 - Art. lori obietti | . di obiettivi qiz S . 33/2013)
18-bis del valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure agdett
digs ripianificazione Resp. Servizio Risorse
n.118/2011 finanziarie
- . Tempestivo L
Bem |mmob|ll € | Patrimonio immobiliare Art g/gbillgs' Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. Resp. Servizio Risorse
gestione patrimonio n.3 3 33/2013) finanziarie/Servizio Edilizia

Manut.




Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.Igs.
n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimdegli obblighi di
pubblicazione

Annuale e in relazion
a delibere A.N.AC.

11%

Resp. Servizio Risorse
finanziarie/Servizio Edilizia
Manut.

Resp. Servizio Organizz.
Sviluppo Risorse Umane

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performantelarc. 4, lett.

Tempestivo
Organismi indipendent i deali O ismi indipend ¢). d.lgs. n. 150/2009)
di valutazione, nuclei g Att egll rganismi indipen ent Resp. Servizio Organizz
valutazione’o altri di valutazione, nuclei di svil ) ) )
oL . valutazione o altri organismi cor viluppo Risorse Umane
organismi con funzion L
funzioni analoghe
analoghe
sucl:l'(;r:rt]rrzlillliitrrlggi\gne ﬁrgg/lzoiégs Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, Tempestivo
' trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. ak.ahld50/2009) P
Resp. Servizio Organizz.
Sviluppo Risorse Umane
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei duvatione o altri Tempestivo
organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dej (ex art. 8, d.Igs. n.
personali eventualmente presenti 33/2013) Resp. Servizio Organizz.
Sviluppo Risorse Umane
grrngrzir:i(sjtlr;?i\\lllzlgne Relazioni degli organi di revisiong Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabitglahcio di previsione o (eXT;T%eZtIIVOS N
. amministrativa e contabile budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di eserciz - 6, 0.1gS. N. Resp. Servizio Risorse
contabile 33/2013) fi -
Inanziarie
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguatidarganizzazione e (exTaert[n%efjtllvc; n L
l'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici - S, €.9s. n. Resp. Servizio Risorse
33/2013) finanziarie
Carta dei servizi e Art. 32, ¢. 1, Carta dei servizi e standard di , - : . o - Tempestivo
standard di qualita d.gs. n. ualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei gervblici (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i resp. di servizio/AP
d 33/2013 a 33/2013)  teressati
At 1 c. 2 Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giisamente rilevanti e
e omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionaniuzigepubblico al .
d.gs. n. : S : . . ) . Tempestivo
198/2009 fine 'dl' ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la ctaretogazione di un
Servizi erogati servizio A.P. Affari legali
_ Art. 4,c. 2, _
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009 A.P. Affari legali
Art. 4, c. 6,
d.gs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009

A.P. Affari legali




Art. 32, c. 2,
lett. a), d.Igs.

Costi contabilizzati

. . . n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia firtdile intermedi e il relativo Annuale
Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.Igs. n
Art. 10, c. 5, andamento nel tempo
, . 33/2013)
d.gs. n. (da pubblicare in tabelle) Resp. Servizio Risorse
33/2013 finanziarie
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti,
. . Art. 41, c. 6, a;|ende e strutture pUbb“Ch? € | Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa greviempi medi effettivi d Tempestivo
Liste di attesa d.lgs. n. private che erogano prestazioni attesa per ciascuna tinolodia di prestazione erogata (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 conto del servizio sanitario) P poiog P 9 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Non il
on rileva
Art. 7 co. 3
d o . : -
d.Igs..'82/200~ RISU.|'[a'[I Qelle Indagini suIIa_ Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte deglitutespetto alla qualita de
L modificato soddisfazione da parte degli uten o - : L A SR .
Servizi in rete , . LG ... | servizi in rete resi all'utente, anche in termini di fruibilita, asit®lita e Tempestivo
dall’art. 8 co. | rispetto alla qualita dei servizi in S o ST ) R
. o . | tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
1 deld.Igs. |rete e statistiche di utilizzo dei S : .
. Tutti i resp. di servizio/AP
179/16 servizi in rete i teressati
. . Art. 4-bis, c. Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesaraasteall'ambito : Trlmes'gralt_e
Dati sui pagamenti 2, digs n. . . LS . o (in fase di prima N
(da pubblicare in tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari . Resp. Servizio Risorse
33/2013 attuazione semestrale) finanziarie
Dati sui pagamenti del| Art. 41, c. 1- gﬁtgzg;pagamentl in forma g?/grr(;elatlw atutte le spese e a tutti i pagamenti effettditinti per tipologia di Trimestrale
servizio sanitario bis, d.Igs. n. ' L , . o : . (in fase di prima
. e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, ilicarremporale di .
nazionale 33/2013 . . L . o attuazione semestrale)
(da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari
Non rileva
. . . . L N L - Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beniizggurestazioni
. ; : L . S . (art. 33,c. 1,d.Igs. n
professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dgirpanti) 33/2013
Indicatore di tempestivita dei ) Resp. Servizio Risorse
: . agamenti . -
Indicatore di Art. 33 d las pag finanziarie
tempestivita glei n.. 33 /’20'193 ' Trimestrale
pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33,c. 1,d.gs. n Resp. Servizio Risorse
33/2013) finanziarie
Annuale
Ammontare complessivo dei debl Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33,c.1,d.Igs. n L
33/2013) Resp. Servizio Risorse
finanziarie
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del twdi pagamento,
Art. 36, d.Igs. . ; . . o o .
ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quadigiesti versanti .
.| n.33/2013 : . . e ) . Tempestivo
IBAN e pagamenti - - possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, owvero gl
X - Art. 5,c. 1, |IBAN e pagamenti informatici : o ; o .| (exart. 8, d.lgs. n.
informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti mérpassono effettuare i
d.gs. n. i medi bollett | he 1 codicl identificativ d 33/2013)
8212005 pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificatipagamento da

indicare obbligatoriamente per il versamento

Resp. Servizio Risorse
finanziarie




Informazioni realtive ai nuclei di | Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli Btiraenti pubblici,

Nuclei di valutazione g Art. 38, c. 1, . e . T o e ST R Tempestivo
verifica degli d.Igs. n vaIu'Fa.lzmne.e ve_rlflca N !nc[uge le fun2|on|'e i compiti s_pep|f|C| ad essi a'ltt'rlbwtl,.le pnhm_e e i criteri di (ex art. 8, d.Jgs. n
investimenti bubblici 3'3/2(')13' degli investimenti pubblici individuazione dei componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le 33'/2(’)13') o
P (art. 1, 1. n. 144/1999) amministrazioni centrali e regionali)
Non rileva
'gré'isgg’lc'szne Atti di programmazione delle opere pubblichiel alla sotto-sezione "bandi di gara e
33/201'39 o contratti").
- . o , A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmaziong Art. 21 co.7 | Atti di programmazione delle ope : . . i . . . , S
delle onere pubbliche d.las. n ubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggioamdi annuali, ai (art.8, c. 1, d.lgs. n.
pere p 56?2616 P sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/gger |
Art. 29 d.Igs. Ministeri Resp. Serv.programm.Coord.Amm.vo
n. 50/2016 n ) processi tecnici/Servizio Edilizia
Manut./Servizio Viabilita
Art. 38, c. 2, | Tempi, costi unitari e indicatori di - L . A - . . . , Tempestivo
L .| Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazionkedepere pubbliche in
g.lgs. n. _reallzza2|one delle opere pubblic corso o completate (art. 38,c. 1,d.Igs. n
3/2013 in corso o completate. 33/2013) Resp. Serv.programm.Coord.Amm.vo
Tempi costi e indicator processi tecnici/.S(.arvi%io.E.dilizia
di realizzazione delle (da pubblicare in tabelle, sulla ba| Manut./Servizio Viabilita
opere pubbliche dello schema tipo redatto dal
Art. 38, c. 2, |Ministero dell'economia e della . L o . Tempestivo
d.lgs. n. finanza d'intesa con I'Autorita Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere jpehdin corso o (art. 38, c. 1, d.gs. n

33/2013 nazionale anticorruzione ) completate 33/2013) Resp. Serv.programm.Coord.Amm.vo
processi tecnici/Servizio Edilizia
Manut./Servizio Viabilita

@ﬁ is)agkjs Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territalii, piani di coordinamento, (art ggmé)els tléllcl)gs N
N 33/2013 piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, ndadtwd varianti 33/2013) o
Resp. Servizio Sviluppo
Pianificazione Pianificazione e governo del strategico Poanific. TPL
territorio . . . . : : .
governo del Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e apprevelle
territorio (da pubblicare in tabelle) proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubiolicariante allo
Art. 39, c. 2, strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle piop( Tempestivo
d.gs. n. trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in atbaazdello strumento (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatériate dell'impegng 33/2013)
dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneliaocgssione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse Resp. Servizio Sviluppo
strategico Poanific. TPL
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini dediprie attivita (eXT;T%eZtIIVOS N
istituzionali: Prlvc il
33/2013) Non rileva
Art. 40, c. 2 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfecaua il suolo, il Tempestivo
Informazioni dl .s n o Stato dell'ambiente territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costieraaine, la diversita (ex art % dlos. n
ambientali 35?261:;’ biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geaetdnte modificati 33'/261:;’)9 T
e, inoltre, le interazioni tra questi elementi Non rileva
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni odiii fidnche quelli Tempestivo
Fattori inquinanti radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nelll@iente, che incidono o possor  (ex art. 8, d.lgs. n.

incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013) Non rileva




Misure incidenti sull'ambiente e
relative analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizigislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natonairgistrativa,
nonché le attivitd che incidono o possono incidere sugli elementi etsuii fat

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

dellambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipetesiomiche usate 33/2013)
nellambito delle stesse Non rileva
. . , . . Cs e . L . . . Tempestivo
Misure a protezione dell'ambientq 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elenagh&nalisi costi-benefici (exart. 8, d.Igs
relative analisi di impatto ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse / » 698
33/2013) Non rileva
Relazioni sull'attuazione della o . . . . Tempestivo
o 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs.
legislazione
33/2013) Non rileva
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contanmeéndeila catena .
: 127 o : ; e Tempestivo
Stato della salute e della sicurezz alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti eldiced'interesse (ex art. 8, d.Igs
umana culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'antdiattraverso tali - S, 0.98.
. o 33/2013)
elementi, da qualsiasi fattore
Non rileva
Relazione sullo stato dell'ambien . , . . . . Tempestivo
e , : Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'dmbbdie della tutela de
del Ministero dell’Ambiente e dell Lo (ex art. 8, d.Igs.
o territorio
tutela del territorio 33/2013) Non rileva
Annuale
Strutture sanitarie private Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4,d.Igs. n
Strutture sanitarie ergsélln c. 4, accreditate 33/2013) Non rileva
private accreditate 33/2013 . . bl - | | | Annuale
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n
33/2013) Non rileva
Art 42 c. 1 Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinarientrgenza che Tempestivo
SN comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espréssedae di b
lett. ), d.Igs. | tualmente derogate e dei motivi della d hé condiiomiicei (exart. 8 d.lgs.
N 33/2013 egge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con 33/2013) Resp. Servizi eventualmente
. S eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti interessati
Intervent Interventi straordinari e di
o emergenza - . , . . . . . i
straordinari e di ﬁ;ﬁ ﬁ)2§|gls g Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio deirpdt adozione dei (eszrt[n%eS('jtll\éos R Servizi |
emergenza - Y), U.lYs. i i i i inari - 0, U.lgs. esp. Servizi eventualmente
o] n 33/2013 (da pubblicare in tabelle) provvedimenti straordinari 33/2013) o erescatt
Art. 42, c. 1, Tempestivo
lett. c), d.Igs. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dallfaisinazione (ex art. 8, d.Igs. Resp. Servizi eventualmente
n. 33/2013 33/2013) interessati
Art. 10 c. 8 Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparsumaisadlegati, le
Iett. a) ’d .I s Piano triennale per la prevenzion| misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai deltarticolo Annuale Resp. Anticorruzione/Ap Affari
n éS/éOi?? " | della corruzione e della trasparer| 1,comma 2-bis della legali/Resp. Servizio Affari
' legge n. 190 del 2012, (MOG 231) generali
Altri contenuti Prevenzione della
Corruzione Art.1,c.8, 1.
n. 190/2012, bile dell :
Art. 43,c. 1 Responsa e defla prevenzione Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo i i ;
q Iés - 7" |della corruzione e della trasparen Resp. Anticorruzione/Ap Affari
- A legali/Resp. Servizio Affari
33/2013 gali/Resp

generali




Regolamenti per la prevenzione ¢

Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzionelleglita (laddove

la r(?press_iqne della corruzione e adottati) Tempestivo Resp. Anticorruzione/Ap Affari
dellillegalita legali/Resp. Servizio Affari
generali
Art. 1, c. 14, I. Rreel\?ghozrifn%eé(:\(Ialsapgonrfsgilcl)iS?eua Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione redaottati (ex arf\nlmi:ala L n _ _ .
n. 190/2012 g lat dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) 100/2012) Resp. Anticorruzione/Ap Affari
ella trasparenza ) legali/Resp. Servizio Affari
generali
Provvedimenti adottati : . . . . . ..
Art.1,c. 3,1 dallAN.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali promedi in Tempestivo ' ' ‘
n. 190/2012 dequamento a tali diment materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione P Resp. Anticorruzione/Ap Affari
adgeguamento a tall provvedimen legali/Resp. Servizio Affari
generali
Art. 18, ¢. 5, Atti di accertamento delle
d.lgs. n. violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui lgjsd.n. 39/2013 Tempestivo Resp. Anticorruzione/Ap Affari
39/2013 legali/Resp. Servizio Affari
generali
Art.5,c. 1, o Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e dellaéraspaui &
Accesso civico A . S . o e o o
d.gs. n. "semplice"concernente dati presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita pecitesdi tale diritto,
33/2013 / Art. piice cor T con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta@tica istituzionale e Tempestivo
: documenti e informazioni soggett : - L : A :
2, C. 9-bis, I. bblicazi bbli . nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi ddotarmancata risposta,
241/90 a pubblicazione obbligatoria con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta@tica istituzionale
Resp. Servizio Affari generali
Art. 5, c. 2, |Accesso civico "generalizzato" | Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di asmes/ico, nonche modalita
Altri contenuti Accesso civico d.gs. n. concernente dati e documenti per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapitfogliei e delle caselle di pos Tempestivo
33/2013 ulteriori elettronica istituzionale Resp. Servizio Affari generali
)I&'r?:g gg&a Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzatoindicazione
(del Registro degli accessi dell'oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esitaatatd della Semestrale
1309/2016) decisione
Resp. Servizio Affari generali
Art.53,c. 1
bis, d.lgs. Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative bancherdpossesso delle
82/2005 Catalogo dei dati, metadati e dellf amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorimnald dei dati Tempestivo
modificato banche dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delledbe dati P
o dall'art. 43 de www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti ddDAG
. . Accessibilitae | d.Igs. 179/16 A.P. Risorse tecnol. Amm.ne
Altri contenuti Catalogo dei dati, .
X Digitale
metadati e banche dat
A_rt. 53, ¢. 1, . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accessaattters il riutilizzo
bis, d.Igs. Regolamenti A . ot o . . Annuale
82/2005 dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria

A.P. Risorse tecnol. Amm.ne
Digitale




Art. 9, c. 7,

d.l. n. Obiettivi di accessibilita
179/2012 o Qs T, . - ,
: . Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumémformatici per I'anno Annuale
convertito con (da pubblicare secondo le . . i . . o .
DA DL corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piatiatiiezo | (ex art. 9, c. 7, D.L. n .
modificazioni | indicazioni contenute nella del telelavoro” nella propria organizzazione 179/2012) A.P. Risorse tecnol. Amm.ne
dallaL. 17 circolare dell'Agenzia per I'ltalia brop 9 Digitale/Resp. Servizio
dicembre digitale n. 1/2016 e s.m.i.) Organizz.Sviluppo Risorse
2012, n. 221 Umane
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. (NB: nel caso di pubblicazione di
3, d.Igs. n. . L . - - . . . L
dati non previsti da norme di legg Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazion hanno
. . . . 33/2013 . , : ) . . ) . : S
Altri contenuti Dati ulteriori Art 1.c. 9 si deve procedere alla l'obbligo di pubblicare ai sensi della hormativa vigente e che non sono ricoiticalle
Iett. f)’ I.n’ anonimizzazione dei dati persong sottosezioni indicate
190/2012 eventualmente presenti, in virtu d

quanto disposto dall'art. 4, c. 3, d
d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i resp. di servizio/AP

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 é toppatimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicatrsi dell'art. 15 del previgente testo del digs 33/2013)




