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PROVINCIA DI LIVORNO

SERVIZIO RISORSE UMANE
DISPOSIZIONE N. 2365 / 2022

OGGETTO:PRESA D'ATTO NOMINA DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA
SICUREZZA (RLS).

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dott.ssa Claudia Simonti, giusta nomina presidenziale e contestuale conferimento di
incarico di responsabilita di funzioni apicali effettuati con Decreto Presidenziale della
Provincia di Livorno n. 152 del 09.12.2021 avente ad oggetto "CONFERIMENTO
INCARICO DI RESPONSABILITA" DI FUNZIONE APICALE E CONTESTUALE
ATTRIBUZIONE DELLA TITOLARITA' DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
DENOMINATA "ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE.”.

RICHIAMATI

* |o Statuto della provincia (art. 32);

* il Regolamento di organizzazione dell’Ente (art. 7);

* il Regolamento degli uffici e dei servizi approvato con decreto del Presidente della
Provincia n. 93 del 17.06.2016, Artt. 1 - 27 in vigore dal 17 giugno 2016 — Art. 10
“Criteri generali per il conferimento e la revoca di incarichi”, co. 3 “Gli incarichi in
atto alla scadenza del mandato si intendono prorogati”;

* il Decreto della Presidente n. 62 del 19/04/2019 avente ad oggetto “CCNL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI 21.5.2018: APPROVAZIONE REGOLAMENTO
POSIZIONI ORGANIZZATIVE E SISTEMA DI GRADUAZIONE DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - APERTURA PERIODO DI VALUTAZIONE.”, Art.
5 “Criteri, modalita di conferimento e durata degli incarichi di posizione
organizzativa”, co. 2 “Gli incarichi in atto alla scadenza del mandato si intendono
prorogati per un massimo di 90 giorni onde evitare soluzioni di continuita nella
gestione dei servizi sino alla nomina/rinnovo dei titolari e/o comunque sino a
quando il Presidente neo letto avra assunto e formalizzato le sue decisioni in ordine
ai nuovi assetti organizzativi interni.”,

VISTO I'Art. 47, del TESTO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO -
D.lgs. 81/2008 ed n particolare i commi:

“2. In tutte le aziende, o unita produttive, € eletto o designato il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza.

4. Nelle aziende o unita produttive con piu di 15 lavoratori il rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza € eletto o designato dai lavoratori nell'ambito delle rappresentanze



sindacali in azienda. In assenza di tali rappresentanze, il rappresentante e eletto dai
lavoratori della azienda al loro interno. ;

7. In ogni caso il numero minimo dei rappresentanti di cui al comma 2 e il sequente: a) un
rappresentante nelle aziende ovvero unita produttive sino a 200 lavoratori”;

PRESO ATTO che durante la delegazione trattante del 27/06/2022 le Rappresentanze
Sindacali hanno proposto il nominativo del dipendente Luca Soriani a Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza, il quale ha accettato la candidatura;

VISTA la mail del 08/11/2022 con la quale la Dott.ssa Claudia Simonti, Responsabile del
Servizio “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane” comunicava a tutti i dipendenti il
nominativo del candidato e contemporaneamente chiedeva altre eventuali candidature da
inviare all’Ufficio del Personale per il tramite del Protocollo entro il 22/11/2022;

PRESO ATTO che nessuna candidatura & pervenuta all’Ufficio del Personale come da
mail informativa della Dott.ssa Claudia Simonti inviata a tutti i dipendenti il 24/11/2022;

VISTA l'accettazione della nomina a RLS inviata dal dipendente Luca Soriani e assunta al
Protocollo dellEnte con n. 20849 del 01/12/2022;

PRESO ATTO che il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza resta in carica tre
anni ed é rieleggibile;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 8 della L. 241/90 il Responsabile del procedimento € la
sottoscritta Responsabile del servizio firmataria dell’atto e che la stessa non si trova in
conflitto di interessi ai sensi dell’art.6 bis della L. 241/90;

RITENUTO pertanto di prendere atto della nomina del dipendente Luca Soriani a
Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza;

Accertata la regolarita tecnica attestante la correttezza dell’azione amministrativa del
presente atto che con la sottoscrizione dello stesso viene attestata;

DISPONE

1. di prendere atto della nomina, per i motivi descritti in narrativa, del dipendente
della Provincia di Livorno, sig. Luca Soriani a Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza (RLS) le cui attribuzioni sono quelle riportate nell’Art. 50 del D. Lgs.
81/2008;

2. didare atto che ai sensi dell’art. 8 della L. 241/90 il Responsabile del procedimento
e la sottoscritta Responsabile del servizio firmataria dell’atto e che la stessa non si
trova in conflitto di interessi ai sensi dell’art.6 bis della L. 241/90;

3. di provvedere che copia del presente atto sia pubblicato sul sito istituzionale
dellEnte nella Sezione “Amministrazione Trasparente” e di trasmetterlo alle
Rappresentanze Sindacali, al RSPP, al medico competente, ai titolari di Posizione
Organizzativa e ai dipendenti tutti della Provincia di Livorno;



4. di provvedere alla comunicazione dell’avvenuta nomina all'INAIL;

5. di registrare il presente atto nel registro unico delle disposizioni dell’ente e di
pubblicarlo all’albo pretorio on line e sul sito istituzionale dellEnte, nel rispetto delle
forme di tutela della privacy;

6. di dare atto che contro il presente provvedimento € ammesso ricorso al TA.R.
entro 30 giorni.

La presente disposizione € esecutiva dalla data di sottoscrizione.

Li, 02/12/2022 RESPONSABILE
SERVIZIO RISORSE UMANE
SIMONTI CLAUDIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



