Verbale della riunione del Nucleo di Valutazione del 6/12/2022

I1 giorno 06/12/2022, alle ore 15.15 come da convocazione mail del 29/11/2022
conservata agli atti, si riunisce in modalita telematica il Nucleo di Valutazione composto
da:

- Dott.ssa Maria Castallo, Segretario Generale della Provincia di Livorno, in qualita di
coordinatore;

- Dott. Arturo Bianco, in qualita di Componente esterno;

- Dott.ssa Elisabetta Cattini, in qualita di Componente esterno;

- Dott.ssa Claudia Simonti, in qualita di segretario verbalizzante.

I1 Nucleo procede alla ratificazione delle attivita svolte in modo asincrono:

e In data 15/9/2022 la Dott.ssa Claudia Simonti ha inviato al Nucleo di
Valutazione il monitoraggio al 30/06/2022 ricevuto dai Responsabili dei in
relazione al monitoraggio del PIAO della sezione piano della performance, degli
obiettivi e dei procedimenti del primo semestre, che, come previsto dal
regolamento deve essere effettuato entro il 30/09 di ogni anno.

e Non vi sono grosse criticita, tuttavia viene segnalato che:

1) l'obiettivo 2 del servizio risorse finanziarie era stato oggetto di espressa deroga,
sulla base della email inviata in data 31/5; l'obiettivo verteva sulla costruzione
della reportistica per centro di costo per il 2022, partendo da una elaborazione dei
dati 2021 come test; durante la configurazione del software, il servizio si € reso
conto che era meglio partire direttamente sul 2022, anziché recuperare con
aggravio di tempo e costi i dati 2021; 1'obiettivo ed il risultato finale ¢ lo stesso, ma
il target intermedio del report 2021 & stato soppresso;

2) lobiettivo 2 del servizio polizia € attenzionato dalla autorita giudiziaria;
l'obiettivo riguardava le verifiche delle imprese di smaltimento rifiuti; il
comandante ha spiegato che le attivita svolte sull'intero territorio sono coordinate
in questa fase dalla attivita giudiziaria e quindi non puo, per ora,effettuare alcuna
attivita in autonomia; essendo una causa esogena e impedente, e per ora coperta
da segreto istruttorio, si ritiene che tale obiettivo non sia valutabile e quindi viene
sospeso il giudizio.

I1 Nucleo procede alla trattazione dei punti dell’o.d.g. cosi come stabiliti nella mail di
convocazione.

In particolare, cosi come disposto:

e dall’art. 54 comma 5 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 che impone a “Ciascuna
pubblica amministrazione di definire, con procedura aperta alla partecipazione e
previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un
proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice di
comportamento di cui al comma 1.”

e dall’art. 4 del D.legge 30 aprile 2022, n. 36 riguardante I’ Aggiornamento dei
codici di comportamento e formazione in tema di etica pubblica ed in
particolare i seguenti commi:

“l. All'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) dopo il comma 1 e' inserito ((...)) ii seguente: «1-bis. Il codice contiene, altresi, una
sezione dedicata al corretto wutilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di
informazione e social media da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare
l'immagine della pubblica amministrazione.»;


https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art54

2. Il codice di comportamento di cui all'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e' aggiornato entro il 31 dicembre 2022 anche al fine di dare attuazione
alle disposizioni di cui al comma 1, ((lettera a).))”;

il Nucleo di Valutazione procede all’esame della bozza inviata dal Servizio Risorse Umane
insieme alla email di convocazione del 29/11/2022.

Tutti i membri del nucleo di valutazione esprimono parere favorevole alla bozza di codice
di comportamento sottoposta.

I1 Dott. Bianco evidenzia perdo che il Consiglio dei Ministri lo scorso 1 dicembre ha
approvato lo schema di DPR di modifica del codice di comportamento nazionale di cui al
DPR n. 62/2013. Una volta approvato questo DPR, il che dovrebbe concretizzarsi entro i
primi mesi del 2023, si renderanno necessarie delle modifiche aggiuntive al codice di
comportamento.

La riunione si scioglie alle ore 15.45 del giorno 6/12/2022

Fto Dott.ssa Maria Castallo

Fo Fto Dott. Arturo Bianco

Fto Dott.ssa Elisabetta Cattini

Il Segretario Verbalizzante
Fto Dott.ssa Claudia Simonti

Allegati:
1) Bozza Codice di Comportamento


https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art54
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art54

