
ALL. 2 SCHEDA TECNICA PER VALUTAZIONE ELEVATE QUALIFICAZIONI 

SETTORE  XXXXXXXX ‘ SERVIZIO  YYYYYYYY 

Graduazione Elevata Qualificazione 

COMPETENZE 
SPECIALISTICHE 
RICHIESTE PER LO 
SVOLGIMENTO DELLE 
FUNZIONI – 
PROFESSIONALITA’ 

Elementi caratterizzanti la 
natura delle funzioni da 
assolvere, i presupposti 
professionali richiesti ed il 
livello di specializzazione 

Conoscenze e competenze specialistiche 
richieste 

Tempi di specifica maturazione professionale 
richiesti per svolgere adeguatamente le 
attività assegnate 

RILEVANZA DEI 
COMPITI DI 
DIREZIONE ED 
INTEGRAZIONE DI 
STRUTTURE 
PERSONALE E MEZZI – 
COMPLESSITA’ 

Elementi connessi alle 
espressioni dei rilievi e delle 
criticità organizzative – 
funzionali, nonché all’utilizzo 
di risorse 

Processi complessi gestiti: numero ed 
estensione delle loro fasi, livello di 
eterogeneità 

Correlazione tra attività e procedure, 
multidisciplinarietà 

  Livello di standardizzazione dei processi e 
attività dirette 

  Livello di coordinazione nei rapporti 
intersoggettivi 

  Criticità del quadro normativo 

  Caratteristiche dell’utenza: estensione, 
particolarità, importanza, diversificazione 

  Frequenza di presenza sui mezzi di 
informazione 

  Livello di discrezionalità esercitabile nello 
svolgimento delle attività ed esercizio di 
decisioni autonome e relative deleghe interne 

  Dinamiche formative e d’aggiornamento 
richieste 

RESPONSABILITÀ’ Elementi di responsabilità 
gestionale in senso ampio 

Implicazioni e rischi per responsabilità 
amministrative, civili e penali loro intensità e 
diffusione.  

  Livello di decisionalità nei contenuti 
determinativi degli atti. 

  Predeterminazione assegnata tempi di 
risposta e svolgimento per corrispondere alle 
esigenze funzionali 

  Entità e diversificazione budget di spesa 
gestione 

  Personale assegnato: numero, qualità 
professionali e loro eterogeneità 

AMPIEZZA DELEGHE Elementi di contribuzione 

alla autonomia delegata. 

Livello di decisionalità nei contenuti 
determinativi degli atti e relative deleghe 
esterne 

  Rilievo pubblico del servizio rispetto ai 
programmi dell’Amministrazione 

  Grado di assunzione della rappresentatività di 
funzioni all’esterno 


