
Proposta N. 130 ORIGINALE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
Area 1 SERVIZI  GENERALI

Registro Generale nr.237 del 18/03/2025

Oggetto:
Interpello riservato unicamento agli idonei iscritti nell'elenco N. 2 Approvato dalla Provincia di Livorno con 
disp n. 2406 del 08.09.2023 finalizzato all'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 unità - area 
istruttori - profilo professionale di Agente di Polizia Locale.

Il sottoscritto Maurizio Lischi, Responsabile del Servizio n. 1 “Servizi Generali” in virtù di decreto del Sindaco 
n. 14 del 05.07.2024 prorogato con decreto n. 26 del 23/10/2024, con attribuzione di funzioni dirigenziali ai 
sensi dell’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, il quale dichiara di essere in assenza di conflitto di interessi ex art. 6 
bis della Legge n. 241/1990, come introdotto dalla L. n. 190/2012, anche in qualità di responsabile unico del 
procedimento:
Visti:

- il D. Lgs. N. 267/2000 e ss.mm.ii.;
- la L.241/1990 e s.m.i. relativa al procedimento amm.vo ed alle modalità di accesso agli atti;
- Il D.Lgs. 82/2005 “Codice dell'Amministrazione Digitale";
- L’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 e l’art. 39 del vigente Statuto Comunale nei quali è disciplinata 

l’attribuzione e l’esercizio delle funzioni dirigenziali;
- Il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
- Il vigente Regolamento di contabilità;
- Il decreto legislativo n. 118 del 2011;
- Il DPR 16/04/2013 n. 62, (Codice nazionale di comportamento dei dipendenti pubblici) ed il Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici del Comune di Collesalvetti, approvato con deliberazione della 
Giunta comunale n. 142 del 17/12/2013 e modificato con deliberazione di Giunta Municipale n. 213 
del 30.12.2020;

  
Richiamate:
- la delibera di Consiglio Comunale n. 120 del 23/12/2024 con la quale è stato approvato il DUP 2025/2027;
- la delibera di Consiglio Comunale n. 123 del 23/12/2024 con la quale è stato approvato il "Bilancio di 

previsione armonizzato 2025/2027”;
- la delibera di Giunta Comunale n. 16 del 31/01/2025 di approvazione del PIAO 2025-2027;
- la delibera di Giunta Comunale n. 29 del 25/02/2025 con la quale è stato approvato il PEG 2025/2027;
-  l’art 3 bis del D.L. 80/2021 convertito in L.113/2021 avente ad oggetto “Selezioni uniche per la formazione 

di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione degli enti locali”;
l’accordo sottoscritto dalla Provincia di Livorno, dal Comune di Castagneto Carducci, dal Comune di 



Collesalvetti, dal Comune di Rosignano Marittimo e dal Comune di Riparbella, dal Comune di Campiglia 
Marittima e dal Comune di Piombino per lo svolgimento in forma aggregata della selezione per la 
formazione di un elenco di idonei da assumere nell’area degli Istruttori – profilo istruttore di Polizia Locale 
– in attuazione dell’art. 3 bis del Decreto  legge 9 giugno 2021, n. 80 su citato; 

- la Disposizione della Provincia di Livorno n. Disp. n. 2406/2023 e aggiornata con Disp. N.      1802/2024 di 
approvazione dell’elenco 2 di candidati idonei,  a seguito dell’espletamento delle procedure selettive su 
indicate;

Visto inoltre che nel medesimo atto di approvazione del PIAO 2025-2027”.

Considerato inoltre che, l’eventuale assunzione di cui sopra avverrà’ secondo l’ordine di graduatoria dei 
vincitori e sarà programmata temporalmente tenendo conto delle esigenze organizzative e programmatiche 
dell’ente . 

Visto altresì il DPR 487/94 e s.m.i. “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione 
nei pubblici impieghi” in particolare per le parti inerenti: 

- l’obbligo di pubblicazione degli avvisi sulla piattaforma INPA che esonera dagli obblighi di 
pubblicazione sulla G.U.;

- i nuovi termini previsti per la pubblicazione che vanno da 10 a 30 giorni;

 Ritenuto pertanto procedere: 
- all’avvio della procedura di interpello ai sensi dell’art. 3bis del DL n. 80/2021 convertito in Legge n. 

113/2021, finalizzato all’acquisizione delle manifestazioni di interesse da parte dei candidati facenti 
parte esclusivamente degli idonei di cui all’elenco 2 approvato con di  disp.  n. 2406/2023 e aggiornati 
con Disp. N. 1802/2024 su citata per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato da 
assumere nell’area Istruttori – profilo istruttore "Polizia Locale"; 

- all’approvazione dell’avviso di interpello – allegato A – al presente atto per formarne parte integrale e 
sostanziale;

DETERMINA

1. Di avviare, per le motivazioni espresse in narrativa, la procedura di interpello ai sensi dell’art. 3 bis del 
D.L. n. 80/2021 convertito in Legge n. 113/2021, finalizzato all’acquisizione delle manifestazioni di 
interesse da parte dei candidati facenti parte esclusivamente dell’elenco 2 degli idonei  della Provincia di 
Livorno n.Disp. n. 2406/2023 e aggiornati con Disp. N. 1802/2024 per la copertura di n. 1 posti a tempo 
pieno e indeterminato da assumere nell’area Istruttori – profilo Polizia Locale - presso il Comune di 
Collesalvetti, con assegnazione di n. 1 unità presso l’Area 8  “ Polizia Locale" dell’ente . 

2. Considerato inoltre che, l’eventuale assunzione di cui sopra avverrà secondo l’ordine di graduatoria dei 
vincitori e sarà programmata temporalmente tenendo conto delle esigenze organizzative e 
programmatiche dell’ente.

3. Di approvare l’allegato A all’avviso relativo alla procedura sopra descritta, quale parte integrante e 
sostanziale del presente atto.

4. Di procedere all’espletamento della prova selettiva volta alla formazione di una graduatoria di merito 
dalla quale attingere per la copertura del posto di cui trattasti mediante prova d’esame da espletarsi 
secondo le modalità indicate nell’avviso medesimo.

5. Di procedere alla pubblicazione del suddetto avviso sul “Portale Unico del reclutamento” disponibile 
all’indirizzo www.inpa.gov.it affinché i candidati idonei interessati possano presentare manifestazione di 
interesse.



6. Di pubblicare il suddetto avviso sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione 
Trasparente.

7. Di dare atto che le assunzioni di che trattasi sono subordinate alla normativa vigente al momento delle 
stesse, alle circolari interpretative ed alle disposizioni che dovessero essere emanate da parte degli 
organi competenti in materia, nel caso dovessero disporre l’impossibilità - da parte dell’Ente;

8. Di dare atto che la presente procedura non vincolerà in alcun modo l’amministrazione comunale, che si 
riserva la facoltà di proroga, integrazione o revoca del relativo avviso che pertanto non fa sorgere a 
favore dei partecipanti alla selezione alcun diritto all’assunzione presso il Comune di Collesalvetti né 
presso gli altri Enti locali del territorio aderenti allo specifico accordo;

9. di comunicare agli Enti locali che hanno aderito allo specifico accordo ai sensi dell’art. 3 bis del D.L. n. 
80/2021 e agli Enti Locali che hanno manifestato interesse all’adesione, l’adozione del presente atto;

10. Di dare atto che il Responsabile del procedimento, per quanto attiene le procedure per la formazione 
fino all’atto di liquidazione compreso, è il sottoscritto, Responsabile dell’Area 1 Servizi generali, che 
dichiara anche l'assenza di conflitto di interesse ex art. 6 bis della L. n. 241/1990 come introdotto dalla 
Legge n. 190/2012;

11. Di dare atto che l’autorità a cui ricorrere avverso il presente provvedimento amministrativo è il 
Tribunale Amministrativo Regionale della Toscana, entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione. In 
alternativa è possibile impugnare l'atto, per soli motivi di legittimità, mediante ricorso straordinario al 
Presidente della Repubblica, nel termine di 120 giorni. 

Il Responsabile dell'Area
Maurizio LISCHI 




