
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER CURRICULA E COLLOQUI PER L’EVENTUA-
LE CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO MEDIANTE
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO  E PIENO  AI SENSI DELL’ART.  110,  C.  1,
D.LGS. N. 267/2000.

PRESELEZIONE: CRITERI DI VALUTAZIONE

La Preselezione  avverrà  sulla  base  dell’esame dei  curricula  pervenuti in  relazione  ai  seguenti
criteri generali per la valutazione:

 attività svolta in amministrazioni provinciali o amministrazioni con caratteristiche analoghe
(ambito territoriale e/o destinatario del servizio erogato);

 pertinenza del c.v. con l'oggetto dell'incarico;
 responsabilità/gestione di strutture complesse;
 competenze manageriali pertinenti con oggetto dell'incarico e recenti.

La Commissione esprimerà un giudizio di ammissione o non ammissione al colloquio.


