PROVINCIA DI LIVORNO

SETTORE AMM.VO - SERVIZIO RISORSE UMANE
DISPOSIZIONE N. 3132/ 2025

OGGETTO: PROCEDURA SELEZIONE INTERNA PER PROGRESSIONE TRA LE AREE
Al SENSI DELL'ART. 13 DEL CCNL (IN DEROGA), RISERVATA AL
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DELLA PROVINCIA DI LIVORNO,
PER LA COPERTURA DI COMPLESSIVI N. 1 POSTO NELL'AREA DEl
FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE E N. 1 POSTO
NELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI: APPROVAZIONE VERBALI E
GRADUATORIA DEFINITIVA DI MERITO - NOMINA VINCITORI -
ASSUNZIONE VINCITORI. FAMIGLIA 20

IL / LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dott.ssa Claudia Simonti, giusta nomina dirigenziale e contestuale conferimento di incarico
di responsabilita di funzioni apicali effettuati con provvedimento dirigenziale n. 5 del
28/02/2024 avente ad oggetto "NOMINA RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE
UMANE E ATTRIBUZIONE ELEVATA QUALIFICAZIONE”;

VISTI
* lart. 32 dello Statuto provinciale;
* lart. 9 del Regolamento di organizzazione;
* lalegge 241/1990 e s.m.i.;
* il Regolamento sui Procedimenti amministrativi del’Ente, con particolare riferimento
al procedimento num. 9 afferente allo scrivente Servizio e denominato: “Assunzione
di personale mediante concorso/selezione pubblica”;

* la Delibera di Consiglio n. 54 del 19/12/2024 con la quale & stato approvato il
Bilancio di previsione 2025-2027 e ss.mm.ii.;

* il Decreto Presidenziale n° 5 del 14/01/2025 avente ad oggetto: “APPROVAZIONE
P.E.G. 2025 E MANUALE OPERATIVO DI GESTIONE 2025” e ss.mm.ii.;

VISTA la vigente “Disciplina delle progressioni verticali ai sensi dell’art. 13, del CCNL
Comparto funzioni locali del 16/11/2022” approvato con Decreto della Presidente num. 181
del 25/11/2024;

RICHIAMATO in particolare l'art. 8 del sopra citato Regolamento avente ad oggetto:
“Formazione della graduatoria della selezione comparativa”;

PRESO ATTO che in data 22/12/2025 la predetta procedura ha avuto termine e la
graduatoria provvisoria di merito e tutti gli atti delle operazioni concorsuali sono stati
trasmessi dai Presidenti della Commissione alla sottoscritta responsabile, per i



provvedimenti di competenza oltre che per la verifica di regolarita formale del
procedimento concorsuale;

VISTO il verbali n. 1 del 22/12/2025;

DATO ATTO di dover garantire sia la privacy dei candidati che la trasparenza della
procedura, le valutazioni sono pubblicate sul sito Internet della Provincia di Livorno
Sezione “Amministrazione Trasparente” — Sottosezione “Bandi di concorso” utilizzando
per i candidati idonei ma non vincitori il codice identificativo del candidato assegnato in
sede di compilazione della domanda;

RISCONTRATA la regolarita formale in ordine alla conformita del procedimento
concorsuale alle norme di legge, della vigente Disciplina in materia di concorsi e
dell’avviso di interpello di cui all’'oggetto;

RILEVATO che non sussistono situazioni di parita di punteggio e che dunque, non & stato
necessario applicare eventuali titoli di preferenza ;

RILEVATO CHE:

* con Decreto della Presidente num. 31 del 19/03/2025 e ss..mm.ii., questa
Amministrazione ha approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2025-2027, in ultima come rivisto con Decreto della Presidente n.112 del
30/09/2025 che prevede tra l'altro, la copertura tramite progressioni tra le aree in
deroga di alcune professionalita;

* che essendo progressioni in deroga non si applica il limite del 50% di nuovi
inserimenti per lo stesso profilo:

RITENUTO pertanto procedere all’approvazione del citato verbale e della relativa
graduatoria definitiva di merito, allegate quali parti integranti e sostanziali del presente atto
con contestuale dichiarazione dei candidati risultati vincitori all’esito della selezione di cui
all’'oggetto;

DATO ATTO che le predette assunzioni sono destinate a coprire posti previsti nella
dotazione organica dell'ente rideterminata con Decreto num. 55 del 09/05/2025 e
ss.mm.ii., e trattasi di assunzione nel limite della capacita di spesa di cui al decreto del
Ministero per la pubblica amministrazione del 11/01/2022 in merito alla attuazione del
comma 1 bis dell’art. 33 del DL 34/2019;

DATO ATTO che ad oggi non vi sono variazioni in termini economici rispetto quanto citato
nel Decreto num. 31 del 19/03/2025 e ss..mm.ii.,con cui questa Amministrazione ha
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, tali da
richiedere il ricalcolo del limite della capacita di spesa;

DATO ATTO che la Provincia di Livorno non incorre nel divieto di assunzione di
personale
in quanto:

* a decorrere dal’anno 2019, ai sensi dellart. 1, commi 819 e ss della Legge

145/2018, le province concorrono la realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica

nel rispetto delle disposizioni di cui ai commi da 820 a 826 del medesimo articolo e

si considerano in equilibrio in presenza di un risultato di competenza dell’esercizio

non negativo; questo ente ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sugli equilibri

di bilancio 2024 e 2025 a preventivo come da comunicazione del Responsabile



Risorse finanziarie conservata agli atti;

* ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti di cui all’articolo
27 del D.L. n. 66/2014 e non risultano inadempimenti in materia, come da
comunicazione del Responsabile Risorse finanziarie conservata agli atti;

* ai sensi dell’articolo 9, comma 1 quinquies, del D.L. n. 113/2016, ha approvato il
Bilancio di previsione 2025-2027 ed il DUP 2025-2027 con Delibera del Consiglio
Provinciale n. 54 del 19/12/2024;

* ai sensi dell’articolo 9, comma 1 quinquies, del D.L. n. 113/2016, ha approvato il
conto consuntivo 2024 (ultimo scaduto) con Delibera del Consiglio provinciale num.
27 del 28/04/2025;

* ai sensi dell’articolo 9, comma 1 quinquies, del D.L. n. 113/2016 con Delibera del
Consiglio provinciale num. 48 del 25/09/2025 ha approvato il bilancio consolidato
2024 (ultimo scaduto);

* ai sensi dell’articolo 9, comma 1 quinquies, del D.L. n. 113/2016, ha trasmesso alla
Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche i dati richiesti dalla citata disposizione
come da comunicazione del Responsabile Risorse finanziarie conservata agli atti;

* l'ente non & tenuto alle comunicazioni di cui al comma 508, dell’articolo 1, della
Legge n. 232/2016 non essendo un ente beneficiario di spazi finanziari acquisiti
mediante i patti di Solidarieta per la realizzazione di investimenti in opere pubbliche,
come da comunicazione del Responsabile del Servizio Risorse finanziarie
conservata agli atti;

* non versa né nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D.Igs n.
267/2000 né nelle condizioni di ente ammesso alla procedura di riequilibrio
finanziario pluriennale di cui all’articolo 243 bis del D.Lgs. n. 267/2000, pertanto non
e soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni;

* aisensidell'art. 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito in Legge 6 agosto 2021,
n. 113, nonché delle disposizioni di cui al DPR n. 81/2022, ha approvato con
decreto num. 31 del 19/03/2025, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2025-2027 (P.I.LA.O), pubblicato sul sito istituzionale del’Ente e sul sito della
Funzione Pubblica che assorbe il Piano Triennale di Azioni Positive e il Piano della
Performance;

RITENUTO pertanto nominare vincitori e disporre l'assunzione, a tempo pieno ed
indeterminato a far data dal 23/12/2025 dei seguenti candidati:
* per N. 1 POSTO NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI per il Servizio Infrastrutture
viarie: Pietralunga Giordano;
« per N. 1 POSTO NELL'AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATE QUALIFICAZIONI
per il Servizio Polizia Provinciale e Protezione civile: Gagliardi Claudio;

DATO ATTO che il rapporto di lavoro sara costituito e regolato tramite stipula di contratto
individuale di lavoro ai sensi del vigente C.C.N.L. relativo al personale del comparto
“Funzioni Locali’;

DATO ATTO che le predette assunzioni, atteso che le stesse riguardano personale
collocato nella categoria superiore a seguito di procedura comparata per il personale di
ruolo nella Provincia di Livorno, non & soggetta, previo consenso, a periodo di prova (arrt.
25 c. 2 CCNL del comparto Funzioni Locali vigente);

DATO ATTO che la sottoscritta firmataria della presente disposizione rispetto al
procedimento in oggetto non si trova in situazione di conflitto di interesse ex art. 6 bis della
Legge 241/1990, introdotto dalla legge 190/2012;



Accertata la regolarita tecnica attestante la correttezza dell’azione amministrativa del
presente atto che con la sottoscrizione dello stesso viene attestata;

DISPONE

di approvare il verbale delle operazioni compiute dalla commissione esaminatrice
nominata per la procedura di selezione interna per progressione tra le aree ai sensi
dell'art.13 del CCNL (in deroga), riservata al personale a tempo indeterminato della
provincia di Livorno, per la copertura complessiva di n. 2 posti cosi ripartiti:

* n. 1 posto nell’area degli istruttori;

* n. 1 posto nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione;

di approvare in via definitiva la graduatoria di merito delle selezioni in oggetto,
quali parti integranti e sostanziali del presente atto (Alleg.1 ed Alleg.2);

di dare atto che i verbali, debitamente sottoscritti dalla Commissione e dalla
Segretaria, saranno conservati agli atti del Servizio afferente la gestione delle
risorse umane;

di dichiarare vincitori della procedura comparata per il personale di ruolo nella
Provincia di Livorno i seguenti candidati:
per N. 1 POSTO NELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI per il Servizio
Infrastrutture viarie: Pietralunga Giordano;
per N. 1 POSTO NELLAREA DElI FUNZIONARI ED ELEVATE
QUALIFICAZIONI per il Servizio Polizia Provinciale e Protezione civile:
Gagliardi Claudio;

di assumere a tempo pieno e indeterminato dal 23/12/2025:

* nell’Area degli Istruttori il candidato Pietralunga Giordano, con assegnazione
al Servizio Infrastrutture Viarie - sede di destinazione centro cantoniero
distretto sud - Bibbona;

* nellArea dei Funzionari ed elevate qualificazioni il candidato Gagliardi
Claudio, con assegnazione al Servizio polizia Provinciale Protezione civile;

di trasmettere la presente Disposizione ai candidati risultati vincitori ed ai
Responsabili dei Settori e dei Servizi di destinazione;

di disporre la pubblicazione della graduatorie finali di merito sul sito istituzionale
dell’Ente, sezione Amministrazione trasparente - Sottosezione Bandi di concorso,
utilizzando per i candidati idonei non vincitori come codice identificativo il numero
assegnato in sede di compilazione della domanda, dando atto che la suddetta
pubblicazione vale come comunicazione a ciascun concorrente utiimente collocato
in graduatoria;

di dare atto che le graduatorie di riferimento sono utilizzate esclusivamente per i
posti messi a selezione senza possibilita alcuna di scorrimento;

di dare atto che I'assunzione € sospensivamente condizionata al positivo esito della
verifica in itinere delle auto dichiarazioni rese dai candidati idonei rispetto al possesso



dei requisti per la partecipazione alla procedura concorsuale e per la successiva
assunzione e che se le verifiche risulteranno positive I'assunzione si perfezionera
automaticamente;

10 di dare atto che spesa che I'ente dovra sostenere nel corrente anno per l'assunzione
delle suddette unita a far data rispettivamente dal 23/12/2025 trattandosi di
assunzione nel limite della capacita di spesa, trova copertura negli stanziamenti di
bilancio 2025 previsti e gia impegnati per il Servizio di destinazione a titolo di
retribuzioni di personale, oneri riflessi ed Irap;

11 di dare atto che la spesa per il trattamento economico dei suddetti dipendenti si
considera automaticamente impegnata con I'approvazione degli esercizi successivi, ai
sensi dell’art. 183, comma 2 del D.Igs n. 267/2001, e ss.mm..i.i;

12 di disporre la registrazione del presente atto nel registro unico delle disposizioni e la
successiva pubblicazione all’albo pretorio on line;

13 di dare atto che contro il presente provvedimento € ammesso ricorso al TAR entro
60 giorni o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni.

La presente disposizione € esecutiva dalla data di sottoscrizione.

Li, 23/12/2025 RESPONSABILE
SETTORE AMM.VO - SERVIZIO RISORSE
UMANE
SIMONTI CLAUDIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



