PROVINCIA DI LIVORNO

SETTORE AMM.VO - SERVIZIO RISORSE UMANE
DISPOSIZIONE N. 76 / 2026

OGGETTO: RETTIFICA APPROVAZIONE  GRADUATORIE  SELEZIONE  PER
PROGRESSIONI ECONOMICHE NELLE AREE RISERVATA AL PERSONALE
DELLA PROVINCIA DI LIVORNO CON DECORRENZA 01/01/2025.

IL / LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dott.ssa Claudia Simonti, giusta nomina dirigenziale e contestuale conferimento di incarico
di responsabilita di funzioni apicali effettuati con provvedimento dirigenziale n. 5 del
28/02/2024 avente ad oggetto "NOMINA RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE
UMANE E ATTRIBUZIONE ELEVATA QUALIFICAZIONE”;

Premesso che con proprio atto num. 44 del 14/01/2025 sono state approvate le
GRADUATORIE SELEZIONE PER PROGRESSIONI ECONOMICHE NELLE AREE
RISERVATA AL PERSONALE DELLA PROVINCIA DI LIVORNO CON DECORRENZA
01/01/2025;

Preso atto:
* che successivamente alla pubblicazione € emersa la presenza di meri errori
materiali relativi all'indicazione di alcune matricole del personale;
* che per le matricole nn. 3106 e 574 & stata omessa la digitazione del punteggio
finale, pur essendo lo stesso correttamente determinato agli atti istruttori;
» che tali omissioni, cosi come le rettifiche delle matricole, non incidono sui punteggi
complessivi, sulla posizione in graduatoria né sull’esito finale della procedura PEO;

Preso atto
» che devono essere corrette le seguenti matricole:
1036 viene sostituita con la matricola esatta num. 3140;
191 viene sostituita con la matricola esatta num. 175;
439 viene sostituita con la matricola esatta num. 259;
1035 viene sostituita con la matricola esatta num. 3101;
104 viene sostituita con la matricola esatta num. 1882;
271 (al 20° posto in graduatoria) viene sostituita con la matricola esatta num.
903;
» che devono essere inseriti i seguenti punteggi finali:
o matricola n. 3106: punteggio finale 21,736, con mantenimento del 31° posto in
graduatoria;
o matricola n. 574: punteggio finale 21,7111, con mantenimento del 32° posto in
graduatoria;

o O O O O O

copia informatica per consultazione



Ritenuto:
* necessario procedere alla rettifica formale dei suddetti errori materiali, al fine di
garantire la correttezza e la completezza degli atti amministrativi;
* opportuno precisare che restano integralmente confermati i contenuti sostanziali
del precedente atto num. 44 del 14/01/2025;

Dato atto che la presente rettifica costituisce correzione di mero errore materiale e
omissione di trascrizione e non comporta alcuna modifica sostanziale del
provvedimento originario;

Accertata la regolarita tecnica attestante la correttezza dell’azione amministrativa del
presente atto che con la sottoscrizione dello stesso viene attestata;

DISPONE
per tutto quanto sopra espresso

1 di rettificare, per mero errore materiale, le matricole indicate nell’atto num. 44 del
14/01/2025 cosi come di seguito specificato:
o 1036 viene sostituita con la matricola esatta num. 3140;

191 viene sostituita con la matricola esatta num. 175;

439 viene sostituita con la matricola esatta num. 259;

1035 viene sostituita con la matricola esatta num. 3101;

104 viene sostituita con la matricola esatta num. 1882;

271 (al 20° posto in graduatoria) viene sostituita con la matricola esatta num.

903;

O O O O O

2 di procedere all’inserimento dei seguenti punteggi finali precedentemente omessi
per le matricole nn. 3106 e 574, come risultante dagli atti istruttori:
o matricola n. 3106: punteggio finale 21,736, con mantenimento del 31° posto in
graduatoria;
o matricola n. 574: punteggio finale 21,7111, con mantenimento del 32° posto in
graduatoria.

3 di dare atto che le correzioni effettuate non incidono in alcun modo sull’esito della
procedura di Progressione Economica Orizzontale (PEO), sui punteggi attribuiti né
sulla graduatoria approvata;

4 di confermare integralmente, per quanto non espressamente rettificato, il
contenuto dell’atto num. 44 del 14/01/2025;

5 di approvare le graduatorie, che si allegano al presente atto (Alleg.
num. 1), distinte per Aree e derivanti dalla selezione per I'attribuzione
delle seguenti progressioni economiche al personale dell’lEnte con
decorrenza 01/01/2025:

6 di trasmettere il presente atto ai Responsabili dei Settori e/o Servizi per la
comunicazione ai dipendenti interessati, alla Presidente e al Segretario Generale;

7 di dare atto che ai sensi dell’art. 8 della L. 241/90 responsabile del procedimento &
la sottoscritta firmataria e che lo stessa non ha riscontrato rispetto al procedimento
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de quo situazioni di conflitto di interessi ex art. 6 bis della L. 241/90;

8 di disporre la registrazione del presente atto nel registro unico delle disposizioni e
la sua pubblicazione, all’albo pretorio on line ed in Amministrazione trasparente -
Bandi di Concorso — Selezioni interne, nel rispetto delle forme di tutela della
privacy, come da Delibera 525/2023 del Consiglio dell’Autorita Anticorruzione
(ANAC);

9 di dare atto che contro il presente provvedimento € ammesso ricorso al giudice
ordinario nei termini previsti per la prescrizione dei diritti nel’lambito del rapporto di
lavoro.

La presente disposizione € esecutiva dalla data di sottoscrizione.

Li, 21/01/2026 RESPONSABILE
SETTORE AMM.VO - SERVIZIO RISORSE
UMANE
SIMONTI CLAUDIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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1 MAZZANTI IRENE

2 NICOTRA IRENE

3 TRUSENDI MAURIZIO

MORENO YAMILA PAOLA]

MOLINARI LOLA

BILLOCCI ROSSANA

ASCIONE ELISABETTA

BAGNI STEFANO

MARINI ELENA

NATALI LAURA

1
2
3
4
5 CALIFANO LAURA
6
7
8
9

PERUGINI PAOLO

10 ANDREINI ANNA MARIA

11 SILVI EMANUELA

12 MAGRINI MARINA

13 DEL FORNO MARIA DILE

1 ORSINI ELEONORA

2 VERNACCINI LORENZO

3 GORI MAURIZIO

IS

TONARELLI MASSIMO

CASINI SIMONE

MIGGIANO FRANCESCA

BERNOTTI MORENO

5
6
7 PEPIMATTEO
8
9

GRACCI RANIERI

10 FRANCHI ALESSANDRO

11 LICARI ANTONIETTA

12 RAUGI FURIO

13 CUCONATO MARIO

14 MILANO GIOVANNI

15 MARTOLINI ARIANNA

16 GIZZARELLI FEDERICO

BIASCI EDO

FRULLINI CRISTINA

COSTANZO MARCO

CANACCINI CLAUDIA

RISO GIANCARLO

BARSOTTI OMAR

SALANI ALFREDO

1
2
3
4
5 PIETRALUNGA GIORDAN|
6
7
8
9

MISTERIOSO ANTONIO

10 ANTINORI MAURIZIO

11 SEMBOLONI MASSIMILIAI

12 CAIOZZI FABIO

13 BARDI LEONARDO

14 SARDI NERI

Data ultima progressione Esperienza maturata PERFORMANCE INDIVIDUALE PUNTEGGIO
N° Matricola Area effettuata MAX 10 PUNTI FINALE
(max 30 punti)
MAX 20 PUNTI
2022 2023 2024 totale
3140 EQ 01/01/2020 5,00 80,75 83,58 84,66 19,529 24,529
175 EQ 01/01/2022 3,00 84,44 84,93 84,93 19,945 22,945
259 EQ 01/01/2022 3,00 83,40 84,93 83,93 19,785 22,785
3101 EQ 2,67 85,00 85,00 84,66 19,973 22,640
1882 EQ 01/01/2023 2,00 84,78 84,78 84,78 19,948 21,948
1877 EQ 01/01/2023 2,00 84,74 84,78 84,78 19,945 21,945
POSTI A BANDO 3
AREA FUNZIONARI
R ‘ Data ultima progressione Esperienza maturata PERFORMANCE INDIVIDUALE PUNTEGGIO
N° Matricola Area effettuata MAX 10 PUNTI FINALE
(max 30 punti)
MAX 20 PUNTI
2022 2023 2024 totale
3064 FUNZIONARI 3,58 84,94 84,94 84,94 19,986 23,569
3082 FUNZIONARI 3,17 84,76 85,00 85 19,981 23,148
3089 FUNZIONARI 3,08 84,94 85,00 85 19,995 23,079
3150 FUNZIONARI 3,08 85,00 85,00 84,91 19,993 23,076
3071 FUNZIONARI 3,17 84,52 84,28 84,88 19,896 23,063
1878 FUNZIONARI 01/01/2022 3,00 85,00 85,00 85 20,000 23,000
902 FUNZIONARI 01/01/2022 3,00 84,97 84,97 85 19,995 22,995
884 FUNZIONARI 01/01/2022 3,00 85,00 84,94 85 19,995 22,995
556 FUNZIONARI 01/01/2022 3,00 84,82 84,94 84,94 19,976 22,976
488 FUNZIONARI 01/01/2022 3,00 84,76 84,58 84,52 19,911 22,911
3093 FUNZIONARI 2,83 84,94 84,94 84,94 19,986 22,819
1884 FUNZIONARI 01/01/2022 3,00 83,20 84,22 84,82 19,784 22,784
1271 FUNZIONARI 2,75 85,00 84,46 84,82 19,944 22,694
3063 FUNZIONARI 3,58 82,60 78,70 82,06 19,087 22,670
3109 FUNZIONARI 2,50 84,40 84,52 85 19,915 22,415
3111 FUNZIONARI 2,33 84,82 85,00 84,97 19,984 22,317
3112 FUNZIONARI 2,33 84,82 84,70 84,7 19,939 22,272
588 FUNZIONARI 01/01/2023 2,00 85,00 85,00 85 20,000 22,000
868 FUNZIONARI 01/01/2023 2,00 85,00 85,00 85 20,000 22,000
903 FUNZIONARI 01/01/2023 2,00 85,00 84,97 85 19,998 21,998
946 FUNZIONARI 01/01/2023 2,00 85,00 84,76 85 19,981 21,981
1136 FUNZIONARI 01/01/2023 2,00 84,88 84,88 84,88 19,972 21,972
199 FUNZIONARI 01/01/2023 2,00 84,88 84,82 84,88 19,967 21,967
309 FUNZIONARI 01/01/2023 2,00 84,70 84,88 84,88 19,958 21,958
3102 FUNZIONARI 2,67 79,30 79,72 84,58 19,106 21,773
271 FUNZIONARI 01/01/2023 2,00 81,25 83,25 85 19,569 21,569
POSTI A BANDO 13
ARTEA ISTRUTTORI
PERFORMANCE INDIVIDUALE
Data ultima progressione Esperienza maturata PUNTEGGIO
N° Matricola Area effettuata MAX 10 PUNTI MAX 20 PUNTI FINALE
(max 30 punti)
2022 2023 2024 totale
870 ISTRUTTORI 01/01/2021 4,00 82,30 84,04 85 19,713 23,713
3044 ISTRUTTORI 3,67 84,65 84,70 84,64 19,921 23,587
3045 ISTRUTTORI 3,67 84,25 84,46 85 19,899 23,565
3027 ISTRUTTORI 4,08 81,10 83,92 833 19,476 23,559
3054 ISTRUTTORI 3,58 84,50 84,52 84,4 19,876 23,459
3074 ISTRUTTORI 317 84,94 85,00 84,97 19,993 23,160
3085 ISTRUTTORI 3,08 85,00 84,76 85 19,981 23,065
70 ISTRUTTORI 01/01/2022 3,00 85,00 85,00 85 25,480 28,480
960 ISTRUTTORI 01/01/2022 3,00 85,00 85,00 85 20,000 23,000
262 ISTRUTTORI 01/01/2022 3,00 85,00 85,00 84,88 19,991 22,991
193 ISTRUTTORI 01/01/2022 3,00 84,82 84,46 85 19,944 22,944
148 ISTRUTTORI 01/01/2022 3,00 84,82 84,46 85 19,944 22,944
528 ISTRUTTORI 01/01/2020 5,00 71,50 78,34 784 17,901 22,901
716 ISTRUTTORI 01/01/2022 3,00 83,20 83,56 84,9 19,738 22,738
3098 ISTRUTTORI 2,75 84,76 85,00 85 19,981 22,731
3104 ISTRUTTORI 2,58 84,40 84,88 84,958 19,940 22,524
3099 ISTRUTTORI 2,75 79,90 82,42 83,5 19,280 22,030
469 ISTRUTTORI 01/01/2023 2,00 85,00 84,88 84,88 19,981 21,981
720 ISTRUTTORI 01/01/2023 2,00 85,00 84,70 85 19,976 21,976
1068 ISTRUTTORI 01/01/2023 2,00 85,00 84,70 85 19,976 21,976
192 ISTRUTTORI 01/01/2023 2,00 85,00 84,70 85 19,976 21,976
463 ISTRUTTORI 01/01/2023 2,00 85,00 84,82 84,88 19,976 21,976
128 ISTRUTTORI 01/01/2023 2,00 85,00 84,82 84,88 19,976 21,976
856 ISTRUTTORI 01/01/2023 2,00 84,88 84,85 84,85 19,967 21,967
986 ISTRUTTORI 01/01/2023 2,00 84,64 84,91 84,94 19,960 21,960
604 ISTRUTTORI 01/01/2023 2,00 85,00 85,00 844 19,953 21,953
149 ISTRUTTORI 01/01/2023 2,00 84,70 84,82 84,82 19,948 21,948
144 ISTRUTTORI 01/01/2023 2,00 84,82 84,46 84,94 19,939 21,939
146 ISTRUTTORI 01/01/2023 2,00 84,40 84,52 85 19,915 21,915
138 ISTRUTTORI 01/01/2023 2,00 83,20 84,28 84,9 19,795 21,795
3106 ISTRUTTORI 2,58 78,70 80,50 85 19,153 21,736
574 ISTRUTTORI 01/01/2023 2,00 83,20 84,22 83,9 19,711 21,711
3097 ISTRUTTORI 2,75 73,11 82,06 82,12 18,611 21,361
POSTI A BANDO 16
AREA OPERATORI ESPERTI
PERFORMANCE INDIVIDUALE
) Data ultima progressione Esperienza maturata PUNTEGGIO
N° Matricola Area effettuata MAX 10 PUNTI MAX 20 PUNTI FINALE
(max 30 punti)
2022 2023 2024 totale
1011 OPERATORI ESPERTI 01/01/2017 8,00 73,60 75,40 75.4 17,600 25,600
797 OPERATORI ESPERTI 01/01/2021 4,00 81,64 81,70 81,64 19,214 23,214
464 OPERATORI ESPERTI 01/01/2022 3,00 85,00 85,00 85,00 20,000 23,000
224 OPERATORI ESPERTI 01/01/2022 3,00 84,82 84,64 84,82 19,944 22,944
460 OPERATORI ESPERTI 01/01/2022 3,00 84,28 84,94 84,94 19,934 22,934
820 OPERATORI ESPERTI 01/01/2022 3,00 84,22 84,10 85 19,868 22,868
727 OPERATORI ESPERTI 01/01/2022 3,00 84,40 84,34 84,28 19,845 22,845
3096 OPERATORI ESPERTI 2,83 83,80 83,80 85 19,812 22,645
3095 OPERATORI ESPERTI 2,83 83,50 84,01 84,112 19,735 22,568
1132 OPERATORI ESPERTI 01/01/2021 4,00 82,36 76,00 76 18,381 22,381
839 OPERATORI ESPERTI 01/07/2022 2,50 84,10 84,22 85 19,868 22,368
838 OPERATORI ESPERTI 01/07/2022 2,50 84,00 84,22 85 19,861 22,361
466 OPERATORI ESPERTI 01/01/2022 3,00 81,70 81,64 81,7 19,219 22,219
3113 OPERATORI ESPERTI 2,33 83,80 83,92 84,202 19,759 22,092
125 OPERATORI ESPERTI 01/01/2023 2,00 85,00 85,00 85 20,000 22,000
195 OPERATORI ESPERTI 01/01/2023 2,00 85,00 84,64 85 19,972 21,972
457 OPERATORI ESPERTI 01/01/2023 2,00 84,75 84,88 85 19,971 21,971
310 OPERATORI ESPERTI 01/01/2023 2,00 84,70 84,88 84,958 19,964 21,964
407 OPERATORI ESPERTI 01/01/2023 2,00 84,82 84,64 84,94 19,953 21,953
799 OPERATORI ESPERTI 01/01/2023 2,00 85,00 84,46 84,91 19,951 21,951
470 OPERATORI ESPERTI 01/01/2023 2,00 84,70 84,82 84,82 19,948 21,948
467 OPERATORI ESPERTI 01/01/2023 2,00 84,82 84,46 84,97 19,941 21,941
274 OPERATORI ESPERTI 01/01/2023 2,00 84,70 84,76 84,76 19,939 21,939
228 OPERATORI ESPERTI 01/01/2023 2,00 84,70 84,70 84,7 19,929 21,929
3053 OPERATORI ESPERTI 3,58 84,22 83,80 64 18,198 21,781
145 OPERATORI ESPERTI 01/01/2023 2,00 82,23 84,64 84,76 19,736 21,736
472 OPERATORI ESPERTI 01/01/2023 2,00 82,00 82,00 82 19,294 21,294
473 OPERATORI ESPERTI 01/01/2023 2,00 79,00 79,54 81,28 18,809 20,809
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ESCLUSO



