
PROVINCIA DI LIVORNO

PROVVEDIMENTO DEL DIRIGENTE
N. 14 / 2026

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER L'AGGIORNAMENTO DI  DUE ELENCHI  DI 
IDONEI  -  AREA ISTRUTTORI  -  ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO NELLA 
PROVINCIA  DI  LIVORNO  E  NEGLI  ENTI  LOCALI  ADERENTI  ALLO 
SPECIFICO ACCORDO AI SENSI DELL'ART. 3-BIS DEL DECRETO LEGGE 
9 GIUGNO 2021 N. 80, RISERVATA AI SOGGETTI APPARTENENTI ALLE 
CATEGORIE PROTETTE DI  CUI  ALL'ART.  1,  E  ALL'ART.  18  LEGGE 12 
MARZO  1999,  N.  68.  -  AMMISSIONE  CON  RISERVA  /ESCLUSIONE 
CANDIDATURE

IL DIRIGENTE

Giusta nomina presidenziale effettuata con decreto della Presidente n. 21 del 30/01/2026 
avente  ad  oggetto:  "Conferimento  dell'incarico  di  dirigente  amministrativo  mediante 
contratto a tempo determinato triennale ai sensi dell'art. 110, c. 1, del decreto legislativo n. 
267/2000, alla dott.ssa Laura Catapano a decorrere dal 01/02/2026";

Dato  atto  che  la  responsabile  del  procedimento  ai  sensi  del  Legge  241/1990 è  la 
responsabile  del  Servizio  Risorse  Umane,  dott.ssa  Claudia  Simonti,  per  la  quale  non 
sussistono situazioni di conflitto di interessi ai sensi  dell’art. 6-bis della L. 241/90, dall ’art. 
6 D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di comportamento dell’Ente;

VISTI
• l’art. 32 dello Statuto provinciale;
• l’art. 9 del Regolamento di organizzazione;
• la legge 241/1990 e s.m.i.;

VISTI:
• il Regolamento sui Procedimenti amministrativi dell’Ente, con particolare riferimento 

al procedimento num. 9 afferente allo scrivente Servizio e denominato: “Assunzione 
di personale mediante concorso/selezione pubblica”;

• il Modello dei profili professionali approvato con Decreto della Presidente num. 54 
del 10/05/2023;

RICHIAMATA la  precedente disposizione n. 2843/2025 con cui è stata avviata e indetta la 
procedura per  selezione unica per l’aggiornamento di  di due elenchi di idonei, ai sensi 
dell’art. 3-bis del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021 da assumere nell ’Area dei Istruttori, famiglia 
Amministrativo, profilo professionale Istruttore Amministrativo nei ruoli della Provincia di 
Livorno   e  degli  enti  locali  del  territorio  aderenti  allo  specifico  accordo,  quale  profilo 
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professionale analogo con riferimento alle diverse richieste pervenute e per la Provincia 
stessa;

DATO ATTO che l’attivazione della selezione unica può avvenire anche in assenza del 
fabbisogno di personale approvato,  l’ente è esentato dalle comunicazioni obbligatorie da 
effettuare  prima di  avviare le  procedure di  assunzione di  personale,  ai  soggetti  di  cui 
all'art.34, commi 2 e 3, cioè al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri ed alle strutture regionali e provinciali di cui al D.Lgs. n. 469/1997, 
l'area, il livello e la sede di destinazione per i quali si intende bandire il concorso nonché,  
se necessario, le funzioni e le specifiche idoneità richieste;

VISTA la vigente “Disciplina in materia di concorsi e delle altre procedure di assunzione” 
inserita quale Appendice del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi con 
Decreto  della  Presidente  num.  4  del  04/01/2024  -  Appendice  5,  “DISCIPLINA  DEI 
CONCORSI  E  DELLE  ALTRE  PROCEDURE  DI  ASSUNZIONE" con  particolare 
riferimento all’integrazione  “Inserimento Selezioni Uniche per la formazione di elenchi di 
idonei”  approvata  con  Decreto  della  Presidente  num.  35  del  03/04/2023,  al  fine  di 
adeguarlo alle norme che disciplinano procedure e modalità di svolgimento delle prove 
concorsuali in tale modalità; 

RICHIAMATO in  particolare l’art.  14 del  sopra citato  Regolamento avente ad oggetto: 
“Esame preliminare delle domande”;

DATO ATTO dell’istruttoria svolta dalla Responsabile del procedimento in merito all’esame 
preliminare  delle  domande,  così  come  previsto  dal  suddetto  articolo  14,  di  seguito 
riassunta;

CONSIDERATO che:
• sono stati predisposti due elenchi: 

◦ Elenco 1: disabili  appartenenti alle categorie di cui all’Articolo 1,   diploma di 
scuola secondaria di secondo grado;
Elenco 2: soggetti  appartenenti  alle  categorie  protette di  cui  all’Articolo 18, 
diploma di scuola secondaria di secondo grado;

• sono pervenute a questa Amministrazione tramite il “Portale unico del reclutamento” 
complessivamente num. 51 domande di cui:
◦ n.  39  domande  di  partecipazione  alla  selezione  di  cui  all’elenco  num.  1 

pervenute entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande;
◦ n.  12  domande  di  partecipazione  alla  selezione  di  cui  all’elenco  num.  2 

pervenute entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande;

DATO ATTO che, al fine di garantire la celere conclusione del procedimento, il Servizio 
Risorse umane ha provveduto alla richiesta di regolarizzazione delle domande presentate 
entro il termine e secondo le modalità previste dal bando che presentavano imperfezioni 
formali od omissioni non sostanziali e come tali suscettibili di essere regolarizzate;

VERIFICATO, quindi che i candidati di cui alle seguenti domande:
• Y6THK2RXZ6 (Elenco 1)
• 9S83AB23K6 (Elenco 1)
• 2DHG1CAQQX (Elenco 1)
• MZZG784KTA (Elenco 2)
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non avevano allegato alla domanda prova del pagamento della tassa di concorso e che,  
da istruttoria interna, il medesimo non risultava ricevuto dalla Provincia di Livorno;

DATO ATTO che con comunicazioni email, inviate all’indirizzo indicato nella domanda da 
ciascuno dei  suddetti  candidati,  il  Servizio  Risorse Umane ha provveduto a richiedere 
integrazione del corretto pagamento e invio di relativa ricevuta, entro un termine congruo;

PRESO ATTO che,  nei  termini  assegnati,  hanno  provveduto  a  comunicare  l’avvenuto 
pagamento della tassa di concorso i candidati di cui alla domanda:

• 9S83AB23K6 (Elenco 1)
• 2DHG1CAQQX (Elenco 1)

RITENUTO pertanto che i candidati di cui alle domande seguenti:
• Y6THK2RXZ6 (Elenco 1)
• MZZG784KTA (Elenco 2)

devono essere esclusi per il mancato versamento della tassa di concorso e allegazione 
della relativa ricevuta, ai sensi dell’art. 5 dell’avviso di selezione;

VERIFICATO che i candidati di cui alle seguenti domande  per la formazione dell’elenco 
2:

• DZ8MDPW4K4 codice candidatura Elenco 2;
• RM386CUD1N codice candidatura Elenco 2;

hanno proposto domanda per entrambi gli  elenchi ma hanno  dichiarato il possesso di 
requisiti validi ai fini dell’inserimento nel solo Elenco 1;

RITENUTO pertanto non ammettere le succitate domande 
DZ8MDPW4K4 codice candidatura Elenco 2;
RM386CUD1N codice candidatura Elenco 2; 
ai fini dell'inserimento nell’Elenco 2;

VERIFICATO che i candidati di cui alle seguenti domande  per la formazione dell’elenco 2
• ZPQXC897HB codice candidatura Elenco 2
• GFWN1F43TV codice candidatura Elenco 2
• M9AFYPEG8G codice candidatura Elenco 2

hanno allegato documentazione e/o dichiarato il  possesso di requisiti  diversi da quelli 
richiesti per la formazione dell’Elenco 2: soggetti appartenenti alle categorie protette di cui 
all’Articolo 18 ;

PRESO  ATTO  che  tutti  i  succitati  candidati  hanno  dichiarato  nelle  loro  domande  il 
possesso di requisito idoneo ai fini della partecipazione per l’inserimento nell’elenco n. 1, 
disabili appartenenti alle categorie di cui all’Articolo 1;

VALUTATO trattarsi di mero errore materiale, errore che non può in alcun modo incidere 
sulla  par  condicio  dei  concorrenti  alla  procedura  selettiva,  in  quanto  la  selezione  si 
compone di un’unica prova scritta comune ad entrambi gli elenchi; 

VERIFICATI i requisiti effettivamente dichiarati dai candidati e RITENUTO, in ossequio al 
principio  di  esercizio  dell’azione  amministrativa  ispirata  al  buon  andamento  ed  alla 
imparzialità, privilegiare il dato sostanziale rispetto a quello puramente formale e, dunque, 
collocare  i  candidati  negli  elenchi  corrispondenti  all’effettivo  titolo  di  studio  dichiarato, 
anche al fine di consentire la massima partecipazione alla selezione;
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RITENUTO in  un’ottica  di  perseguimento  degli  obiettivi  di  celerità  ed  economicità 
dell’azione amministrativa, di ammettere con riserva i candidati le cui candidature sono 
state presentate tramite il Portale del Reclutamento ed entro i termini previsti dall’avviso, in 
regola con il pagamento della tassa di concorso, che abbiano dichiarato in domanda un 
requisito tra quelli richiesti dall’avviso all’art. 2 commi 8 e 9;

EFFETTUATA a cura del Servizio Risorse umane l’istruttoria per l’esame delle domande di 
partecipazione presentate, come sotto riepilogato:

Elenco num.1: 
• numero  delle  domande  di  partecipazione  complessivamente  utili   pervenute  su 

INPA  nell’elenco 1:  39;
• numero delle domande non ammesse: 1;
• numero delle domande trasferite in Elenco 2: 0
• numero delle domande ricevute in elenco 2 e trasferite in elenco 1: 4

numero delle domande  ammesse con riserva: 42;
Elenco num.2: 

• numero  delle  domande  di  partecipazione  complessivamente  utili   pervenute  su 
INPA ai fini dell’inserimento nell’elenco 2: 12;

• numero delle domande non ammesse in Elenco 2: 3;  
• numero delle domande trasferite in Elenco 1: 3;

numero delle domande ammesse con riserva: 6;

RITENUTO pertanto precedere all’ammissione con riserva  e esclusione dei candidati alla 
luce di quanto emerso dalla suddetta istruttoria;

RITENUTO  di  dover  garantire  sia  la  privacy  dei  candidati  che  la  trasparenza  della 
procedura, utilizzando come codice identificativo del candidato il codice della domanda di 
concorso generato in  modo automatico e univoco dalla  procedura informatica del  sito 
INPA, come indicato all’art.9 del bando;

DATO ATTO che  in  ogni  caso  l’Amministrazione  si  riserva  di  effettuare  in  qualunque 
momento  della  procedura  selettiva,  anche  successivo  all’espletamento  delle  prove  di 
esame,  con provvedimento  motivato,  l’esclusione dei  candidati  per  difetto  dei  requisiti  
prescritti  ovvero  per  mancata dichiarazione degli  stessi  nella  domanda di  ammissione 
ovvero  per  dichiarazioni  mendaci  in  ordine  al  possesso  degli  stessi,  fatta  salva  la 
responsabilità penale prevista; 

DATO ATTO di non trovarsi, in relazione al presente provvedimento, in situazione di conflitto di 
interesse, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, 
dall’art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di comportamento dell’Ente;

ATTESTATA, mediante sottoscrizione del  presente atto,  la  regolarità tecnica in ordine alla 
regolarità  e  alla  correttezza dell'azione  amministrativa  ai  sensi  dell'art.  147-bis  del  D.Lgs. 
267/2000 come modificato dall’art 3, comma 1 – lettera d), del D.L. 10 ottobre 2012, n. 174,  
convertito con modificazioni dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213;

DISPONE

DI  ADOTTARE il  presente  provvedimento  dirigenziale,  per  le  motivazioni  indicate  nelle 
premesse che si intendono in questa sede integralmente trascritte. 
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DI DARE ATTO che la selezione prevede due elenchi:
• Elenco 1: disabili  appartenenti alle categorie di cui all’Articolo 1,  diploma di scuola 

secondaria di secondo grado;
• Elenco 2: soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all’Articolo 18, diploma 

di scuola secondaria di secondo grado;
• sono pervenute a questa Amministrazione tramite il “Portale unico del reclutamento” 

complessivamente num. 51 domande di cui:
◦ n.  39  domande  di  partecipazione  alla  selezione  di  cui  all’elenco  num.  1 

pervenute entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande;
◦ n.  12  domande  di  partecipazione  alla  selezione  di  cui  all’elenco  num.  2 

pervenute entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande;

DI DARE ATTO  che a seguito delle verifiche effettuate sulla seguente domanda deve 
essere esclusa per i motivi di cui in narrativa dall’Elenco 1:

• Y6THK2RXZ6 codice candidatura Elenco 1; 

DI DARE ATTO che a seguito delle verifiche effettuate sulle seguenti domande:
• ZPQXC897HB codice candidatura Elenco 2
• GFWN1F43TV codice candidatura Elenco 2
• M9AFYPEG8G codice candidatura Elenco 2

sono  ammesse  alla  selezione  per  l’eventuale  inserimento nell’Elenco  1  degli  idonei, 
avendo dichiarato il possesso del requisito richiesto a tal fine;

DI  DARE ATTO  che a  seguito  delle  verifiche  effettuate  le  seguenti  domande  devono 
essere escluse per i motivi di cui in narrativa dall’ Elenco 2: 

• DZ8MDPW4K4 codice candidatura Elenco 2;
• RM386CUD1N codice candidatura Elenco 2; 
•  MZZG784KTA  codice candidatura Elenco 2;

EFFETTUATA a cura del Servizio Risorse umane l’istruttoria per l’esame delle domande di 
partecipazione presentate, come sotto riepilogato (v. Allegato):

Elenco num.1: 
• numero  delle  domande  di  partecipazione  complessivamente  utili   pervenute  su 

INPA  nell’elenco 1:  39;
• numero delle domande non ammesse: 1;
• numero delle domande trasferite in Elenco 2: 0
• numero delle domande ricevute in elenco 2 e trasferite in elenco 1: 3

numero delle domande  ammesse con riserva: 41;
Elenco num.2: 

• numero  delle  domande  di  partecipazione  complessivamente  utili   pervenute  su 
INPA ai fini dell’inserimento nell’elenco 2: 12;

• numero delle domande non ammesse in Elenco 2: 3;  
• numero delle domande trasferite in Elenco 1: 3;

numero delle domande ammesse con riserva: 6;

DI  SPECIFICARE che  la  pubblicazione  dei  predetti  elenchi  allegati  sul  Portale  del 
Reclutamento e sul sito della Provincia di Livorno, sezione amministrazione trasparente, 
ha valore di notifica a tutti gli effetti e sarà pertanto cura dei candidati verificare con questo 
mezzo  l’ammissione  al  concorso,  il  calendario  e  la  sede  delle  prove  e  l’esito  delle 
medesime;
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DI DARE ATTO che in ogni caso l’Amministrazione si riserva di effettuare in qualunque 
momento  della  procedura  selettiva,  anche  successivo  all’espletamento  delle  prove  di 
esame,  con provvedimento  motivato,  l’esclusione dei  candidati  per  difetto  dei  requisiti  
prescritti  ovvero  per  mancata dichiarazione degli  stessi  nella  domanda di  ammissione 
ovvero  per  dichiarazioni  mendaci  in  ordine  al  possesso  degli  stessi,  fatta  salva  la 
responsabilità penale prevista; 

DI DISPORRE la registrazione del presente atto nel registro unico delle disposizioni e la 
successiva  pubblicazione  all’albo  pretorio  on  line  e  sul  sito  istituzionale  dell’Ente  nel 
rispetto delle forme di tutela della privacy;

DI DARE ATTO che contro il presente provvedimento è ammesso ricorso al TAR entro 60 
giorni o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni.

Il presente provvedimento è esecutivo dalla data di sottoscrizione.

Lì, 17/02/2026 IL DIRIGENTE
CATAPANO LAURA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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