
PROVINCIA DI LIVORNO

PROVVEDIMENTO DEL DIRIGENTE
N. 108 / 2026

OGGETTO: AVVIO  PROCEDURA  DI  INTERPELLO  RISERVATO  AGLI  ISCRITTI 
NELL'ELENCO N.  1  DEGLI  IDONEI  APPROVATO DALLA PROVINCIA DI 
LIVORNO CON DISP. NUM. 3009/2024 E SUCCESSIVI AGGIORNAMENTI 
PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PART-TIME AL 50% ED INDETERMINATO 
DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA ISTRUTTORI RISERVATA 
AI  SOGGETTI  APPARTENENTI  ALLE  CATEGORIE  PROTETTE  DI  CUI 
ALL'ART 18 LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68

IL DIRIGENTE

Giusta  nomina presidenziale  effettuata  con decreto  della  presidente  n.  21 del  30/01/2026 
avente ad oggetto: "Conferimento dell'incarico di dirigente amministrativo mediante contratto a 
tempo determinato triennale ai sensi dell'art. 110, c. 1, del decreto legislativo n. 267/2000, alla 
dott.ssa Laura Catapano a decorrere dal 01/02/2026";

VISTO l’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, avente ad oggetto “Funzioni e responsabilità della 
dirigenza;

Dato atto che per la sottoscritta firmataria e per la responsabile del procedimento, dott.ssa 
Claudia  Simonti,  ai  sensi  del  Legge 241/1990 non sussistono situazioni  di  conflitto  di 
interessi ai sensi  dell’art. 6-bis della L. 241/90, dall’art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di  
comportamento dell’Ente;

VISTI
• l’art. 32 dello Statuto provinciale;
• l’art. 9 del Regolamento di organizzazione;
• la legge 241/1990 e s.m.i.;

VISTI:
 il D.P.R. n. 487 del 9.5.1994 e s.m.i.; 
 il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e s.m.i.; 
 il D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e s.m.i; 
 il D.L. 36/2022, convertito in L. 79/2022; l’articolo 15 della legge n. 241/1990 

consente alle PA la conclusione di “accordi per disciplinare lo svolgimento in 
collaborazione di attività di interesse comune”; 



 l’art 3 bis del D.L. 80/2021 convertito in L.113/2021 avente ad oggetto “Selezioni 
uniche per la formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli 
dell'amministrazione degli enti locali”; 

  il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali;
 il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
 il Decreto Presidenziale n. 35 del 03.04.2023, con cui è stata approvata 

l’integrazione del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi - 
“Disciplina dei Concorsi e delle altre procedure di assunzione”, con l’inserimento 
dell’art. 41 “Selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei”;

 il Decreto Presidenziale n. 38 del 07.04.2023 avente ad oggetto “Accordo selezioni 
uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli degli enti locali 
ai sensi dell’articolo 3-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, Num. 80”;

 l’accordo per la definizione dei rapporti e delle modalità di gestione delle selezioni 
uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli 
dell’amministrazione degli enti locali sottoscritto dalla Provincia di Livorno, dal 
Comune di Rosignano Marittimo, dal Comune di Collesalvetti, dal Comune di 
Castagneto Carducci, dal Comune di Riparbella, dal Comune di Campiglia 
Marittima, dal Comune di Piombino e dal Comune di Montescudaio;

VISTI
• il Regolamento sui Procedimenti amministrativi dell’Ente, con particolare riferimento 

al procedimento num. 9 afferente allo scrivente Servizio e denominato: 
“Assunzione di personale mediante concorso/selezione pubblica”;

• il Modello dei profili professionali approvato con Decreto della Presidente num. 54 
del 10/05/2023;

• il Decreto della Presidente num. 103 del 13/08/2026 con il quale è stato modificato 
il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028; 

RICHIAMATE 
• la precedente Disposizione num. 3009 del 28/11/2024  con la quale si è proceduto 

all’approvazione dei due elenchi definitivi di merito nell’ambito della selezione unica 
per la formazione di due elenchi di idonei per l’assunzione nell’area degli istruttori – 
Profilo  Istruttore amministrativo riservata esclusivamente ai  soggetti  appartenenti 
alle categorie protette di cui all’art. 1 e all’art. 18 legge 12 marzo 1999, n. 68, nei  
ruoli della Provincia di Livorno e degli enti locali del territorio aderenti allo specifico  
accordo, quale profilo professionale analogo con riferimento alle diverse richieste 
pervenute e per la Provincia stessa; 

• i  precedenti  provvedimenti  del  dirigente  num.  35  del  23/04/2026  e  39  del 
27/04/2026  di  approvazione  dell’aggiornamento  degli  elenchi  di  idonei  per 
l’assunzione  nell’area  degli  istruttori  –  Profilo  Istruttore  amministrativo  riservata 
esclusivamente ai  soggetti  appartenenti  alle  categorie  protette  di  cui  all’art.  1  e 
all’art. 18 legge 12 marzo 1999, n. 68;

RILEVATO CHE:
• con  Decreto  della  Presidente  num.  103  del  13/08/2026  con  il  quale  è  stato 

modificato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028, che 
prevede  l’assunzione di num. 1 unità a tempo indeterminato, part-time al 50%, da 



assumere  nell’Area   degli  Istruttori  –  profilo  Istruttore  Amministrativo  riservato 
esclusivamente ai soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 1 legge 
12 marzo 1999, n. 68, da destinare al Settore Amministrativo – Servizio Musmed e 
Programmazione scolastica;

• che sono in corso gli adempimenti subordinati alla mobilità obbligatoria ex art. 34 – 
bis del D.lgs 165/2001, come da documentazione conservata gli atti;

• l’ente è privo di graduatorie proprie in corso di validità per la medesima Area e 
profilo e pertanto può procedere all’interpello che è rivolto unicamente ai candidati 
risultati  idonei nell’elenco n. 1 approvato dalla Provincia di Livorno  Disposizione 
num. 3009 del 28/11/2024, aggiornato come da provvedimenti del dirigente num. 
35 del 23/04/2026 e 39 del 27/04/2026;

VISTO il D.P.R. n. 82/2023, in particolare per le parti inerenti:
• la nuova pubblicazione sulla piattaforma INPA che esonera dagli obblighi di 

pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale e, per analogia, anche sul BURT;
• i nuovi termini di minimo 10 e massimo 30 giorni per la presentazione delle 

domande di concorso;
• i nuovi criteri di preferenza in caso di parità di punteggio;

RITENUTO pertanto di procedere:
• all’avvio  della  procedura  di  interpello  ai  sensi  dell’art.  3-  bis  del  DL n.80/2021 

convertito  in legge n.113/2021,  finalizzato all’acquisizione delle manifestazioni  di 
interesse  del  personale  interessato,  facente  parte  esclusivamente  dell’Elenco  2 
Idonei  per la copertura di n. 1 posto a tempo part-time 50% e indeterminato,  da 
assumere  nell’Area  degli  istruttori  –  profilo  istruttore  amministrativo,  soggetti 
appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 1 legge 12 marzo 1999, n. 68;

• all’approvazione dell’“Avviso di interpello” (allegato “A”) al presente atto per farne 
parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che le presente procedura non vincolerà in alcun modo l’Amministrazione 
provinciale, che si riserva la facoltà di proroga, integrazione o revoca del relativo avviso 
che pertanto non fanno sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso 
la Provincia di Livorno;

DATO ATTO dell’istruttoria effettuata dal Responsabile del Servizio competente per materia 
conservata agli atti d’ufficio;

DATO ATTO di non trovarsi, in relazione al presente provvedimento, in situazione di conflitto di 
interesse, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 bis della Legge n. 241/1990, 
dall’art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di comportamento dell’Ente;

ATTESTATA,  mediante  sottoscrizione del  presente atto,  la  regolarità tecnica in ordine alla 
regolarità  e  alla  correttezza dell'azione  amministrativa  ai  sensi  dell'art.  147-bis  del  D.Lgs. 
267/2000 come modificato dall’art 3, comma 1 – lettera d), del D.L. 10 ottobre 2012, n. 174,  
convertito con modificazioni dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213;

DISPONE

di adottare il presente provvedimento dirigenziale, per le motivazioni indicate nelle premesse 
che si intendono in questa sede integralmente trascritte. 



per tutto quanto espresso in narrativa

1 di avviare la procedura di interpello  ai sensi dell’art.  3- bis del DL n.80/2021 
convertito  in legge n.113/2021,  finalizzato all’acquisizione delle manifestazioni  di 
interesse  del  personale  interessato  facente  parte  esclusivamente  dell’Elenco  1 
idonei  approvato con   Disposizione num. 3009 del 28/11/2024, aggiornato con i 
provvedimenti del dirigente num. 35 del 23/04/2026 e 39 del 27/04/2026,  per la 
copertura di num. 1 posto  a tempo part-time al 50% e indeterminato, da assumere 
nell’Area  degli istruttori – profilo istruttore amministrativo riservata esclusivamente 
ai soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 1 legge 12 marzo 1999, 
n. 68;

2 di approvare  l’allegato bando di selezione quale parte integrante e sostanziale;
(Allegato 1);

3 di procedere all’espletamento della prova selettiva volta alla formazione di  una 
graduatoria  di  merito  dalla  quale  attingere  per  la  copertura  dei  posti  disponibili  
mediante prova d’esame da espletarsi  secondo le modalità indicate nell’allegato 
“Avviso di interpello”; 

4 di  procedere  alla  pubblicazione  del  suddetto  avviso  sul  “Portale  unico  del 
reclutamento”  disponibile  all'indirizzo www.inpa.gov.it ai  fini  della  decorrenza del 
termine perentorio fino al 2 settembre ore 12 entro Il quale gli interessati potranno 
presentare manifestazione di interesse;

5 di  pubblicare  il  suddetto  avviso  ed  il  relativo  allegato  all'albo  pretorio  on  line 
dell'Ente  e  sul  sito  internet  istituzionale  dell'Amministrazione,  sezione 
“Amministrazione Trasparente” -  sottosezione “Bandi di  concorso”,  tramite link d 
rinvio al “Portale unico del reclutamento” disponibile all'indirizzo www.inpa.gov.it;

6 di  dare  atto  che  la  presente  procedura  non  vincolerà  in  alcun  modo 
l’Amministrazione provinciale,  che si  riserva la facoltà di  proroga, integrazione o 
revoca del relativo avviso che pertanto non fa sorgere a favore dei partecipanti alla 
selezione alcun diritto all’assunzione presso la Provincia di Livorno, né degli enti 
locali del territorio aderenti allo specifico accordo;

7 di dare atto che le somme necessarie a titolo di retribuzione, oneri riflessi ed IRAP 
per l’assunzione in oggetto sono state impegnate sugli stanziamenti previsti per il 
Servizio di destinazione nel Bilancio 2026;

8 di comunicare  agli Enti locali che hanno aderito allo specifico accordo ai sensi 
dell’art. 3-bis  del Decreto Legge 9 giugno 2021 n.80 e agli Enti locali che hanno 
manifestato interesse all’adesione, l’adozione del presente atto;

9 di disporre la registrazione del presente atto nel registro unico delle disposizioni e 
la successiva pubblicazione all’albo pretorio on line e sul sito istituzionale dell’Ente, 
Sezione “Amministrazione Trasparente” – Sottosezione “Bandi di concorso”;

10 di dare atto che contro il presente provvedimento è ammesso ricorso al TAR entro 
60 giorni o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni.



Il presente provvedimento è esecutivo dalla data di sottoscrizione.

Lì, 14/08/2026 IL DIRIGENTE
CATAPANO LAURA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


